ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Boletim Geral da Secretaria de Defesa Social

Ano Il - Recife, terca-feira, 05 de abril de 2016 - N° 061

SECRETARIO: Alessandro Carvalho Liberato de Mattos

PAULO ANUNCIA CONCURSO PUBLICO PARA AS POLICIAS CIVIL E
CIENTIFICA DO ESTADO

Edital dos certames, com 966
vagas distribuidas entre as duas
instituicdes, sera publicado nesta

terca-feira no Diario Oficial

O governador Paulo Cémara
anunciou, na manhd desta
segunda-feira (04.04), a
realizagdo de concurso publico
para o preenchimento de cargos
efetivos nas Policias Civil e
Cientifica do Estado. Ao todo,
serdo 966 vagas distribuidas nas

duas instituicdes
pernambucanas. Os detalhes
dos certames foram

apresentados pelo gestor
estadual durante reunido de
monitoramento do  Programa
Pacto pela Vida, na secretaria de
Planejamento e Gestéo (Seplag),
no Recife. Os editais seréo
publicados, nesta terga-feira
(05.04), no Diario Oficial e a
organizacdo serd realizada pelo
Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecéo e de Promogé&o de Eventos (Cebraspe). O valor das inscricdes variam de R$
160 a R$ 200, de acordo com a funcéo almejada pelo candidato.

"Apesar do cenério de austeridade econdmica, n6s vamos investir, sempre que possivel, na melhoria das instituices. O nosso
papel € manter funcionando os servigos publicos e proporcionar sua melhoria. Os quadros das Policias Civil e Cientifica precisam
de novos servidores e nés vamos realizar esses concursos. O Governo de Pernambuco realizard as agdes necessdrias para
combater a violéncia, e isso inclui maior presenca dos nossos policiais nas ruas", apontou Paulo.

Dos 650 cargos para a Policia Civil de Pernambuco, 500 sdo para agente, 100 para delegado e 50 para escrivdo. Dos 316
destinados & Policia Cientifica, 40 sdo para médico legista, 56 para perito criminal, 51 para perito papiloscopista, 73 para auxiliar de
legista e 96 para o auxiliar de perito. Na avaliagdo do chefe do Executivo estadual, a certame contribuira para o fortalecimento do
trabalho dos que ja atuam e melhora o servigo prestado a populagdo. "O povo de Pernambuco espera e nés estamos realizando
esse esforgo para melhorar o que ja estd bem e corrigir o que precisa de corregao", assinalou.

A selecao tera duas etapas, sendo a primeira dividida em cinco fases - que vao da prova de conhecimento a investigacao social. Ja
a segunda etapa consiste na realizagao do Curso de Formagéo Profissional na Academia Integrada de Defesa Social, com duragao
média de cinco meses. Apds a posse, 0s novos servidores terdo uma jornada de trabalho de 8 horas diarias ou 40 horas semanais,
ressalvadas as especiais (em regime de plantdo) que observardo a proporcionalidade limite de uma hora de trabalho, para trés de
descanso.

O secretério estadual de Defesa Social, Alessandro de Carvalho, destacou que a publicagédo dos editais para 0s novos certames se
soma ao concurso para 1.500 policiais militares que ja estd em vigor - as inscrigdes seguem até o dia 10 de abiril, através do portal
do IAUPE (www.upenet.com.br). "Seguranga publica é um tema que exige presenca e dedicagdo de todos. E nds temos que nos
dedicar a servir a populacdo, buscando ter um Estado mais seguro, em que tenhamos a cultura da paz no dia a dia. A
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recomposicdo dos quadros das policias Militar, Civil e Cientifica € apenas uma vertente do nosso trabalho, que inclui prevencgéo e
repressao", afirmou.

Para se candidatar a uma vaga nas policias Civil e Cientifica sera necessario preencher os requisitos do edital. Cada vaga
apresenta um perfil diferenciado, mas todas exigem diploma superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo B. A remuneragéo varia de R$ 3.276.42 a R$ 9.069.81. A inscricdo, que deve ser feita
através do portal da banca organizadora, sera no valor de R$ 200 para delegado de policia, médico legista e perito criminal, e de
R$ 160 para os cargos de agente, escrivdo, perito papiloscopista, auxiliar de perito e auxiliar de legista.

REFORCO NA LEGISLACAO - Antes do antncio da realizagéo de concursos publicos para completar os quadros das policias Civil
e Cientifica, o governador Paulo Camara sancionou o novo Codigo Penitenciario de Pernambuco. A norma vai garantir mais
celeridade aos processos no Sistema Prisional de Pernambuco. O Cédigo atual é da década de 1970. A nova legislacéo conta com
160 artigos e engloba temas que alinham as resolucdes locais as garantias constitucionais de 1988. "E uma nova lei que vai
oferecer mais condi¢des de gestdo para os servidores que trabalham no Sistema Prisional e melhores condi¢des para os detentos.
Precisavamos de uma norma que dialogasse com o que diz a nossa Constituigdo”, sublinhou.

Entre os temas tratados apresentados na nova Lei estdo a regulamentagdo de visitas nas unidades prisionais, de processos
disciplinares e dos critérios de avaliagdo das condutas. "NOs precisamos otimizar todos os instrumentos de seguranca do Estado
para reduzir os padrfes atuais. O codigo era de 1978 e naquela época ndo existia computador, telefone celular, Internet e ndo
existia a Constituicdo de 1988. Essa revisdo teve a participacédo de varias instituicdes ligadas a sociedade civil e aos sindicados.
Todos trabalharam na elaborag&o do codigo buscando trés principios: direitos dos presos, disciplina e seguranca. Esses sdo os
pilares que norteiam cédigo", detalhou o secretario de Justica e Direitos Humanos, Pedro Eurico.

A comissdo que trabalhou na elaboragdo do Cdédigo € formada por membros do Governo do Estado, além de membros do
Conselho Penitenciario Estadual, Defensoria Publica de Pernambuco, Ministério Pablico de Pernambuco (MPPE), Procuradoria
Geral, Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE), Sindicato dos Agentes Penitenciarios e representantes de diferentes segmentos
da sociedade civil.

Fonte: Governo do Estado

SDS RECEBE A SOCIEDADE DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

Comitiva liderada pelo prefeito da cidade detalhou ao
Secretario de Defesa Social problemas enfrentados pelo
municipio em rela¢&o a assaltos.

O Secretario de Defesa Social, Alessandro Carvalho,
recebeu na tarde de hoje (04/04) em seu gabinete na
sede da SDS, em Santo Amaro, area central do Recife,
uma comissao de representantes da sociedade de Santa
Cruz do Capibaribe, liderados pelo prefeito do municipio,
Edson Vieira, e pelo deputado estadual Diogo Moraes.

Na oportunidade, o grupo entregou ao Secretario um

‘\“‘-' 4 dossié sobre os problemas relacionados com a violéncia
na cidade e todos puderam falar a respeito do segmento que cada um deles representava e solicitou providéncias.

Depois de ouvir atentamente cada um dos visitantes, acompanhado por seu Secretario Executivo, Rodrigo Bastos, e o chefe de
Gabinete, Claudio Borba, Alessandro Carvalho se comprometeu a fazer remanejamento de policiais para reforcar o contingente e
garantir mais seguranca para Santa Cruz do Capibaribe. O comandante do 24° BPM, responsavel pela &rea, tenente-coronel
Afonso Queiroga, também falou a respeito de providéncias que estdo sendo tomadas na cidade.

Além do prefeito e do deputado, integraram a comitiva os vereadores Klemerson Ferreira e José Bezerra da Costa, secretarios

municipais, representantes do setor téxtil e do comércio, lideres comunitarios, estudantes e professores, formando um amplo leque
para tracar um perfil preciso dos problemas enfrentados pelo municipio.

(Matérias publicadas Pela Geréncia do Centro Integrado de Comunicag¢do/SDS)
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PRIMEIRA PARTE
Poder Executivo

1 - TRANSCRICOES DO DIARIO OFICIAL N° 061 DE 05/04/2016

1.1 - Governo do Estado:

LEI N° 15.755, DE 4 DE ABRIL DE 2016.
Institui o Codigo Penitenciario do Estado de Pernambuco.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

_TITULO I i
OBJETIVO E AMBITO DE APLICAGAO

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° O Cddigo Penitenciario tem por objetivo regulamentar o Sistema Penitenciario do Estado de Pernambuco, visando a cumprir
efetivamente os preceitos contidos na Lei Federal n° 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de Execugédo Penal), e na Constituicao
da Republica Federativa do Brasil.
Paragrafo Unico. Ficam obrigadas a dar cumprimento a presente Lei todas as autoridades responsaveis direta ou
indiretamente pelo sistema penitenciario no &mbito administrativo, judicial e do Ministério Publico.

CAPITULO Il

DA APLICACAO
Art. 2° As unidades prisionais do Estado de Pernambuco sdo destinadas ao recolhimento de pessoas privadas de liberdade
em regimes fechado, semiaberto e aberto e de pacientes em cumprimento de medida de seguranca, constituindo-se em
estabelecimentos penais, conforme a Lei Federal n® 7.210, de 1984.
Paragrafo Unico. Ficam obrigados a aplicar as diretrizes e decisdes baseadas na presente Lei todos os estabelecimentos
prisionais do Estado, classificando-se em Cadeias Publicas, Presidios, Penitenciarias, Centros de Observacédo Criminolégica
e Triagem, Centro de Saude Penitenciario, Coldnias Agricolas, Industriais ou Similares, e Patronatos.
Art. 3° A execucdo das medidas privativas da liberdade visa a reparagdo social pelo crime cometido e deve orientar-se a
reintegracdo da pessoa privada de liberdade a sociedade, preparando-o para conduzir a sua vida de modo socialmente
responsavel.
§ 1° A execucéo das medidas privativas de liberdade também se destina a defesa da sociedade, na prevengéo de crimes.
§ 2° A pessoa privada de liberdade mantém a titularidade dos seus direitos fundamentais, salvo as limitagdes inerentes ao
sentido da condenacao e as exigéncias proprias da respectiva execucao.
Art. 4° A execucdo deve respeitar a personalidade da pessoa privada de liberdade e ser executada com absoluta
imparcialidade, sem discrimina¢des fundadas na ascendéncia, género ou orientacdo sexual, raca, lingua, territério de
origem, religido, convicg8es politicas ou ideoldgicas, instrucéo, situacdo econdmica ou condigdo social:
| - a execucdo ndo deve criar situacdes que envolvam perigos para a defesa da sociedade ou da comunidade prisional;
Il - a execucdo deve estimular a participacdo da pessoa privada de liberdade e a colaboragdo da sociedade na reinsergcéo
social daquele; e
11l - a execucéo deve promover o sentido de corresponsabilidade entre as pessoas privadas de liberdade pelos assuntos de
interesse geral que possam suscitar uma colaboragéo adequada as suas finalidades.
TiTULO Il
COMPETENCIAS NOS ESTABELECIMENTOS PENAIS

Art. 5° Os Estabelecimentos Penais do Estado de Pernambuco sdo destinados ao recolhimento da pessoa privada de
liberdade em regimes fechado e semiaberto, bem como ao cumpridor de medida de seguranca, constituindo-se em
estabelecimentos penais, conforme a Lei Federal n°® 7.210, de 1984.
Art. 6° As Penitenciérias, Presidios, Cadeias Publicas, Penitenciarias Agricola, Industrial ou Similar, o Centro de Observacéo
e Triagem, o Centro de Saude Penitenciario, Centro de Reeducagdo da Policia Militar, ligados ao Sistema Penitenciario de
Pernambuco, tendo por objetivo dar cumprimento as decisGes judiciais de privagdo de liberdade, nos termos do Cédigo
Penitenciario do Estado Pernambuco, compete:
| - a seguranga e a custddia dos privados de liberdade do sexo feminino ou masculino, obedecendo & individualiza¢do das
pessoas que se encontram recolhidas no estabelecimento por decisdo judicial, pelo periodo da respectiva pena e
obedecendo ao regime discriminado;
Il - a segurancga e a custddia das pessoas privadas de liberdade e de pacientes que esperam decisao judicial;
Ill - a promocgéo da reintegragdo social da pessoa privada de liberdade e interno, e o zelo pelo seu bem-estar, através da
profissionalizagcdo, educacgdo, prestacdo de assisténcia juridica, psicoldgica, social, médica, odontoldgica, religiosa e
material;
IV - a prestacdo de assisténcia a gestante, & parturiente e aos menores de até seis meses, filhos das internas
desamparadas, de acordo com o art. 89 da Lei Federal n° 7.210, de 1984;
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V - a prestacdo de assisténcia social aos familiares da pessoa privada de liberdade; e
VI - outras atividades correlatas.
TITULO I
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO|
DOS ORGAOS DA EXECUGCAO PENAL
Art. 7° O Sistema Penitenciario do Estado Pernambuco vincula-se aos 6rgaos de execucao penal.
Art. 8° S&o 6rgaos da execugdo penal:
| - o Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria;
Il - os Departamentos Penitenciarios;
Il - o Conselho Penitenciario;
IV- o Patronato;
V - 0 Conselho da Comunidade;
VI - 0 Juizo de Execucéo Penal;
VIl - o Ministério Publico; e
VIII - a Defensoria Publica.
Secéo |
Do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria
Art. 9° O Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, com sede na Capital da Republica, é subordinado ao
Ministério da Justica, e suas atribuicdes estdo previstas no art. 64 da Lei Federal n® 7.210, de 1984.
Secéo I
Dos Departamentos Penitenciarios
Art. 10. O Departamento Penitenciario Nacional, subordinado ao Ministério da Justica, € 6rgdo executivo da Politica
Penitenciaria Nacional e de apoio administrativo e financeiro do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, com
atribuicdes previstas no art. 72 da Lei Federal n° 7.210, de 1984.
Art. 11. A Secretaria Executiva de Ressocializacdo, subordinada a Secretaria de Justica e Direitos Humanos, € 6rgdo
executivo da Politica Penitenciaria Estadual.
Art. 12. Compete a Secretaria Executiva de Ressocializagdo, no exercicio da atribuigdo conferida pelo art. 74 da Lei Federal
n® 7.210, de 1984, controlar e manter em funcionamento o sistema penitenciario do Estado de Pernambuco, mediante a
guarda e a administragdo dos estabelecimentos prisionais, buscando a ressocializacdo do apenado e visando a sua
protecdo e garantia de seus direitos fundamentais.
Art. 13. S0 atribui¢cBes da Secretaria Executiva de Ressocializagdo:
| - acompanhar a fiel aplicacdo das normas de execug¢do penal em todo o Estado;
Il - supervisionar e coordenar os estabelecimentos penais do Estado;
Il - inspecionar e fiscalizar periodicamente os estabelecimentos e servi¢os penais;
IV - realizar cursos de formacéo de pessoal penitenciario e de ensino profissionalizante do condenado e da pessoa privada
de liberdade paciente;
V - garantir as condi¢bes essenciais de trabalho dentro das unidades prisionais, dotando-as de pessoal, material,
armamento e viaturas suficientes;
VI - proporcionar aos profissionais do sistema penitenciario cursos de aperfeicoamento e afins, integrando as areas de
educacao e salde, de assisténcia social e juridica e de direitos humanos; e
VIl - promover o acompanhamento da execucao das penas e das medidas de seguranca através de técnicos e profissionais
que devem possuir formacéo especializada ao exercicio de suas fun¢des e a protecdo dos direitos da pessoa privada de
liberdade e da sociedade.
Secéao Il
Do Conselho Penitenciario
Art. 14. O Conselho Penitenciario é érgéo consultivo e fiscalizador da execucao da pena.
Paragrafo Unico. O Conselho Penitenciario, 6rgdo auxiliar da administrac@o da justica, tem suas atribuigdes previstas no art.
70 da Lei Federal n° 7.210, de 1984, e sera regulamentado por decreto.
Secao IV
Do Patronato
Art. 15. O Patronato destina-se a prestar assisténcia aos que cumprem pena em regime aberto, aos liberados condicionais,
aos egressos e aos seus familiares, nos termos da Lei n® 14.522, de 7 de dezembro de 2011.
Art. 16. O Patronato tem por principais objetivos:
| - apoiar o funcionamento dos Conselhos da Comunidade em todas as comarcas do Estado;
Il - promover a instalagéo e o funcionamento das Casas do Albergado;
Il - fiscalizar e fazer cumprir, por meio dos respectivos 6rgdos, as condigfes impostas na sentenga de concessao de
beneficio, notadamente no livramento condicional (quando houver delegacdo expressa), na suspensdo condicional da
execucgdo da pena (sursis), no cumprimento de pena no regime aberto, de prestacao de servigos a comunidade, de limitagcao
de fim de semana ou de interdi¢cdo temporaria de direitos;
IV - promover a assisténcia ao condenado, a que se refere o inciso lll, objetivando a reeducacao social e a reintegragdo a
comunidade por meio de formacé&o profissional, colocacdo empregaticia, habitacéo, salde, educagédo, atendimento juridico,
psicoldgico, material e religioso;
V - propiciar a conscientizacdo da familia do egresso, visando a seu reingresso no meio social;
VI - acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo de ressocializagdo do condenado e do egresso, mediante
verificagcdo sistematica da sua conduta em nova condi¢éo de vida, com o objetivo de reduzir a reincidéncia criminal;
VII - conscientizar a comunidade a fim de facilitar as condi¢cdes necessérias a adequada reintegracao social do egresso; e
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VIII - tomar as providéncias para que o egresso continue tratamento psiquiatrico ou psicolégico, quando necessario.
Secgéao V
Do Conselho da Comunidade
Art. 17. A escolha dos membros integrantes do Conselho da Comunidade ficara a critério do juiz da execucao.
Art. 18. O funcionamento do Conselho da Comunidade sera regulamentado pelo Tribunal de Justica de Pernambuco e/ou
pelas respectivas Varas de Execugbes Penais que o instituiu e/ou determinou seu vinculo, em conformidade com os
preceitos da Lei de Execucdo Penal e demais legislagfes pertinentes.
Art. 19. Incumbe ao Conselho da Comunidade:
| - visitar, ao menos mensalmente, os estabelecimentos penais existentes na comarca;
Il - entrevistar a pessoa privada de liberdade;
Il - apresentar relatérios mensais ao juiz da execugao e ao Conselho Penitenciario; e
IV - diligenciar a obtencdo de recursos materiais e humanos para melhor assisténcia a pessoa privada de liberdade ou
paciente, em harmonia com a dire¢éo do estabelecimento.
Secéo VI
Do Juizo da Execucéo
Art. 20. A execucao penal competirda ao juiz indicado na lei local de organizagédo judiciaria e, na sua auséncia, ao juizo da
sentenca, tendo suas atribuigBes previstas no art. 66 da Lei Federal n® 7.210, de 1984.
Secéo VI
Do Ministério Publico
Art. 21. O Ministério Publico fiscalizard a execugéo da pena e da medida de seguranca, oficiando no processo executivo e
nos incidentes da execucgéo, nos termos do art. 68 da Lei Federal n°® 7.210, de 1984.
Secéo VIiI
Da Defensoria Publica
Art. 22. A Defensoria Publica prestara assisténcia juridica, integral e gratuita as pessoas privadas de liberdade, internadas,
em regime aberto e liberadas, que ndo possuam condi¢do financeira para constituir advogado, nos termos do art. 16 da Lei
Federal n° 7.210, de 1984.
TiTULO IV
DOS ESTABELECIMENTOS PENAIS
Art. 23. S8o estabelecimentos penais, vinculados ao Sistema Penitenciario do Estado de Pernambuco:
| - a Penitenciaria;
II - o Presidio;
11l - a Colbnia Penal Agricola, Industrial ou Similar;
IV - a Casa do Albergado;
V - 0 Centro de Observacao e Classificacdo Criminol4gica;
VI - a Cadeia Publica; e
VIl - o Centro de Salde Penitenciario.
CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS
Art. 24. Os Estabelecimentos Penais do Estado de Pernambuco classificados nos incisos | até VIl do art. 23 séo destinados
ao recolhimento de pessoas privadas de liberdade em regimes fechado, semiaberto e aberto, enquanto que o Centro de
Saude Penitenciario referido no inciso VII destina-se aos pacientes submetidos & medida de seguranga ou em cumprimento
de ordem judicial, para realizacdo de exames e de laudos psiquiatricos, conforme previsto na Lei Federal n° 7.210, de 1984.
81° Em cada estabelecimento penal, observar-se-a, sempre, a guia de encaminhamento e relatério da Comissao Técnica de
Classificacdo e Triagem, respeitando-se a separacdo e a distingdo da pessoa privada de liberdade por identidade de
género, primariedade, reincidéncia, antecedentes criminais, periculosidade e personalidade, para orientar a custddia
cautelar, a execucdo da pena e a medida de segurancga.
§2° No estabelecimento para mulheres, somente se permitira o trabalho de pessoal do sexo feminino, salvo quando se tratar
de pessoal técnico especializado.
Art. 25. Os estabelecimentos penais destinados as pessoas privadas de liberdade, provisérias e condenadas, previstos nos
incisos |, Il, lll e V do art. 23, dispordo em suas dependéncias de areas e setores destinados a servigos de assisténcia
social, assisténcia psicolégica, assisténcia juridica, assisténcia religiosa, assisténcia médica, assisténcia odontoldgica,
educacdo, trabalho, recreacao, pratica esportiva, além de garantir:
| - seguranca externa exercida pela Policia Militar e/ou outros meios eficientes, através de muros com passadico;
Il - seguranca interna realizada por Agente de Seguranga Penitenciaria, salvo situag8es excepcionais e emergenciais;
11l - acomodacéo das pessoas privadas de liberdade em cela individual ou coletiva;
IV - locais adequados para atividades sociais, educacionais, culturais, profissionais, ocupacionais, esportivas, religiosas,
terapéuticas, de lazer, de visitagéo e de saude;
V - trabalho interno e externo, conforme disposto na Lei Federal n° 7.210, de 1984;
VI - local adequado para atendimento juridico, com espagos proprios para a Defensoria Publica e para a Ordem dos
Advogados do Brasil;
VII - local adequado a realizagdo de audiéncias ou oitivas dos internos;
VIII - sistema de energia, reservatorio de agua, cozinha ou refeitorio;
IX - alojamento para a guarda interna e externa; e
X - local especial para a colocagéo de pessoa privada de liberdade que se encontre em estado de particular vulnerabilidade.
Art. 26. As celas de todos os estabelecimentos prisionais terdo area minima de 6,00m2 (seis metros quadrados) e
obedecerao as regras de salubridade do ambiente pela concorréncia dos fatores de aeragao, insolagdo e condicionamento
térmico adequado a existéncia humana.
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Art. 27. Os estabelecimentos penais femininos terdo obrigatoriamente bercéario devidamente equipado com toda a estrutura
necessaria ao atendimento dos menores até 6 (seis) meses de idade, devendo a unidade prisional ser assistida por, no
minimo, 1 (um) pediatra.

Paragrafo Unico. Até completar 6 (seis) meses de idade, a crianga serd encaminhada aos familiares ou responsaveis diretos
e, na auséncia destes, ao Juiz da Infancia e da Juventude, ou a autoridade judiciaria competente, que ficara responsavel
pela solugdo do caso junto aos demais 6rgados competentes.

Art. 28. Ninguém sera recolhido ou mantido em estabelecimento penal sem a devida ordem escrita da autoridade judiciaria
competente, ou em flagrante delito, com a necessaria identificagcdo civil, procedendo-se ao registro e as devidas
comunicagdes.

§ 1° Em caso de pessoas que ndo possuem documentacéo, deverd ser acionada imediatamente a Defensoria Publica para
as devidas providéncias.

§ 2° Sempre que um reeducando der entrada na unidade prisional, estando ele na condi¢do de pessoa privada de liberdade
em livramento condicional, em prisdo domiciliar ou em cumprimento de pena em regime aberto, fica o gestor do
estabelecimento penal obrigado a comunicar ao juizo de execuc¢ado penal competente, no prazo de 72 (setenta e duas) horas
Gteis, acerca dessa prisdo, solicitando que 0 mesmo se pronuncie a respeito da manutengéo, revogacédo ou suspenséo do
beneficio ou da regressao do regime de pena a ser cumprido.

Art. 29. A pessoa recolhida em estabelecimento penal, em carater de prisdo proviséria ou definitiva, que ao tempo do delito
era agente de seguranga penitencidria, policial federal, guarda municipal, policial rodoviaria federal, policial civil, policial
militar ou servidores da justica criminal, ficara em dependéncia distinta das demais pessoas privadas de liberdade.

Paragrafo Unico. Os portadores de diploma de curso superior, em carater de prisédo provisoria, ficardo em dependéncia
distinta nos estabelecimentos prisionais e isolados das demais pessoas privadas de liberdade.

Art. 30. O sistema prisional dispora de pavilhdo autbnomo de observacao, classificacdo e triagem nos estabelecimentos
penais das pessoas do sexo feminino e masculino nas regiées onde ndo houver centro de observacao.

Art. 31. Serdo criadas celas independentes, de seguranca reforcada, para acomodacdo de pessoas privadas de liberdade
que tenham exercido fung&o policial ou similar e que, por esta condi¢do, estejam ou possam vir a estar ameacgados em sua
integridade fisica.

Paragrafo Unico. Existirdo, também, celas exclusivas destinadas a acomodacdo das pessoas privadas de liberdade
submetidas a sancéo disciplinar ou isolamento preventivo, que ndo podera ultrapassar o prazo legal de 30 (trinta) dias, salvo
em situacao de regime disciplinar diferenciado.

Art. 32. Quando do ingresso da pessoa privada de liberdade no estabelecimento penal, serdo registrados e guardados os
documentos e bens em lugar seguro, pelo tempo necessério a sua devolugdo ou entrega ao familiar ou a quem aquele
indicar expressamente os seguintes bens:

| - dinheiro que somem valor superior a 1 (um) salario minimo vigente;

Il - objetos de valor;

Il - eletrodomésticos (quando néo autorizados);

IV - qualquer objeto que possa colocar em risco a integridade fisica de outrem e a da propria pessoa privada de liberdade; e

V - documentos pessoais, medicamentos, roupas e outras pecas de uso que lhe pertengam e que uma norma legal ndo os
autorize té-los consigo.

§ 1° Todos os objetos indicados nos incisos deste artigo serdo inventariados e serdo tomadas as medidas necessarias a sua
conservacao, dando-se uma via a pessoa privada de liberdade devidamente assinada pelo servidor responsavel pela
revista.

§ 2° Os objetos disciplinados neste artigo, quando néo forem entregues aos familiares da pessoa privada de liberdade ou a
gualquer pessoa por ela indicada, serdo devolvidos no momento de sua liberagao.

§ 3° Em caso de transferéncia da pessoa privada de liberdade de um estabelecimento penal para outro, os objetos deverdo
ser remetidos imediatamente para onde a pessoa privada de liberdade for transferida, juntamente com sua pasta carceraria
e de salde, comunicando-se o fato imediatamente aos familiares.

§ 4° Os medicamentos de que trata este artigo deverdo ser entregues ao setor de salde do estabelecimento penal onde a
pessoa privada de liberdade deu entrada, juntamente com as prescricdes médicas existentes, através de protocolo, devendo
o responsavel pelo setor se encarregar da sua administracéo junto ao detento ou a detenta.
§ 5° Os familiares, ou a pessoa por ele indicada, quando do recebimento dos bens previstos no caput, assinardo em
formulario do estabelecimento penal para comprovacéo da entrega.

CAPITULO II

DA DIREGCAO E DO PESSOAL DOS ESTABELECIMENTOS PENAIS

Art. 33. As nomeagfes dos gestores dos estabelecimentos penais obedecerdo aos critérios previstos no art. 75 da Lei
Federal n° 7.210, de 1984.
Art. 34. O quadro do pessoal penitenciario sera organizado em diferentes categorias funcionais, segundo as necessidades
do servigo, com especificacéo de atribui¢des relativas as fungdes de geréncia, chefia e assessoramento do estabelecimento
e as demais fungdes.
Art. 35. A escolha do pessoal administrativo especializado, de instrugdo técnica e de seguranca atenderd a vocacao,
preparacéo profissional e antecedentes pessoais do candidato.
Paragrafo Unico. O ingresso na carreira de Agente de Seguranga Penitenciaria dependera de concurso publico e de cursos
especificos de formacgdo, nos termos da Lei Complementar n°® 150, de 15 de dezembro de 2009, procedendo-se a
reciclagem periddica dos servidores em exercicio.
Art. 36. Decreto do Poder Executivo regulamentara alocagfes, competéncias e estrutura organizacional do sistema
penitenciario.

CAPITULO Il
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DAS PENITENCIARIAS

Art. 37. As penitenciarias destinam-se exclusivamente aos condenados, ainda que em fase de execugao provisoria, a pena
de reclusdo em regime fechado e semiaberto, mediante Guia de Recolhimento e Sentenca Condenatéria.
Paragrafo Gnico. O condenado submetido & execugdo provisoria ou definitiva sera alojado, salvo razdes especiais, em cela
gue contera dormitério, aparelho sanitario e lavatério, observado o art. 88 da Lei Federal n° 7.210, de 1984.

CAPITULO IV

DOS PRESIDIOS

Art. 38. Os Presidios destinam-se, preferencialmente, as pessoas privadas de liberdade em carater provisério e em
cumprimento de prisdo cautelar ou civil, que ndo tenham condenag¢do em processo anterior, observando-se que a pessoa
privada de liberdade, com condenacéo anterior, devera ser recolhida em penitenciaria, na forma do art. 37 deste Cadigo.
Art. 39. Nenhuma pessoa sera recolhida em estabelecimento penal sem que esteja devidamente acompanhado de:
| - mandado de prisdo devidamente assinado pela autoridade judiciaria competente;
Il - nota de culpa e o respectivo auto, em caso de prisédo em flagrante delito, nos termos do art. 306 do Codigo de Processo
Penal; e
Il - Laudo oficial de exame traumatolégico do Instituto de Medicina Legal.
Art. 40. A Comisséo Técnica de Classificagdo e Triagem existente no Centro de Observagédo e Classificagdo Criminoldgica
serd responsavel pela separagédo e distingdo das pessoas privadas de liberdade por sexo, primariedade, reincidéncia,
antecedentes criminais, periculosidade e pela realizacdo de exames criminolégicos e de personalidade, com o objetivo de
encaminhar a pessoa privada de liberdade para o estabelecimento prisional adequado no prazo de 90 (noventa) dias.

CAPITULO V

DA COLONIA PENAL AGRICOLA, INDUSTRIAL OU SIMILAR

Art. 41. A colbnia penal agricola, industrial ou similar destina-se ao cumprimento da pena em regime semiaberto, devendo
ficar separados os reincidentes dos néo reincidentes.
Paragrafo Unico. O condenado poderd ser alojado em compartimento coletivo, observados os requisitos bésicos de
salubridade do ambiente, pela concorréncia dos fatores de aeracdo, insolagdo e condicionamento térmico adequados a
existéncia e a dignidade humana.

CAPITULO VI

DA CASA DO ALBERGADO

Art. 42. A Casa do Albergado destina-se ao cumprimento da pena privativa de liberdade em regime aberto, consistente na
limitagdo de fim de semana.
§ 1° Em cada circunscricdo jurisdicional, havera pelo menos uma Casa do Albergado, que devera situar-se em centro
urbano e conter, além dos aposentos destinados a acomodac¢do dos que cumprem pena neste regime, local adequado para
cursos e palestras e caracterizar-se-a pela auséncia de obstaculos fisicos contra a fuga.
§ 2° Poderdo as penas privativas de liberdade em regime aberto, as penas restritivas de direito e os livramentos
condicionais serem executados através do Patronato Penitenciario de Pernambuco, 6rgdo da execucdo penal criado nos
termos da Lei n°® 14.522, de 2011.

CAPITULO VII

DO CENTRO DE OBSERVACAO E CLASSIFICACAO CRIMINOLOGICA

Art. 43. O Centro de Observacao e Classificagdo Criminoldgica é o estabelecimento penal destinado ao recebimento das
pessoas privadas de liberdade, em cumprimento de mandado judicial de prisdo ou de autuados em flagrante delito, cuja
permanéncia ndo podera ultrapassar 90 (noventa) dias, conforme previsto no art. 40 deste Codigo.
Paragrafo Unico. O Centro de Observacdo e Classificacdo Criminolégica caracteriza-se por ser o local onde deverdo ser
realizadas as triagens para a separagdo e distingdo das pessoas privadas de liberdade por primariedade, reincidéncia,
antecedentes criminais, periculosidade, realizacdo de exames criminolégicos, cujos resultados serdo encaminhados a
Comissao Técnica de Classificacdo, que propora o estabelecimento e o tratamento adequado.
Art. 44. O Centro de Observacgéo e Classificacdo Criminoldgica tem por objetivo estudar a personalidade da pessoa privada
de liberdade nos planos fisico, psiquico e social, para sua afetacdo ao estabelecimento penal adequado ao regime
penitenciario, indicando no relatério, plano individual de readaptacdo, as medidas de ordem escolar, profissional, terapéutica
e moral que fundamentardo a elaboragdo do programa de tratamento reeducativo.
Art. 45. O Centro de Observacao e Classificacdo Criminoldgica, além do pessoal de seguranca, vigilancia e administracéo,
contara com equipe interdisciplinar de observacao, constituida de psic6logo, psiquiatra, clinico geral, assistente social,
educador e criminélogo.

CAPITULO VIII

DA CADEIA PUBLICA

Art. 46. A cadeia publica, estabelecimento penal de regime fechado, destina-se, exclusivamente, ao recolhimento de pessoa
privada de liberdade provisoria.
Art. 47. Aplica-se a esse tipo de estabelecimento, destinado a pessoa privada de liberdade proviséria, o disposto no art. 83
da Lei Federal n® 7.210, de 1984, com a adequada adaptagdo ao regime do estabelecimento.
Paragrafo Unico. Nos casos de prisdo de natureza civil, a pessoa privada de liberdade devera permanecer em recinto
separado dos demais, aplicando-se, no que couber, as normas destinadas a pessoa privada de liberdade provisoria.

CAPITULO IX

DO CENTRO DE SAUDE PENITENCIARIO

Art. 48. O Centro de Saude Penitenciario destina-se a pessoa privada de liberdade sob tratamento médico ou de saude
mental.
8§ 1° O Centro de Saude Penitenciario mantera ala exclusiva e separada para as pessoas privadas de liberdade,
inimputaveis e semi-imputaveis, submetidas a medida de seguranca e de interna¢éo ou durante o periodo necessario para
concluséo do incidente de insanidade mental ou conversao de pena em medida de seguranga, € aos pacientes submetidos
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a medida de seguranca ou em cumprimento de ordem judicial, para realizacdo de exames e laudos psiquiatricos, em
conformidade com a Lei Federal n° 7.210, de 1984, e com a Lei Federal n® 10.216, de 6 de abril de 2001.
§ 2° O Centro de Saude Penitenciario mantera ala exclusiva para assisténcia a satde mental da populacéo penitenciaria
feminina.
§ 3° Na auséncia de estrutura penitenciaria destinada ao atendimento de assisténcia a saude, o servigo devera ser prestado
através do Sistema Unico de Salde, garantida a custddia da pessoa privada de liberdade.
Art. 49. O Poder Executivo garantira o cuidado a pessoa portadora de transtorno psiquico com o objetivo de promover sua
inclusdo social e comunitaria, em conformidade com a politica antimanicomial do Sistema Unico de Salde e do Sistema
Unico de Assisténcia Social.
CAPITULO X

DOS NIVEIS DE ORGANIZACAO E GESTAO
Art. 50. Ao gestor do estabelecimento penal compete:
| - promover a administracdo geral do estabelecimento penal, em estreita observancia as disposi¢cdes da Lei de Execugéo
Penal e as normas da administragéo publica estadual, dando cumprimento as determinag¢des judiciais;
Il - gerenciar e apoiar medidas de assisténcia juridica, social, psicologica, de saude e de educagdo formal e informal,
voltadas a ressocializagédo da pessoa privada de liberdade;
Il - promover medidas administrativas de fiscalizagdo e acompanhamento da aplicacdo das sang¢fes regulamentares,
segundo as normas e diretrizes penitencidrias;
IV - autorizar a emisséo de carteiras de visitas e autoriza¢des para visitacdo de familiares e outros afins;
V - presidir o Conselho Disciplinar e fazer cumprir as sangdes e penalidades por ele determinadas;
VI - solicitar a expedicéo de certiddes ou cOpias de pegas processuais para a formagao dos prontuarios penitenciarios e
instrugBes de peticdes;
VIl - apoiar a manuten¢do da ordem e a seguranga externa ao estabelecimento, em colaboragdo com a Policia Militar do
Estado de Pernambuco, e promover medidas de seguranga necessérias para evitar e reprimir atos de violéncia e resisténcia
por parte das pessoas privadas de liberdade ou pacientes;
VIII - promover a comunicacdo constante entre o estabelecimento prisional e as varas de execug¢do penal, informando sobre
todas as ocorréncias relevantes no estabelecimento, para as providéncias necessarias;
IX - informar sobre doencga grave ou 6bito de alguma pessoa relacionada com a pessoa privada de liberdade, através do
servigo social do estabelecimento, assim que tomar conhecimento do fato;

X - acionar o servico social do estabelecimento no caso de alguma pessoa privada de liberdade, sob a custddia do Estado,
vier a o6bito, providenciando para que o fato seja imediatamente comunicado ao juizo da execugdo penal e/ou ao juiz
processante e aos seus familiares;
Xl - ordenar as despesas do estabelecimento prisional, conforme ato do respectivo Secretario;
XIl - comunicar, pelo meio mais célere, ao superintendente de seguranga prisional bem como ao juizo competente, acerca
de risco de morte ou ameagca a integridade fisica da pessoa privada de liberdade que nédo possui convivéncia pacifica com
as demais pessoas privadas de liberdades ou que se encontrar ameacgada, na hipdtese de ndo possuir condigfes de
isolamento capaz de manter a integridade fisica do mesmo, objetivando promover ou executar a transferéncia da pessoa
privada de liberdade para outro estabelecimento penal; e
XIlI - outras atividades correlatas.
Art. 51. A estrutura organizacional e de competéncias dos estabelecimentos prisionais, incluindo os setores de seguranca,
administrativo e técnico, serd determinada através de decreto.
TiTULO V
DOS CONSELHOS DISCIPLINARES E COMISSOES
CAPITULO |
DO CONSELHO DISCIPLINAR
Art. 52. Ao Conselho Disciplinar, de acordo com as disposi¢Ges da Lei Federal n°® 7210, de 1984, e da Lei Federal n° 12.258,
de 15 de junho de 2010, cabe:
| - solicitar a realizagdo de diligéncias indispensaveis a precisa elucidacdo das faltas disciplinares da pessoa privada de
liberdade, de acordo com os arts. 44 a 60 da Lei Federal n® 7.210, de 1984,
Il - julgar as faltas disciplinares cometidas pela pessoa privada de liberdade;
Il - a deliberagdo e proposicéo sobre a aplicacdo das sancdes disciplinares previstas no art. 53 da Lei Federal n° 7.210, de
1984;
IV - dar fiel cumprimento ao Cédigo Penitenciario e demais normas vigentes.
Art. 53. A composi¢cdo do Conselho Disciplinar e sua funcionalidade e normas de individualizacdo de conduta e
comportamento obedecerdo ao previsto no capitulo especifico deste Codigo, cabendo ao gestor do estabelecimento a sua
presidéncia.
CAPITULO Il
DA COMISSAO TECNICA DE CLASSIFICACAO
Art. 54. A Comissdo Técnica de Classificacgao, instituida pela Lei Federal n° 7.210, de 1984, de conformidade com seus arts.
5° ao 9°, quando se tratar de condenado a pena privativa de liberdade, compete:
| - classificar os condenados segundo os seus antecedentes e tipologia criminal, para orientar a triagem de forma
individualizada;
Il - elaborar o programa individualizador e acompanhar a execugdo das penas privativas de liberdade e restritivas de
direitos; e
Il - analisar os exames criminologicos e elaborar pareceres técnicos para o gestor do estabelecimento penal, para fins de
adequar a pessoa privada de liberdade ao convivio carcerario.

BGSDS 061 DE 05ABR2016 — Menezes-SGP/SDS - Pégma8



Art. 55. O estudo psicossocial da pessoa privada de liberdade utilizara metodologia adequada.

Art. 56. Sera efetuada a classificacao definitiva da pessoa privada de liberdade e aprovado o respectivo plano individual de
readaptacao, que deve conter:

| - os objetivos a serem atingidos e as a¢Bes a serem desenvolvidas para o efeito mencionando;

Il - o tipo de apoio psicoldgico, de formagao profissional e de cuidados de saude a serem disponibilizados; e

Ill - a inser¢@o e o relacionamento familiar a desenvolver; a escolaridade a atingir e o trabalho e as atividades culturais,
recreativas e desportivas a que a pessoa privada de liberdade vai ser afeto.

Paragrafo Gnico. A Comissédo Técnica de Classificagdo propora ao gestor do estabelecimento penal um plano individual de
readaptacéo.

Art. 57. A Comisséo Técnica de Classificagdo é composta pelos seguintes membros:

| - gestor do estabelecimento, na qualidade de presidente;

Il - supervisor de seguranca;

Il - um médico;

IV- um psicélogo;

V - um assistente social; e

VI - um advogado.

§ 1° A Comissao Técnica de Classificagdo reunir-se-4 sempre que for necessario, por convocacgao de seu presidente, e as
decisBes, devidamente registradas, tomadas por maioria simples de votos.

§ 2° A Comisséo Técnica de Classificacdo sera secretariada por um servidor indicado pelo gestor da unidade prisional, que
promovera o apoio administrativo necessario ao seu funcionamento.

§ 3° Os membros titulares e respectivos suplentes serdo designados por portaria do respectivo Secretério, para um mandato
de até dois anos, sendo facultada sua reconducgao.

Art. 58. O condenado ao cumprimento de pena privativa de liberdade em regime fechado sera submetido a exame
criminoldgico, para a obtengdo dos elementos necesséarios a uma adequada classificagédo e com vistas a individualizag&o da
execugao.

Paragrafo unico. Ao exame de que trata este artigo podera ser submetido o condenado ao cumprimento da pena privativa
de liberdade em regime semi-aberto.

Art. 59. A Comissao, no exame para a obtencdo de dados reveladores da personalidade, observando a ética profissional e
tendo sempre presentes pecas ou informacdes do processo, podera:
| - entrevistar pessoas;
Il - requisitar, de reparticdes ou estabelecimentos privados, dados e informacdes a respeito do condenado; e
Il - realizar outras diligéncias e exames necessarios.
Art. 60. Os condenados por crime praticado dolosamente, com violéncia de natureza grave contra pessoa, ou por qualquer
dos crimes previstos no art. 1° da Lei Federal n° 8.072, de 25 de julho de 1990, poder&o ser submetidos & identificacdo do
perfil genético, mediante extragcdo de &acido desoxirribonucléico (DNA), mediante técnica adequada e indolor.
§ 1° A identificac&o do perfil genético sera armazenada em banco de dados sigiloso, conforme regulamento a ser publicado
pelo Poder Executivo.
8§ 2° A autoridade policial, federal ou estadual, podera requerer ao juiz competente, no caso de inquérito instaurado, o
acesso ao banco de dados de identificacéo de perfil genético.

TITULO VI

DA ASSISTENCIA
CAPITULO |
DA ASSISTENCIA A PESSOA PRIVADA DE LIBERDADE
Art. 61. A assisténcia a pessoa privada de liberdade, ao paciente em cumprimento de medida de seguranca e ao egresso é
dever do Estado, objetivando prevenir o crime e orientar o retorno da pessoa privada de liberdade a convivéncia em
sociedade.
Art. 62. As assisténcias material, juridica, a saude, educacional, social, psicoldgica e religiosa prestadas a pessoa privada
de liberdade e ao egresso obedecerdo aos procedimentos consagrados pela legislacédo vigente, observadas as disposicoes
complementares deste Cddigo Penitenciario.
Secéo |
Da Assisténcia Material
Art. 63. O estabelecimento prisional deve fornecer a pessoa privada de liberdade, nos termos e nas horas determinadas no
regimento interno, refeicdes adequadas a cultura do local no qual o estabelecimento se insere e em quantidade e qualidade
suficientes.
Art. 64. A assisténcia material consiste em fornecer:
| - vestuario;
Il - 4gua potavel e alimentac@o variada, suficientes e de qualidade, em condi¢des higiénicas satisfatérias e dentro dos
padrdes exigidos para atender as necessidades nutricionais e dietoterapicas;
Il - cama individual provida de lengdis, mantidos e mudados correta e regularmente, a fim de assegurar condiges basicas
de limpeza e conforto;
IV - refeicBes adequadas a cultura da comunidade em que se insere e em quantidade e qualidade suficientes nos termos e
as horas determinadas no regulamento interno; e
V - por indicagdo médica, deve ser ministrada alimentagéo especial de que a pessoa privada de liberdade careca.
Secdo Il
Da Assisténcia a Saude
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Art. 65. A Assisténcia a saude a pessoa privada de liberdade, no sistema prisional, observara o disposto na Constituigdo
Federal de 1988, na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e na Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de
1990, que norteiam o0s principios e as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), considerando as caracteristicas dessas
pessoas e o perfil epidemiolégico da unidade prisional e da regido onde se encontram recolhidas.

Art. 66. A atencdo & saude para essa populacdo deve contemplar agbes de prevencgdo, de promocado e de cuidado em
salde, preconizadas na Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB), no ambito do SUS.

Art. 67. Os servicos de saude nas unidades prisionais deverdo ser estruturados como pontos da rede de atengdo a salde e,
para a execucdo das acdes de saude integral, deverdo atuar em cooperacdo com O0s servicos e equipes do SUS,
organizados de acordo com o consignado na norma de operacionalizacéo da Politica Nacional de Atencao Integral a Salde
das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) e na PNAB.

Paragrafo Unico. A administracéo prisional devera garantir a implantagdo das equipes de saude vinculadas ao SUS,
viabilizando-lhes as infraestruturas adequadas e seguranca suficientes, assim como manter a ambiéncia prisional em seus
maddulos de vivéncia, administracé@o e assisténcia, adequados as diretrizes para a arquitetura penal vigente e as normas e
recomendagdes de vigilancia sanitaria.

Art. 68. O registro das condigdes clinicas e de salde das pessoas privadas de liberdade devera ser feito sistematicamente,
utilizando-se, preferencialmente, os prontuarios clinicos.

Paragrafo Unico. Os casos que exijam complementacéo diagndstica e/ou assisténcia de média e alta complexidade deverdo
ser referenciados na rede de atencdo a saude do territério.

Art. 69. A gestdo estadual do sistema prisional e a direcdo dos estabelecimentos penais cumprirdo os regulamentos
sanitarios local, nacional e internacional, cabendo ao gestor do SUS a vigilancia epidemiol4gica e sanitaria e a colaboragéo
para alcancar este objetivo.

Art. 70. As acdes de salde mental nas unidades prisionais considerardo as necessidades da populacdo privada de
liberdade, para prevencéo e cuidado a pessoa portadora de transtorno psiquico, decorrentes ou ndo do confinamento e do
uso abusivo de &lcool e outras drogas, de acordo com a Lei Federal n® 10.216, de 2001, e com a Portaria n® 3.088, de 23 de
dezembro de 2011, e com a Portaria n° 94, de 14 de janeiro de 2014, ambas do Ministério da Saude, mediante a adocao de
projeto terapéutico singular e na rede de aten¢do psicossocial, respeitando o seu nivel de complexidade e de demanda.
Art. 71. A assisténcia a saude, a ser prestada por profissionais habilitados, compreende:
| - fornecimento de medicamentos;
Il - atendimento médico, odontoldgico, farmacéutico, nutricional e dietoterapico da pessoa privada de liberdade;
Il - higiene e salubridade dos estabelecimentos penais;
IV - dependéncia para observacgdo psiquiatrica e cuidados a toxicomanos; e
V - politica de tratamento e isolamento nos casos de doengas infectocontagiosas.
Paragrafo Unico. Quando o estabelecimento penal ndo estiver aparelhado para prover a assisténcia médica necessaria, esta
serd prestada em outro local, mediante a autorizagdo da direcao do estabelecimento ou da autoridade competente.
Art. 72. O médico, obrigatoriamente, examinara o assistido quando do ingresso no estabelecimento prisional e,
posteriormente, se necessario, para:
| - determinar a existéncia de enfermidade fisica ou mental, tomando para isso as medidas necessarias;
Il - assegurar o isolamento de assistidos suspeitos de sofrerem doencas infectocontagiosas;
Il - determinar a capacidade fisica de cada assistido para o trabalho;
IV - assinalar as deficiéncias fisicas e mentais que possam constituir um obstaculo para reinsergdo social;
V - o filho que permanecer com a mée no estabelecimento prisional tem direito & assisténcia médica, nos termos gerais;
VI - a vigilancia da pessoa privada de liberdade ou do interno no hospital € da responsabilidade da administragcdo prisional
podendo, para esse efeito, solicitar a colaborag&o das forcas policiais;
VIl - a morte da pessoa privada de liberdade serd comunicada através da certiddo de 6bito pela respectiva diregdo da
unidade prisional ao Secretario Executivo de Ressocializagdo, ao Juiz competente e ao Ministério Publico, e, tratando-se de
estrangeiro, ao respectivo representante diplomatico ou consular, além de seus familiares;
VIl - sem prejuizo do disposto no inciso VII, havendo indicio de morte violenta ou de causa desconhecida, preservar-se-a o
local da ocorréncia e informar-se-ao imediatamente, além das autoridades citadas no inciso VII, os 6rgdos da policia
judiciaria e os seus familiares.
Paragrafo Unico. O médico informara ao gestor do estabelecimento se a saude fisica ou mental do assistido foi ou sera
afetada pelas condi¢des do regime prisional.
Secao Il

Da Assisténcia Juridica
Art. 73. A assisténcia juridica é destinada as pessoas privadas de liberdade e aos pacientes em cumprimento de medida de
seguranga sem recursos financeiros para constituir advocacia privada, conforme previsto no art. 15 da Lei Federal n° 7.210,
de 1984.
Paragrafo Unico. O estabelecimento penal podera dispor de instalacéo destinada a estagio de estudantes universitarios.
Art. 74. A assisténcia juridica gratuita, a ser prestada a pessoa privada de liberdade sem recursos financeiros para constituir
um advogado, compreende:
| - verificacdo da legalidade do recolhimento do assistido;
Il - impetracdo de habeas corpus;
Il - requerimento e acompanhamento de pedidos de livramento condicional, indulto, comuta¢do de pena, anistia, graga,
progressao de regime, unificacdo de penas, revisdo criminal, remigédo de pena e outros incidentes ou beneficios;
IV - promocéo de diligéncias relativas ao calculo de pena e & expedi¢éo de alvaras de soltura;
V - promogéo de defesa do assistido junto ao Conselho Disciplinar; e
VI - adogéo de outras medidas que visem a assegurar os direitos do assistido.
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Secao IV
Do Direito a Educacao

Art. 75. O direito educacional, assegurado por leis nacionais e tratados internacionais, seguira as disposicdes da Lei Federal
n’ 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional).
§ 1° O ensino fundamental e médio sera obrigatorio, integrando-se ao sistema escolar estadual, em consonancia com o
regime de trabalho do estabelecimento penal e com as demais atividades sécio-educativas e culturais.
§ 2° O ensino profissionalizante podera ser ministrado em nivel de iniciacdo ou de aperfeicoamento técnico, atendendo-se
as caracteristicas da populagdo urbana e rural, de acordo com a localizacdo da unidade prisional, segundo as aptiddes
individuais e a demanda do mercado.
§ 3° O ensino devera se estender a pessoa privada de liberdade em regime disciplinar diferenciado, preservando sua
condicé@o carceraria e de isolamento em relacdo as demais pessoas privadas de liberdade, por intermédio de programa
especifico de ensino voltado para pessoas privadas de liberdade.
§ 4° O estabelecimento penal dispora de biblioteca para uso geral da pessoa privada de liberdade, provida de livros de
literatura nacional e estrangeira; técnicos, inclusive juridicos; didaticos e recreativos.
§ 5° O estabelecimento penal podera, por meio dos 6rgdos competentes, promover convénios com 6rgdos ou entidades
publicas ou particulares, visando a doagdo por estes entes de livros ou programas de bibliotecas volantes, para ampliagdo
de seu acervo.
§ 6° O estabelecimento penal evitara manter em seu acervo livros, revistas e periddicos que facam apologia ao crime ou a
droga, ou que desperte no individuo comportamentos de violéncia, racismo, terrorismo, preconceitos sexuais ou qualquer
outra atitude contraria as normas sociais estabelecidas.
§ 7° Para consulta das pessoas privadas de liberdade, devem ser conservados na biblioteca exemplares desta Lei.

Secéo V

Da Assisténcia Social

Art. 76. A assisténcia social tem por finalidade amparar a pessoa privada de liberdade e o cumpridor de medida de
seguranca, a fim de preparéa-los para o retorno a liberdade.
Art. 77. As atribuigBes do servico de assisténcia social estdo previstas no art. 23 da Lei Federal n® 7.210, de 1984, e na Lei
Federal n°® 12.435, de 6 de julho de 2011.

Secéo VI

Da Assisténcia Psiquiatrica e Psicologica

Art. 78. A assisténcia psiquiatrica e psicolégica sera prestada por profissionais da area, por intermédio de programas
envolvendo a pessoa privada de liberdade e seus familiares e a instituicdo, no &mbito dos processos de ressocializacdo e
reintegracéo social.
Art. 79. A pessoa privada de liberdade submetida ao regime disciplinar diferenciado, serdo assegurados atendimentos
psiquitricos e psicolégicos, com a finalidade de:
| - determinar o grau de responsabilidade pela conduta faltosa anterior, que motivou a aplicagdo do regime diferenciado; e
Il - acompanhar, durante o periodo da sancdo, os eventuais efeitos psiquicos de uma reclusdo severa, cientificando as
autoridades superiores de eventuais ocorréncias advindas do referido regime.
Art. 80. A assisténcia psicolégica tem por finalidade desenvolver trabalho de aconselhamento psicologico, escuta,
orientagdo, encaminhamento, prevencéo e outros, de acordo com a legislacao especifica.
Art. 81. Todos os estabelecimentos prisionais do Estado, independentemente da equipe lotada no Centro de Observacdo
Criminolégica e Triagem, devem contar com corpo exclusivo de psicélogos, devendo, para tanto, destinarem instalacdes
adequadas a garantia da qualidade do exercicio e do sigilo profissional.
Art. 82. A assisténcia psicologica devera propiciar a criagdo de espacgo de participacdo da pessoa privada de liberdade,
através de uma pedagogia que gere autonomia e responsabilidade, favorecendo o desenvolvimento do exercicio do
raciocinio, criatividade e iniciativa, condi¢cdes fundamentais para integragdo social.
Art. 83. A assisténcia psicologica devera promover a orientagdo do acompanhamento psicologico a pessoa privada de
liberdade e seus familiares, desde o inicio do cumprimento da pena, e do liberando, visando facilitar seu retorno a
sociedade.
Art. 84. A assisténcia psicoldgica elaborara pareceres e laudos psicolégicos, quando solicitados, com a finalidade de auxiliar
nas decisdes judiciais.

Secao VIl

Da Assisténcia Religiosa
Art. 85. A pessoa privada de liberdade € livre para professar a sua crenca religiosa, de nela se instruir e de praticar o
respectivo culto, conforme previsto no art. 24 da Lei Federal n° 7.210, de 1984, salvo aqueles que possam oferecer risco a
integridade fisica de pessoas e/ou animais.
Art. 86. A assisténcia religiosa, com liberdade de culto, serd prestada a pessoa privada de liberdade e ao paciente,
permitindo-lhes a participagdo nos servicos organizados no estabelecimento prisional, bem como a posse de livros de
instrucdo religiosa.
8 1° No estabelecimento havera local apropriado para os cultos religiosos.
§ 2° Nenhuma pessoa privada de liberdade ou paciente sera obrigado a participar de atividade religiosa.
CAPITULO II
DA ASSISTENCIA AO EGRESSO

Art. 87. A assisténcia ao egresso sera executada pelo Patronato Penitenciario do Estado de Pernambuco, 6rgao auxiliar da
execucgdo, com atuagdo na orientagdo e apoio para reintegra-lo a vida em liberdade, encaminhando-o, quando necessario, a
assisténcia social, que colaborara para a obtencdo de um emprego ou ocupacao licita.
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Paragrafo Unico. Cabe ao Patronato fiscalizar e orientar os condenados a pena restritiva de liberdade em regime aberto e
colaborar na fiscalizagdo do cumprimento das condi¢c8es e suspenséao do livramento condicional, conforme previsto na Lei n°
14.522, de 7 de dezembro de 2011.
Art. 88. Consideram-se egressos:
| - o liberado condicional, durante o periodo de prova;
Il - os desinternados;
Il - o liberado definitivo, pelo prazo de um ano, a contar da saida do estabelecimento penal.
Art. 89. A Casa de Apoio mantida pelo Patronato Penitenciario de Pernambuco destina-se ao acolhimento do liberado e da
pessoa privada de liberdade do regime aberto, comprovadamente sem vinculos familiares ou apoio material.
Paragrafo Unico. O Estado podera firmar convénios com os Municipios com o objetivo de executar a politica de apoio
prevista na Lei n® 14.522, de 2011, e prestar assisténcia material e integral, compreendendo as esferas juridica, psicoldgica,
social, pedagdgica e cultural, com vistas a diminuigao da reincidéncia criminal.
CAPITULO Il
DO TRABALHO
Art. 90. E dever do condenado trabalhar durante o dia, na medida de suas aptiddes e capacidade.
§ 1° A pessoa privada de liberdade proviséria, o trabalho ndo € obrigatorio.
§ 2° Observar-se-a, no que for aplicavel, o Capitulo Il do Titulo Il da Lei Federal n°® 7.210, de 1984.
Art. 91. Nenhuma pessoa privada de liberdade devera desempenhar fungéo ou tarefa que deva ser realizada por servidores
do sistema penitenciario.
Paragrafo Unico. Este dispositivo ndo deve ser obstaculo para a atribuicdo de tarefas, atividades ou responsabilidades de
ordem social, educativa ou desportiva.
Art. 92. A prestacao de trabalho externo, a ser autorizada pela direcéo do estabelecimento, dependera de aptiddo, disciplina
e responsabilidade.
§ 1° A pessoa privada de liberdade ou paciente, sera garantido trabalho remunerado conforme sua aptiddo e condig&o
pessoal, respeitada a determinagdo médica.
§ 2° Sera proporcionado a pessoa privada de liberdade, ou cumpridor de medida de seguranca, trabalho educativo e
produtivo.
§ 3° Devem ser consideradas as necessidades futuras da pessoa privada de liberdade ou do cumpridor de medida de
segurancga, bem como as oportunidades oferecidas pelo mercado de trabalho.
Art. 93. Serdo tomadas medidas para prevenir acidentes de trabalho e doencas profissionais, quando do exercicio de
atividades laborais durante o periodo em que estiver sob a custédia do Estado.
Art. 94. O trabalho prisional esta regido pela Lei Federal n°® 7.210, de 1984, nos termos dos arts. 28 a 37, e sua remuneracgao
sera repartida da seguinte forma:
| - uso pessoal da pessoa privada de liberdade para fazer face as pequenas despesas da sua vida diéria;
Il - cumprimento de prestagdo de alimentos a que esteja obrigado;
Il - cumprimento de obrigacdo de indenizacéo ao lesado a que esteja obrigado nos termos da lei;
IV - assisténcia a familia; e
V - formagdo do peculio prisional, em forma de caderneta de poupanca, na proporgdo de 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneracao paga pelo seu trabalho, que sera entregue a pessoa privada de liberdade quando posta em liberdade por
livramento condicional, beneficiada com a progressao para o regime aberto ou pela extin¢gdo da pena.
§ 1° O produto do peculio instituido somente podera ser entregue ao egresso mediante autorizacdo expressa de autoridade
do estabelecimento carcerario em que o mesmo cumpria pena.
§ 2° Em caso de morte da pessoa privada de liberdade, ainda em cumprimento de pena, o produto do peculio ser4 retirado
por seus herdeiros, na forma em que a lei estabelece.
§ 3° A regulamentacéo do trabalho prisional nos estabelecimentos prisionais de Pernambuco ficara sujeita a normatizagcéo
por portaria da Secretaria Executiva de Ressocializagdo.
§ 4° A remuneracgao a pessoa privada de liberdade ou ao cumpridor de medida de seguranca devera possibilitar a aquisi¢éo
de objetos de uso pessoal, quando permitida; ajuda a familia e constituicdo de peculio, que lhe sera entregue quando a
mesma for posta em liberdade.
TITULO VI
DO USO DE MEDIDAS DE PRECAUCAO
Art. 95. O uso de algemas se limitara aos seguintes casos:
| - como medida de precaucéo contra a fuga, durante a transferéncia do sentenciado, devendo ser retiradas imediatamente,
quando do comparecimento em audiéncia perante a autoridade judiciaria ou administrativa, se Ihe for determinado; e
Il - em circunstancias excepcionais, quando for indispensavel utiliza-las em razdo de perigo iminente a vida do funcionario,
do sentenciado ou de terceiros.
Art. 96. O sentenciado devera ser mantido em estabelecimento proximo da residéncia de sua familia.
Paragrafo Unico. A transferéncia do sentenciado sera precedida de busca pessoal e exame médico, que informara sobre seu
estado fisico e psiquico, bem como sobre suas condigBes de viajar.
Art. 97. E proibido o transporte de sentenciado em mas condices de iluminac&o, ventilacdo ou em qualquer situacdo que
Ihe imponha sofrimento fisico.
Art. 98. Na transferéncia de sentenciada do sexo feminino, a escolta sera integrada por agentes do sexo feminino.
Art. 99. As medidas coercitivas serdo aplicadas exclusivamente para o restabelecimento da normalidade e cessardo depois
de atingida a sua finalidade.
Art. 100. As medidas de coercéo aplicam-se nas seguintes hipéteses:
| - para impedir ato de evaséo ou violéncia da pessoa privada de liberdade contra si mesmo ou contra terceiros ou coisas;
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Il - para vencer a resisténcia ativa ou passiva da pessoa privada de liberdade as ordens de funcionario no exercicio do

cargo.
Paragrafo Unico. O gestor sera avisado de situacéo grave, da qual dara ciéncia ao juiz da execucao penal competente.
TITULO VIII
DAS VISITAS
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 101. O estabelecimento prisional deve promover o contato da pessoa privada de liberdade com o meio exterior, em
especial com a familia e com os individuos ou entidades junto dos quais se perspectiva a sua reinsergao social.
§ 1° Devem ser autorizadas as visitas que favoregam o tratamento ou a reinser¢éo social da pessoa privada de liberdade, ou
qgue sejam necessarias a resolugdo de assuntos pessoais, juridicos ou econdémicos, insusceptiveis de serem tratados por
carta, por terceiro, ou de serem adiados até a data da sua libertagdo.
§ 2° O gestor do estabelecimento pode conceder autorizacdo especial as pessoas que se proponham a visitar regularmente
a pessoa privada de liberdade por razdes humanitarias.
§ 3° A Secretaria Executiva de Ressocializagdo regulamentard os procedimentos de acesso e controle dos visitantes,
adotando critérios de acordo com o perfil das unidades prisionais, bem como procedimentos de visitagdo a pessoa privada
de liberdade internada em unidade hospitalar.

CAPITULO Il

PROIBICAO DE VISITAS
Art. 102. O gestor do estabelecimento ndo permitira a entrada de visitantes menores de dezoito anos desacompanhados do
seu representante legal, salvo por ordem judicial escrita.
Secéo |
Interrupcgéo da Visita

Art. 103. Interrompe-se a visita, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, pelos motivos:
| - se o visitante ou a pessoa privada de liberdade infringir as nhormas internas;
Il - em caso de cometimento de crime pela pessoa privada de liberdade ou pelo visitante e nos casos que possam
comprometer a estabilidade do bom andamento das visitas ou comprometimento da seguranca do estabelecimento;
Il - coletivamente, em caso de rebelido, motim ou suspeita de resgate de pessoa privada de liberdade; ou
IV - em qualquer falta disciplinar grave.
§ 1° Compete ao gestor do estabelecimento a decisdo de interrupcdo da visita, que serd imediatamente comunicada ao
supervisor de seguranca ou a quem o substitua.
§ 2° Em caso de reincidéncia, o tempo de interrupcao da visita podera ser aplicado em prazo dobrado, nédo ultrapassando o
limite estipulado no caput.

CAPITULO Il

VISITAS EM DIAS E HORAS NAO REGULAMENTARES

Art. 104. As visitas dos advogados da pessoa privada de liberdade e de outras pessoas que forem consideradas de
interesse urgente e legitimo, fora das horas e dias regulamentares, podem ser autorizadas pelo gestor do estabelecimento.
Paragrafo Unico. A pessoa estrangeira, privada de liberdade, pode receber visitas dos representantes diplomaticos ou
consulares ou de quaisquer outras autoridades nacionais ou estrangeiras que tenham por atribuicdo a protecdo dos seus
interesses, nos termos da lei e das convengdes internacionais aplicaveis.

CAPITULO IV

DA VISITA INTIMA

Art. 105. A visita intima visa, através dos lacos de afetividade, a manter o vinculo familiar entre a pessoa privada de
liberdade e sua companheira ou companheiro, de sexos diferentes ou iguais, e a colaborar com sua ressocializacéo.
§ 1° A entrada da companheira ou companheiro sera realizada por meio de carteira para encontro conjugal e controlada em
cadastro especifico, elaborado pelo setor técnico da unidade prisional.
§ 2° Por ter como finalidade o encontro intimo, é proibida a visitacdo de outras pessoas, sendo a companheira ou o
companheiro, nesses dias de visitas.
§ 3° Quando o parceiro ou a parceira para 0 encontro intimo também estiver retida em unidade do sistema penitenciario,
somente se aceitara sua permanéncia no estabelecimento mediante autorizag¢éo judicial e documento de identificagdo com
foto.
§ 4° As visitas intimas seréo semanais, respeitando-se a duracdo minima néo inferior a 2 (duas) horas e a duragdo maxima
ndo superior a 4 (quatro) horas.

CAPITULO V

DAS TRANSFERENCIAS

Art. 106. A remogédo da pessoa privada de liberdade de uma unidade prisional para outra, por ordem judicial, dar-se-a nas
seguintes circunstancias:
| - por decisé@o de progresséo e regressédo de regime;
Il - para apresentacgéo judicial dentro e fora da comarca; ou
11l - em qualquer circunstancia mais adequada ao cumprimento da sentenga, em outro Estado da Federacéo.
Art. 107. Ao secretério executivo de ressocializacdo ou superintendente de seguranga prisional compete, em carater
excepcional e por ato devidamente justificado, determinar a remo¢do da pessoa privada de liberdade de uma para outra
unidade prisional, dentro do Estado, nas seguintes circunstancias:
| - no caso de doenca, que exija o tratamento hospitalar da pessoa privada de liberdade, quando a unidade prisional ndo
dispuser de infraestrutura adequada, devendo a solicitacdo ser feita pela autoridade médica e ratificada pelo gestor da
unidade;
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Il - para garantir a vida e a integridade fisica da pessoa privada de liberdade, nos casos de ameacas fundadas e repassadas
pelos 6rgdos de seguranca e de inteligéncia do Estado; ou
Il - nos casos em que os 6rgdos de seguranca e de inteligéncia do Estado informarem da possibilidade de evasédo da
pessoa privada de liberdade ou quando for confirmada a sua participagdo em movimentos de rebelido ou motim, no interior
do estabelecimento prisional.
§ 1° A remocé&o sera comunicada no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, ao juizo da execugdo penal competente e/ou ao
juizo processante.
§ 2° A decisdo de transferéncia serd precedida da ouvida da pessoa privada de liberdade, salvo se houver oposicbes
fundadas por motivo de seguranca.
§ 3° A transferéncia sem ordem judicial prévia s serd permitida entre unidades prisionais pertencentes a mesma jurisdicao,
obedecendo-se a divisdo do Cddigo de Organizacao Judiciaria do Estado.
CAPITULO VI
DA SOLTURA
Art. 108. A pessoa privada de liberdade somente podera ser libertada por alvara de soltura expedido pelo juiz ou tribunal
competente, se por outro motivo ndo estiver detido.
Art. 109. No caso de priséo temporaria, esgotado o tempo estipulado no mandado de prisédo, a pessoa privada de liberdade
devera ser posta em liberdade.
TITULO IX
DOS DEVERES E DOS DIREITOS
CAPITULO|
DOS DEVERES
Art. 110. Constituem deveres das pessoas privadas de liberdade:
| - respeitar as autoridades constituidas, servidores publicos, funcionarios e demais pessoa privada de liberdade, tratando-os
com urbanidade;
Il - cumprir as normas de funcionamento do estabelecimento penal;
11l - manter comportamento adequado;
IV - submeter-se a sanc¢éo disciplinar imposta;
V - manter conduta oposta aos movimentos individuais ou coletivos de fuga ou de subversdo a ordem ou a disciplina;
VI - trabalhar no decorrer de sua pena;
VII - indenizar ao Estado e a terceiros pelos danos materiais a que der causa, de forma culposa ou dolosa;
VIII - zelar pela higiene pessoal e asseio da cela ou de qualquer outra parte do estabelecimento penal;
IX - devolver ao setor competente, quando de sua soltura, os objetos fornecidos pelo estabelecimento penal e destinados ao
uso proprio; e
X - submeter-se a requisicdo das autoridades judiciais, policiais e administrativas, bem como dos profissionais de qualquer
area técnica para exames ou entrevistas.
CAPITULO II
DOS DIREITOS
Art. 111. A pessoa privada de liberdade, condenada ou provisoria, inclusa no sistema penitenciario, serdo assegurados
todos os direitos ndo atingidos pela sentenga ou pela lei.
Art. 112. Constituem direitos basicos e comuns das pessoas privadas de liberdade:
| - alimentacé&o suficiente e vestuério;
Il - atribuicdo de trabalho e sua remuneracao;
Il - previdéncia social nos termos da legislagdo pertinente;
IV - constituicdo de peculio;
V - proporcionalidade na distribuicdo do tempo para o trabalho, o descanso e a recreacao;
VI - exercicio das atividades profissionais, intelectuais, artisticas e desportivas, desde que compativeis com a execug¢do da
pena ou ndo conflitem com a regra disposta no art. 91 deste Cadigo;
VII - assisténcia material, a saude, juridica, educacional, social, psicolégica e religiosa;
VIII - protegdo contra qualquer forma de sensacionalismo;
IX - entrevista pessoal e reservada com o advogado;
X - visita do cbnjuge, da companheira em dias determinados, e de parentes e amigos, mediante autorizacdo do gestor;
Xl - visita intima;
XIl - chamamento nominal, respeitando ainda o nome social;
XIlI - igualdade de tratamento, salvo quanto as exigéncias da individualizacéo da pena;
XIV - audiéncia especial com o gestor do estabelecimento penal;
XV- representacao e peticdo a qualquer autoridade, em defesa de direito;
XVI - contato com 0 mundo exterior por meio de correspondéncia escrita, da leitura e de outros meios de informagéo que
ndo comprometam a moral e os bons costumes; e
XVII - atestado de pena a cumprir, emitido anualmente pela autoridade judiciaria competente.
§ 1° Em caso de perigo para a ordem ou a seguranca do estabelecimento, a autoridade competente, mediante ato motivado,
podera suspender ou restringir os direitos previstos nos incisos VI, X, Xl e XVI.
§ 2° As restricdes ou suspensdes referidas no paragrafo § 1° cessardo, imediatamente, quando restabelecida a
normalidade.
Art. 113. Em caso de falecimento, doencas, acidente grave ou transferéncia da pessoa privada de liberdade para outro
estabelecimento, o gestor informara imediatamente ao cdnjuge, se for o caso, ao parente proximo ou a pessoa previamente
indicada.
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Paragrafo Gnico. A pessoa privada de liberdade sera informada, imediatamente, do falecimento ou de doenca grave de
cbnjuge, companheiro, ascendente, descendente ou irméo, podendo ser permitida a visita a esses, sob custddia.
Art. 114. A pessoa privada de liberdade ndo sera constrangida a participar ativa ou passivamente de ato de divulgagéo de
informacg8es aos meios de comunicagéo social, especialmente no que tange a sua exposi¢cao compulsoria, a fotografia ou a
filmagem, ndo sendo permitido:
| - a colheita e a divulgagdo de imagens e de sons que possibilitem a identificacdo da pessoa privada de liberdade, salvo
com seu consentimento expresso;
Il - fotografias e a divulgacdo de imagens e sons que permitam a identificagdo do(s) filho(s) que a pessoa privada de
liberdade mantiver consigo no estabelecimento prisional,
Il - entrevistas com a pessoa privada de liberdade colocada em regime de seguranca.
Paragrafo Unico. A autoridade responsavel pela custdédia da pessoa privada de liberdade providenciara para que
informagbes sobre a segurancga interna do estabelecimento prisional, a vida privada e a intimidade da mesma, sejam
mantidas em sigilo, especialmente aquelas que ndo tém relagdo com sua prisdo ou sua internagdo.
Art. 115. Em caso de deslocamento da pessoa privada de liberdade por qualquer motivo, deve-se evitar sua exposi¢cao ao
publico, assim como resguarda-la de insultos e da curiosidade geral.
Art. 116. E garantida a liberdade de contratar médico de confianca da pessoa privada de liberdade, submetida a tratamento
ambulatorial, por seus familiares ou dependentes, a fim de orientar e acompanhar o tratamento.
TITULO X
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 117. Sao infrag@es disciplinares todas as a¢fes ou omissdes que venham a infringir as normas constantes neste Cédigo
Penitenciério.
Art. 118. As normas disciplinares contidas neste Codigo Penitenciario deverdo ser aplicadas conforme o estabelecido nos
arts. 44 a 48 da Lei Federal n® 7.210, de 1984.
§ 1° O descumprimento das normas contidas neste Codigo Penitenciario, relativas a apreciacdo e ao julgamento das faltas
disciplinares, acarretara nulidade ex nunc do procedimento disciplinar.
§ 2° S&o proibidos como sanc¢des disciplinares:
| - os castigos corporais;
Il - a clausura em cela escura;
Il - as sancdes coletivas;
IV - toda punicéo cruel, desumana e degradante; e
V - qualquer forma de tortura.

CAPITULO |

DO CONSELHO DISCIPLINAR LOCAL

Art. 119. Em cada estabelecimento prisional de pequeno, médio e grande porte de Pernambuco, funcionard um Conselho
Disciplinar com competéncia para apreciar e julgar as faltas disciplinares praticadas pelas pessoas privadas de liberdade do
respectivo estabelecimento.
Paragrafo Unico. Nas cadeias publicas, o Conselho Disciplinar sera formado por integrantes do quadro de servidores da
geréncia prisional ou da unidade prisional mais proxima.
Art. 120. O Conselho Disciplinar serd composto pelo gestor do estabelecimento prisional, como presidente, e por dois
servidores do sistema penitenciario, dentre eles, um técnico, indicados pelo gestor, sendo os trabalhos secretariados por um
servidor designado pelo presidente.
§ 1° O Conselho Disciplinar terd como suplentes, respectivamente, um servidor do estabelecimento prisional, que substituird
o presidente nos casos de impedimentos e suspeigfes, e dois outros membros indicados e designados na forma do caput.
§ 2° A apuragéo do evento ficar4 a cargo do chefe de seguranca.
Art. 121. As decisBes do Conselho Disciplinar serdo tomadas por maioria, cabendo ao seu presidente o voto de desempate.
Art. 122. A Comisséo Recursal da Secretaria Executiva de Ressocializacdo sera composta pelo superintendente da area de
seguranca e 2 (dois) servidores do sistema penitenciario, indicados pelo respectivo secretario.

CAPITULO Il

DO CONSELHO DISCIPLINAR PERMANENTE

Art. 123. O Conselho Disciplinar Permanente tera sua sede na Secretaria Executiva de Ressocializacdo, com competéncias
para apreciar e julgar as faltas disciplinares praticadas pela pessoa privada de liberdade no ambito de qualquer
estabelecimento prisional, especialmente as cometidas por reeducandos monitorados eletronicamente.
§ 1° O Conselho Disciplinar Permanente observaré a urgéncia e a importancia de cada caso a ser apreciado e julgado.
§ 2° O Conselho Disciplinar Permanente atuard nos casos excepcionais em que o estabelecimento prisional se julgue
incompetente ou afirme ndo possuir estrutura fisica e/ou de pessoal para instruir o Procedimento Disciplinar.
8§ 3° A composi¢do do Conselho Disciplinar Permanente se fara mediante portaria expedida pelo superintendente de
seguranca da Secretaria Executiva de Ressocializacédo.
§ 4° Cabera ao gestor do estabelecimento prisional encaminhar oficio ao superintendente de seguranc¢a solicitando a
atuacdo do Conselho Disciplinar Permanente em sua unidade, com o intuito de apreciar e julgar alguma falta disciplinar
cometida por pessoa privada de liberdade ali recolhida.
§ 5° Uma vez acatada a solicitagdo de que trata o 8§ 4° o secretdrio da Secretaria Executiva de Ressocializa¢&o
determinara, por meio de portaria, a abertura do procedimento disciplinar, elegendo o Conselho Disciplinar Permanente
como competente para apurar, apreciar e julgar os fatos ocorridos.
Art. 124. As decisdes do Conselho Disciplinar e do Conselho Disciplinar Permanente serdo tomadas por maioria, cabendo
ao seu presidente o voto de desempate.

CAPITULO Il

DOS DEVERES E DOS DIREITOS DA PESSOA
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PRIVADA DE LIBERDADE, NO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Secéao |
Dos Deveres
Art. 125. Cumpre a pessoa privada de liberdade conhecer as disposicdes estabelecidas neste Cédigo Penitenciario.
Art. 126. Quando submetida ao Conselho Disciplinar, a pessoa privada de liberdade observara, além dos deveres previstos
no art. 39 da Lei Federal n® 7.210, de 1984, as seguintes regras:
| - comparecer a todas as audiéncias, quando intimada;
Il - falar sempre a verdade, quando interrogada;
11l - cumprir as san¢des impostas pelo Conselho Disciplinar; e
IV - seguir as determina¢des das autoridades competentes.
Secéo I
Dos Direitos
Art. 127. Toda pessoa privada de liberdade tera direito a ampla defesa e ao contraditério, com acompanhamento de
advogado nos procedimentos disciplinares, podendo recorrer de todas as decisdes ao presidente do Conselho Disciplinar.
CAPITULO IV
DAS FALTAS DISCIPLINARES
Art. 128. As faltas disciplinares sdo as estabelecidas nos arts. 49 a 52 da Lei Federal n° 7.210, de 1984.
Art. 129. A prética de fato previsto como crime doloso constitui falta grave e, quando ocasiona subversdo da ordem ou
disciplina internas, sujeita a pessoa privada de liberdade, sem prejuizo da sancédo penal cabivel, ao regime disciplinar
diferenciado, previsto no inciso V do art. 53 da Lei Federal n° 7.210, de 1984, com as seguintes caracteristicas:
| - duragdo maxima de trezentos e sessenta dias, sem prejuizo de repeticdo da sangdo por nova falta grave de mesma
espécie, até o limite de um sexto da pena aplicada;
Il - recolhimento em cela individual;
Il - visitas semanais de duas pessoas, sem contar as criancas, com duragéo de 2 (duas) horas; e
IV - saida da cela por apenas 2 (duas) horas, para banho de sol.
§ 1° O regime disciplinar diferenciado podera obrigar pessoas privadas de liberdade provisérias ou condenados, nacionais
ou estrangeiros, que apresentem alto risco para a ordem e seguranca do estabelecimento penal ou da sociedade.
§ 2° Estara igualmente sujeita ao regime disciplinar diferenciado a pessoa privada de liberdade proviséria ou o condenado
sobre o qual recaiam fundadas suspeitas de envolvimento ou participacéo, a qualquer titulo, em organiza¢fes criminosas,
quadrilha ou bando.
§ 3° A inclusdo no regime disciplinar diferenciado ndo sera objeto de apreciacdo pelos Conselhos Disciplinares, nos termos
do art. 54 da Lei Federal n° 7.210, de 1984.
Art. 130. Constitui falta disciplinar de natureza leve:
| - atitude de acinte ou desconsideracdo perante funcionarios ou visitante;
Il - emprego de linguagem desrespeitosa;
Ill - apresentar-se de forma irreverente diante do gestor do estabelecimento prisional, funcionarios, visitantes ou outras
pessoas;
IV - executar, sem autorizago, o trabalho de outrem;
V - descuidar da higiene pessoal;
VI - lavar ou secar roupa em local ndo permitido;
VII - descumprir prescricdo médica;
VIII - fazer refeicBes em locais ndo permitidos;
IX - conversar através de janela, guiché, setor de trabalho ou local ndo permitido;
X - descumprir as normas para visitacao social; ou
XI - comportar-se de forma inamistosa durante a pratica desportiva.
Art. 131. Constitui falta disciplinar de natureza média:
| - deixar de acatar decisbes superiores;
Il - imputar falsamente fato ofensivo a administracdo, a servidores, a pessoa privada de liberdade ou a paciente;
I - dificultar a averiguacao, ocultando fato ou coisa relacionada com a falta de outrem;
IV - manter na cela objetos ndo permitidos;
V - abandonar o trabalho, sem permissao;
VI - praticar ato libidinoso, obsceno ou gesto indecoroso;
VII - praticar jogo previamente ndo permitido;
VIIl - provocar, mediante intriga, discordia entre servidores, pessoa privada de liberdade ou pacientes, para satisfazer
interesse pessoal ou de terceiro e/ou causar tumulto;
IX - colocar outra pessoa privada de liberdade ou paciente & sua submisséo ou de grupo, em proveito préprio ou alheio;
X - confeccionar, portar ou utilizar chave ou instrumento de seguranca do estabelecimento, salvo quando autorizado;
XI - utilizar material, ferramenta ou utensilios do estabelecimento em proveito préprio ou alheio, sem autorizacgao;
XIl - desviar material de trabalho, de estudo, de recreagdo e outros para local indevido;
Xl - usar material de servico para finalidade diversa da qual foi prevista;
XIV - recusar-se a deixar a cela quando determinado, mantendo-se em atitude de rebeldia;
XV - deixar de frequentar, sem justificativa, as aulas em que esteja matriculado;
XVI - maltratar animais;
XVII - alterar ou fazer uso indevido de documentos ou cartdes de identificacao fornecidos pela administracdo, para transitar
no interior do estabelecimento ou fora dele, pessoalmente ou para uso de terceiro, com o mesmo fim;
XVIII - portar, ter em sua guarda ou fazer uso de bebidas com teor alcodlico ou apresentar-se com sinais de embriaguez;
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XIX - comunicar-se com pessoa privada de liberdade em regime de isolamento ou entregar-lhe qualquer coisa, sem
autorizacgao;
XX - abordar autoridade ou pessoa estranha ao estabelecimento, sem autorizacao;
XXI - induzir ou instigar alguém a praticar falta disciplinar grave, média ou leve;
XXII - simular ou provocar doenca, ou estado de precariedade fisica ou mental, para eximir-se de obrigacdes ou alcancar
vantagem de natureza pessoal;
XXIII - divulgar noticia que possa perturbar a ordem ou a disciplina;
XXIV - atrasar, sem justa causa, o retorno ao estabelecimento, nas saidas autorizadas;
XXV- utilizar-se de outrem para transportar correspondéncia ou objeto sem conhecimento da administracao;
XXVI - cobrar qualguer tipo de vantagem a outra pessoa privada de liberdade ou aos seus visitantes, como forma de coagéo
e/ou impedimento do direito de se locomover e frequentar lugares autorizados pela administracdo;
XXVII - permutar, penhorar ou dar em garantia objeto de sua propriedade a outra pessoa privada de liberdade, paciente ou a
funcionério;
XXVIII - comprar ou vender, sem autoriza¢éo, a outra pessoa privada de liberdade, pacientes ou funcionarios;
XXIX - portar ou manter em sua cela ou alojamento material de jogos ndo permitidos;
XXX - procrastinar, discutir cumprimento de ordem ou recusar o dever do trabalho;
XXXI - responder por outrem a chamada ou revista e/ou deixar de responder as chamadas regularmente, quando presente;
XXXII - transitar pelo estabelecimento, quando ndo autorizado, manter-se em lugares ndo permitidos ou ausentar-se sem
permissao dos locais de presenca obrigatoria;
XXXIII - sujar pisos, paredes ou danificar objetos que devam ser conservados;
XXXIV - desobedecer aos horarios regulamentares;
XXXV- praticar fato definido como crime culposo;
XXXVI - produzir ruidos que perturbem o descanso das demais pessoas privadas de liberdade e as atividades do
estabelecimento;
XXXVII - manter a sua disposicdo medicamentos ou substancias curativas em quantidades que representem perigo para a
sua saude;
XXXVIII - a pessoa privada de liberdade, monitorada eletronicamente, que violar a area de inclusédo; e
XXXIX - a pessoa privada de liberdade, que monitorada eletronicamente, mantiver o aparelho de monitoragdo eletrdnica
desligado, quando ndo considerado fuga pelo Conselho Disciplinar.
§ 1° A prética de fato previsto como crime culposo ou contravencd@o penal constitui falta de natureza média e sujeita a
pessoa privada de liberdade a san¢éo disciplinar, sem prejuizo da sanc¢éo penal.
§ 2° Para efeito da Lei Federal n® 12.258, de 2010, o desligamento de equipamento de monitoramento eletrénico por ato da
pessoa privada de liberdade que resulte comprovadamente dano ao patrimdnio publico constitui falta de natureza grave,
sem prejuizo da acao penal.
§ 3° Uma vez comprovado o dano ao patrimdnio publico, citado no paragrafo§ 3°, o juizo competente da execugéo penal
ser& noticiado do fato pelo presidente do Conselho Disciplinar, para que se pronuncie acerca de uma possivel regressao
cautelar.
§ 4° Comete falta média a pessoa privada de liberdade que for reincidente em falta leve, observada a alinea “a” do art. 150
deste CAadigo para efeito de prescricao.
Art. 132. Constituem faltas de natureza grave aquelas previstas nos arts. 50 a 52 da Lei Federal n® 7.210, de 1984.
Art. 133. Comete falta de natureza grave o condenado a pena privativa de liberdade que:
| - incitar ou participar de movimento para subverter a ordem ou a disciplina;
Il - fugir;
Il - possuir, indevidamente, instrumento capaz de ofender a integridade fisica de outrem;
IV - provocar acidentes de trabalho;
V - descumprir, no regime aberto, as condi¢Bes impostas;
VI - inobservar os deveres previstos nos incisos Il e V do art. 39 da Lei Federal n° 7.210, de 1984;
VII - tiver em sua posse, utilizar ou fornecer aparelho telefénico, de radio ou similar, que permita a comunica¢cdo com outras
pessoas privadas de liberdade ou com o ambiente externo.
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, a pessoa privada de liberdade proviséria.
CAPITULO V

A CLASSIFICACAO DA CONDUTA
Art. 134. A conduta da pessoa privada de liberdade sera avaliada tendo em vista o seu maior ou menor grau de adaptagao
as normas que regulam sua permanéncia no estabelecimento prisional, considerando-se a influéncia que o meio possa
determinar a essa adequacao.
Art. 135. A conduta da pessoa privada de liberdade sera classificada em:
| - boa;
Il - regular; e
1l - ruim.
§ 1° Considerar-se-a4 como boa a conduta da pessoa privada de liberdade que n&o tenha cometido falta disciplinar.
§ 2° Considerar-se-a regular a conduta da pessoa privada de liberdade que tenha cometido falta de natureza média ou leve.
§ 3° Considera-se ruim a conduta da pessoa privada de liberdade que tenha cometido falta grave.
§ 4° A classificagdo da conduta da pessoa privada de liberdade deve constar, obrigatoriamente, nos atestados de conduta
carceréaria ou em documentos a estes assemelhados.
§ 5° Para avaliacao e classificagao, sera considerada a conduta na unidade prisional anterior.
8§ 6° A progressao de uma conduta para outra imediatamente superior devera ocorrer sempre que a pessoa privada de
liberdade ndo cometer nenhuma falta disciplinar de acordo com os periodos, contados da data do fato:
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a) 60 (sessenta) dias em caso do cometimento de falta de natureza leve;
b) 90 (noventa) dias em caso do cometimento de falta de natureza média; e
c¢) 180 (cento e oitenta) dias em caso do cometimento de falta de natureza grave.
§ 7° A prética de nova falta disciplinar, durante o periodo de reabilitacéo, implicard novo tempo a ser cumprido, que devera
ser somado ao tempo da falta anterior, subtraindo-se o periodo ja cumprido.
§ 8° Em caso de transferéncia de estabelecimento, ndo havera nova contagem de prazo, para efeito de classificacdo ou
reclassificacdo da conduta e sera mantida a classificacdo da conduta, computando-se o periodo de encarceramento no
estabelecimento anterior.
§ 9° N&o havera prejuizo na classificagdo da conduta da pessoa privada de liberdade, caso ndo haja registro de falta
disciplinar devidamente apurada e cientificada a autoridade judicial.
810. A existéncia de eventuais procedimentos disciplinares em andamento seré registrada pelo gestor do estabelecimento
prisional no parecer sobre o comportamento do apenado.
§ 11. Seré considerada reincidente em falta disciplinar a pessoa privada de liberdade que cometer nova falta no periodo de
recolhimento, aplicando-se os prazos dispostos no § 6° em dobro.
Art. 136. A conduta da pessoa privada de liberdade sera registrada no seu histérico disciplinar, que devera fundamentar a
emissao do Atestado de Conduta Carceraria e integrar o procedimento disciplinar, quando houver.
Secéo |
Das Sancbes Disciplinares
Art. 137. Constituem sang6es disciplinares:
| - Para o caso de faltas leves:
a) adverténcia verbal;
b) suspenséo de visitas por até 10 (dez) dias corridos; e
¢) suspensdo de regalias;
Il - Para o caso de faltas médias:
a) repreensao;
b) suspenséo de regalias; e
c) suspenséo de visitas de 10 (dez) a 20 (vinte) dias;
Ill - Para o caso de faltas graves:
a) suspensao de visitas de 20 (vinte) a 30 (trinta) dias; e
b) isolamento em local adequado, de 20 (vinte) a 30 (trinta) dias.
Paragrafo Unico. A unidade prisional encaminhara ao juizo responsavel pela execucdo penal ou ao juizo processante a
comunicacdo sobre o cometimento de falta média ou grave, com o fim de instruir a aplicacdo de outras penalidades
previstas na Lei Federal n® 7.210, de 1984.
Art. 138. Ocorrendo rebelido no estabelecimento prisional, nos termos do paragrafo Unico do art. 41 da Lei Federal n® 7.210,
de 1984, as visitas as pessoas privadas de liberdade ficardo automaticamente suspensas pelo prazo de 15 (quinze) dias,
podendo este prazo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
Paragrafo Unico. Considera-se rebelido o ato de indisciplina iniciado pela pessoa privada de liberdade, com danos materiais
ao prédio e/ou com a manutencao de reféns, que sujeita a pessoa privada de liberdade ao procedimento disciplinar, sem
prejuizo da autuacéo policial e do processo criminal.
Art. 139. Nenhum pessoa privada de liberdade serd punida com mais de uma sancao para cada falta cometida.
Paragrafo Unico. No caso de cometimento de mais de uma falta, na mesma ocasiéo, a penalidade deve ser correspondente
a sangdo mais grave.
Subsecéo |

Das Circunstancias Atenuantes
Art. 140. Sao circunstancias que atenuam a sangao:
| - ser a pessoa privada de liberdade considerada idosa, na data do fato;
Il - ndo ter cometido falta anteriormente;
Il - ser de pouca relevancia sua participagdo no cometimento da falta;
IV - ter confessado, espontaneamente, a autoria de falta ignorada ou imputada a outrem;
V - ter agido sob coacdo irresistivel;
VI - ter procurado, logo ap6s o cometimento da falta, evitar ou minorar os seus efeitos; e
VII - ter ressarcido os danos materiais causados.

Subsecao Il

Das Circunstancias Agravantes
Art. 141. S0 circunstancias que agravam a sancao:
| - areincidéncia;
Il - ter organizado o ato infrator ou liderado a atividade de outros participantes;
Il - ter coagido ou induzido outros pessoa privada de liberdade a pratica de infragdo, com o uso da violéncia ou mediante
grave ameaca;
IV - ter praticado a infragdo com abuso de confianga; e
V - ter praticado a infragdo mediante simulacéo, traicdo ou emboscada.

CAPITULO VI
DA INSTAURACAO E PROCESSAMENTO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 142. O procedimento disciplinar sera promovido por provocagdo de qualquer pessoa ou de oficio pelos servidores do
sistema penitenciario.
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§ 1° Em caso de falta grave prevista na Lei Federal n° 7.210, de 1984, a pessoa privada de liberdade podera ser
imediatamente isolada por até 10 (dez) dias, sendo-lhe fornecida a copia da portaria de isolamento, e sera comunicado o
fato ao juizo de execucéo penal ou de conhecimento, conforme o caso.
§ 2° Nos casos em que ocorram motins, rebelides ou fugas em massa, o prazo de conclusdo do procedimento disciplinar
podera ser renovado por igual periodo e por uma Unica vez, a requerimento do gestor do estabelecimento ao
superintendente de seguranca prisional.
Art. 143. Instaurado o procedimento disciplinar, a pessoa privada de liberdade sera notificada em até 2 (dois) dias para
exercer o direito de defesa.
Art. 144. A autoridade administrativa tera que realizar a instrugdo do procedimento em até 10 (dez) dias, a contar da data do
fato ou da instauragdo, para realizar a instrucdo do procedimento, assegurando a presen¢a do advogado e/ou defensor
publico.
Art. 145. O direito de defesa sera exercido apds a conclusdo da instru¢cdo, com acesso a prova produzida, no prazo de 2
(dois) dias, contados a partir da notificacéo do advogado e/ou defensor publico.
Art. 146. O 6rgéo julgador, apos o exercicio do direito de defesa, proferira sua decisédo em até 10 (dez) dias, podendo, se for
0 caso, converter o feito em diligéncia.
Art. 147. O direito de recurso sera exercido pela pessoa privada de liberdade, bem como pelo servidor do sistema
penitenciario que tiver emitido a portaria de isolamento ou de instauracédo de procedimento.
Art. 148. Ap6s a decisdo do 6rgéo julgador, os interessados poderdo, em até 10 (dez) dias da notificagdo da pessoa privada
de liberdade, interpor recurso a Comisséo Revisional da respectiva Secretaria.
Paragrafo Gnico. A Comissao Revisional dispora do prazo maximo de 30 (trinta) dias para o julgamento do recurso, que nao
tera efeito suspensivo.
Art. 149. Transitado em julgado, a puni¢do sera langada em seu registro carcerario, comunicando-se ao juizo de execugao
penal ou de conhecimento.
Art. 150. A prescri¢cdo da pretenséo punitiva ou executéria da punigdo disciplinar ocorrera:
a) nos casos de infragBes de grau leve, em 6 (seis) meses;
b) nos casos de infragBes de grau médio, em 1 (um) ano;
¢) nos casos de infracdes de grau grave, em 3 (trés) anos.
§ 1° Os prazos prescricionais regidos no caput serdo contados a partir da data do fato.
§ 2° Nos casos de evaséo, ndo ocorrendo a prescricdo punitiva ou executdria da punigéo disciplinar, inicia-se o computo do
prazo a partir da data do reingresso da pessoa privada de liberdade no sistema prisional.
Art. 151. A nulidade da decisdo sera reconhecida em qualquer época, quando néo tiverem sido observados os principios da
ampla defesa e do contraditorio ou quando contréria & legislagéo vigente.
Art. 152. O Poder Executivo regulamentard através de decreto 0s casos omissos e procedimentos administrativos e de
instrugcdo processual expostos neste Capitulo.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Art. 153. Aplicam-se a matéria aqui regulamentada, no que couber, as normas do Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria e do Ministério da Justica.
Art. 154. O descumprimento das normas expressas neste CAdigo sujeita o servidor a disciplina da Lei n° 6.123, de 20 de
julho de 1968, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.
TITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS DESTE CODIGO
Art. 155. Aos juizes das varas regionais de execucdo penal é assegurado o livre transito no interior do estabelecimento
prisional submetido a sua jurisdi¢do, inclusive, fora das horas normais de expediente e, mediante sua requisi¢do, ser-lhe-a
imediatamente apresentada qualquer pessoa privada de liberdade.
Art. 156. Nao podera ser atribuida a pessoa privada de liberdade a guarda ou vigilancia, nem qualquer outra fungdo que
impligue em delegacdo de poder disciplinar ou determine subordinagdo hierarquica de uma pessoa privada de liberdade a
outra.
Art. 157. As despesas resultantes da aplicagdo deste Cdodigo correrdo a conta de dotacdes proprias, consignadas nos
or¢camentos dos respectivos 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, ressalvadas as fontes decorrentes de fundos
e convénios assegurados em legislacdes especificas.
Art. 158. Aplicam-se, subsidiariamente a este Codigo, em suas omissdes, o Cédigo de Processo Penal, o Codigo Penal, a
Lei de Execucdo Penal e o Cédigo de Organizagdo Judiciaria de Pernambuco.
Art. 159. Este Codigo entra em vigor em 90 (noventa) dias a partir da data de sua publicagado.
Art. 160. Revoga-se a Lei n° 7.699, de 24 de julho de 1978.
Palacio do Campo das Princesas, Recife, 4 de abril do ano de 2016, 200° da Revolugcao Republicana Constitucionalista e
194° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado
PEDRO EURICO DE BARROS E SILVA
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS
MILTON COELHO DA SILVA NETO
DANILO JORGE DE BARROS CABRAL
ANTONIO CESAR CAULA REIS
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DECRETO N° 42.850, DE 4 DE ABRIL DE 2016.
Revoga os Decretos n° 26.232, de 12 de dezembro de 2003, n° 27.309, de 11 de novembro de 2004, n°
27.513, de 28 de dezembro de 2004, e n° 33.199, de 23 de margo de 2009.
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas pelos incisos Il e IV do art. 37 da
Constituicado Estadual, DECRETA:
Art. 1° Ficam revogados os Decretos n° 26.232, de 12 de dezembro de 2003, n°® 27.309, de 11 de novembro de
2004, n° 27.513, de 28 de dezembro de 2004, e n° 33.199, de 23 de margo de 2009.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio do Campo das Princesas, Recife, 4 de abril do ano de 2016, 200° da Revolucéo Republicana Constitucionalista e
194° da Independéncia do Brasil.
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MILTON COELHO DA SILVA NETO
ANTONIO CESAR CAULA REIS

DECRETO N° 42.851, DE 4 DE ABRIL DE 2016.
Disp6e sobre alteragéo do Decreto n® 32.983, de 4 de fevereiro de 2009, que redefine normas e critérios de designacéo de
Militares Estaduais inativos para a realiza¢édo de atribuigdes especificas, no ambito do Poder Executivo Estadual.
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelos incisos Il e IV do art. 37 da
Constituicao Estadual, tendo em vista o disposto na Lein® 11.116, de 22 de julho de 1994,
DECRETA:
Art. 1° Os artigos 3°, 4° e 18 do Decreto n® 32.983, de 4 de fevereiro de 2009, passam a vigorar com as seguintes
alteracdes:

[T P U PPN

Il - inspecdo de saude, a ser realizada pela Junta Militar de Saude da Policia Militar de Pernambuco, para os militares que
tenham sido transferidos para a reserva remunerada ha mais de 6 (seis) meses; (NR)

()
Y R PSSR
§ 4° Encerrado o prazo estabelecido no § 3° sem que haja requerimento, sera processada a dispensa do Militar Estadual
inativo designado, devendo, no caso de uma nova designacao, ser observado o que dispde a legislacdo estadual em vigor.
(NR)”
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as alineas “d”, “e” e “f” do inciso V do art. 3° do Decreto n° 32.983, de 4 de fevereiro de 2009.
Palacio do Campo das Princesas, Recife, 4 de abril do ano de 2016, 200° da Revolucdo Republicana Constitucionalista e
194° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA

Governador do Estado
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS
MILTON COELHO DA SILVA NETO
DANILO JORGE DE BARROS CABRAL
ANTONIO CESAR CAULA REIS

DECRETO N° 42.859, DE 4 DE ABRIL DE 2016.
Abre ao Orcamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2016, crédito suplementar no valor de R$
16.719.988,20 em favor da Secretaria de Defesa Social.
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n® 15.705, de 28 de dezembro de 2015, e considerando a
necessidade de reforcar dotagfes orcamentdrias insuficientes para atender despesa com pessoal, investimento e
operacionaliza¢do do 6rgao, DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Or¢camento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2016, em favor da Secretaria de Defesa Social,
crédito suplementar no valor de R$ 16.719.988,20 (dezesseis milhdes, setecentos e dezenove mil, novecentos e oitenta e
oito reais e vinte centavos), destinado ao refor¢co das dotagdes orgamentarias especificadas no Anexo |.
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Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1° sdo os provenientes:
| - ANULACAO DE DOTACOES: Anulacéo de dotacdes orcamentarias especificadas no Anexo II; e
Il - SALDO FINANCEIRO: de saldo do exercicio de 2015, apurado na posicdo financeira do Tesouro, em 31.12.2015, na
fonte de recursos “0119 - Recursos Decorrentes da Operacionalizacdo da Conta Unica para Projetos de Responsabilidade
Social e Modernizagdo Administrativa - FRSMA”, no valor de R$ 873.396,50 (oitocentos e setenta e trés mil, trezentos e
noventa e seis reais e cinquenta centavos).
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio do Campo das Princesas, Recife, 4 de abril do ano de 2016, 200° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e
194° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA

Governador do Estado
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS
DANILO JORGE DE BARROS CABRAL

~ ANEXO|

(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMAGAO ANUAL DE TRABALHO ORGAMENTO FISCAL 2016 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR

39000 - SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
00124 Secretaria de Defesa Social - Administracéo

Direta
06.181.0923.3055 - Dinamizacéo das A¢Bes do Centro Integrado de Operacdes
Atividade: de 2.798.160,00
Defesa Social - CIODS
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0101 2.798.160,00
06.128.0923.4037 - Adequagdo Permanente dos Efetivos das Unidades
Atividade: Operativas 4.482.080,30
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0101 4.482.080,30
Atividade: 06.181.0923.4233 - Melhoria na Prevencéo da Violéncia nos Espagos Publicos 375.166,72
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0101 375.166,72
06.181.0923.4223 - Melhoria da Infraestrutura para a Atividade Policial e
Projeto:  Distribuicdo 873.396,50
Espacial dos Servicos a Populagao
4.4.90.00 - Investimentos 0119 873.396,50
06.846.0963.0257 - Ressarcimento de Despesa de Pessoal a Disposicédo da
Atividade: Secretaria 628.349,73
de Defesa Social
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0101 628.349,73
Atividade: 12.361.0963.0343 - Promocéao de Ensino Fundamental 6.997.000,00
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0101 6.997.000,00
Atividade: 06.126.0963.4271 - Operacdo e Manutencgdo das Atividades de Informatica na 48.326,26
Secretaria de Defesa Social
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0101 48.326,26
Atividade: 06.122.0963.4382 - Suporte as Atividades Fins da Secretaria de Defesa Social - 517.508,69
Administragdo Direta
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0104 517.508,69
TOTAL 16.719.988,20
ANEXO I
(ANULACAO DE DOTACAO)
PROGRAMAC,‘AO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2016 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
39000 - SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
00124 Secretaria de Defesa Social - Administragao
Direta
Atividade: 06.181.0523.2366 - Prestacdo de Servigo de Policiamento Preventivo e Ostensivo 13.053.447,73
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0101 5.146.266,17
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0101 7.907.181,56
Atividade: 06.181.0523.2381 - Prestacdo de Servigo de Policiamento Civil e Especializado 1.975.869,35
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0101 1.975.869,35
Atividade: 06.182.1005.0304 - Controle de Incéndio, Prevencgédo e Atendimento Pré- 622.229,03
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Hospitalar

3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0101 622.229,03
10.302.0963.0297 - Assisténcia Médico-Hospitalar aos Policiais, Bombeiros
Atividade: Militares e 195.045,59
seus Dependentes
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0101 195.045,59
TOTAL 15.846.591,70

ATOS DO DIA DE 4 DE ABRIL DE 2016
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes RESOLVE:

N° 1202 - Anular o Ato n° 3589, de 12 de fevereiro de 2015, na parte referente a nomeagao do candidato BRENNO
GIORDANNI SILVA DE SANTANA, tendo em vista a decisdo proferida nos autos do Processo de Licenciamento “Ex-officio”
a Bem da Disciplina, instaurado pela Portaria do Comando do CEMET - | n® 005, de 16 de abril de 2015, e o Parecer n°
0150/2016, de 01 de margo de 2016, da Procuradoria Consultiva, da Procuradoria Geral do Estado.

N° 1203 - Cassar a aposentadoria do Comissario de Policia RUI BARBOSA DA SILVA, matricula n® 120.081-0, com base
no artigo 49, inciso Xl, e artigo 51, ambos da Lei n° 6.425, de 29 de setembro de 1972, c/c o artigo 207, inciso |, da Lei n°®
6.123, de 20 de julho de 1968, tendo em vista solicitacdo do Secretério de Defesa Social, com fundamento no Processo
Administrativo Disciplinar n° 10.101.1002.00045/2010.1.1/ 23-CPDPC, instaurado através da Portaria n® 197/2010-
Cor.Ger./SDS, de 03 de junho de 2010, no Despacho Homologatério n°® 005/2016 — CG/SDS, de 12 de janeiro de 2016, do
Corregedor Geral, da Secretaria de Defesa Social, e no Parecer n° 0104/2016, de 22 de fevereiro de 2016, da Procuradoria
Consultiva, da Procuradoria Geral do Estado, em razéo da préatica da transgressao disciplinar prevista no inciso XLVIII do
artigo 31 da supracitada Lei n°® 6.425, de 29 de setembro de 1972.

N° 1204 - Demitir o Comissario de Policia FERNANDO BEZERRA DA SILVA, matricula n® 102.306-3, com base no artigo
49, inciso Xl, da Lei n® 6.425, de 29 de setembro de 1972, tendo em vista solicitacdo do Secretario de Defesa Social, com
fundamento no Processo Administrativo Disciplinar n°® 10.101.1002.00045/2010.1.1/ 22-CPDPC, instaurado através da
Portaria n® 197/2010-Cor.Ger./SDS, de 03 de junho de 2010, no Despacho Homologatério n® 005/2016 — CG/SDS, de 12 de
janeiro de 2016, do Corregedor Geral, da Secretaria de Defesa Social, e no Parecer n°® 0104/2016, de 04 de marc¢o de 2016,
da Procuradoria Consultiva, da Procuradoria Geral do Estado, em razdo da pratica da transgressdes disciplinares previstas
nos incisos VIl e VIl do artigo 31 da supracitada Lei n°® 6.425, de 29 de setembro de 1972.

N° 1205 - Demitir, com base no inciso IX do artigo 49 da Lei n°® 6.425, de 29 de setembro de 1972, tendo em vista solicitagédo
do Secretério de Defesa Social, com fundamento no Processo Administrativo Disciplinar n® 10.101.1004.00146/2014.1.1 — 42
CPDPC, no Despacho Homologatdrio n°® 1058/2015, de 26 de novembro de 2015, do Corregedor Geral, da Secretaria de
Defesa Social, e no Parecer n° 0179/2016, de 17 de marco de 2016, da Procuradoria Consultiva, da Procuradoria Geral do
Estado, o Comissario Especial de Policia, MARCOS LOURENCO DA SILVA, matricula n® 152.377-5, em raz&o da pratica
da transgresséo disciplinar prevista no inciso XLVIII do artigo 31 da supracitada Lei.

N° 1206 - Demitir, tendo em vista proposta do Secretario de Defesa Social, com fundamento no Processo Administrativo
Disciplinar n°® 10.101.1002.00124/2013.1.1 — 2® CPDPC, instaurado pela Portaria n°® 579/2014-Cor.Ger./SDS, de 26 de
setembro de 2014, publicada no Diario Oficial do Estado n°® 180, de 27 de setembro de 2014, e no Parecer n® 0204/2016, de
28 de marco de 2016, da Procuradoria Consultiva, da Procuradoria Geral do Estado, a servidora MARIA LETICIA LEITE
CAVALCANTI, matricula n® 099.490-1, da Secretaria de Defesa Social, do cargo de Analista em Gestdo Publica, nos termos
do inciso Il do artigo 204 da Lei n°® 6.123, de 20 de julho de 1968.

1.2 - Secretaria de Administracgao:

PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 39, DE 04 DE ABRIL DE 2016.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAQAO e o SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL, tendo em vista o disposto na Lei
Estadual n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e autorizagao contida nas deliberacdes Ad Referendum da Cémara de
Politica de Pessoal n°® 015, de 01 de fevereiro de 2016, e n°® 109, de 02 de dezembro de 2015, RESOLVEM:

| - Instituir a Comissdo Coordenadora, responsavel pela normatizacdo e acompanhamento da execugdo do Concurso
Puablico para o provimento de 100 (cem) vagas para o cargo de Delegado de Policia, 50 (cinquenta) vagas para o cargo de
Escrivéo de Policia e 500 (quinhentas) vagas para o cargo de Agente de Policia, ficando, desde ja, designados os seguintes
membros, sob presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO
Marilia Raquel Simdes Lins Secretaria E~xecut|v_a dc_e Pe;soal € SAD
Relacdes Institucionais
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Alessandra de Melo Rodrigues Gestor Governamental SAD

Manoel Caetano Cysneiros de Albuquerque Neto Gerente da GGAIIC SDS
Carlos Eduardo Ramos Barros Advogado OAB
Margareth Carvalho de Sa Delegada PC

Jéssica Mariana Japiassu Delegada PC

Dilma Tendério de Aradjo Delegada PC

Il — Instituir a Comissdo Coordenadora, responséavel pela normatizagdo e acompanhamento da execug¢do do Concurso
Puablico para o provimento de 40 (quarenta) vagas para o cargo de Médico Legista, 56 (cinquenta e seis) vagas para o cargo
de Perito Criminal, 51 (cinquenta e uma) vagas para o cargo de Perito Papiloscopista, 73 (setenta e trés) vagas para o cargo
de Auxiliar de Legista e 96 (noventa e seis) vagas para o cargo de Auxiliar de Perito, ficando, desde ja, designados os
seguintes membros, sob presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO

Marilia Raquel Simbes Lins Secretaria E~xecutivg d(.% Pe;soal € SAD

Relag@es Institucionais

Alessandra de Melo Rodrigues Gestor Governamental SAD

Manoel Caetano Cysneiros de Albuquerque Neto Gerente da GGAIIC SDS
Sandra Maria dos Santos Gerente da GGPOC GGPOC
Jodo César Ferreira de Araujo Perito Criminal GGPOC
Marcio Marcelo Sampaio de Souza Perito Criminal GGPOC

11l - Determinar que os Concursos Publicos de que tratam os itens anteriores sejam vélidos por 02 (dois) anos, contados a
partir da data de publicacdo da homologagdo dos seus resultados finais, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco,
podendo ser prorrogados, uma Unica vez, por igual periodo.
IV - Autorizar que os referidos Concursos Publicos sejam realizados diretamente pela Secretaria de Defesa Social ou por
meio de outras instituicdes especializadas, nos termos do §2° do art. 1° da Lei n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011.
V - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.
MILTON COELHO DA SILVA NETO
Secretario de Administracao
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretério de Defesa Social

PORTARIA SAD N° 834 DO DIA 04 DE ABRIL 2016.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto n® 39.117, de 08 de
fevereiro de 2013, CONSIDERANDO o Decreto n° 40.168, de 4 de dezembro de 2013, que disciplina o desenvolvimento
funcional nas Carreiras de que tratam as Leis Complementares n® 117, 118 e 119, de 26 de junho de 2008,
CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Portaria Conjunta SAD/SEPLAG/SCGE n° 147, de 10 de dezembro de 2013,
RESOLVE:

Art. 1° Exclusivamente para a progressdo do ano de 2016, o periodo de afericdo das 60 (sessenta) horas-aula exigidas no
inciso Il do § 2° do art. 1° do Decreto n° 40.168, de 4 de dezembro de 2013, para os ocupantes dos cargos de Gestor
Governamental — Especialidade Administrativa e Gestor Governamental — Especialidade Administrativa — Qualificagcéo:
Contador, criados pela Lei Complementar n°® 117, de 26 de junho de 2008, serdo contados a partir da data de inicio do ciclo
de apuracdo das horas de capacita¢do ocorrida no ano de 2015 até 31 de julho de 2016.

Art. 2° Apés a progressao do ano de 2016, o periodo de afericdo para as progressdes seguintes dos servidores habilitados,
ocupantes dos cargos previstos no art. 1°, sera compreendido entre 0 més de agosto de cada ano até o més de julho do ano
seguinte.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO ESTADO RESOLVE:
N° 839-Exonerar, a pedido, os servidores abaixo relacionados devendo ser observado o art.140 da Lei n° 6.123/68, em
relacdo ao pagamento de débito porventura existente, conforme Parecer n® 500/2011 da Procuradoria Geral do Estado.

N° PROCESSO NOME MATRICULA | CARGO | NIVEL/SIMB. | ORGAO/ENTIDADE | A PARTIR
ANDRE GUSTAVO SECRETARIA DE

8813105-8/2016 DA SILVA 347868-8 MEDICO | QML/MO1/I/A | DEFESA SOCIAL | 19/02/2016
REZENDE (POLICIA CIVIL)

Milton Coelho da Silva Neto
Secretario de Administragcao
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1.3 - Secretaria da Casa Civil:

PORTARIAS DO DIA DE 4 DE ABRIL DE 2016.
O SECRETARIO DA CASA CIVIL, no uso de suas atribui¢cdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n® 25.845, de 11 de
setembro de 2003, e altera¢des, RESOLVE:

N° 267 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, dos Soldados PM
DENES ANDRE FERREIRA DA SILVA e RICARDO PESSOA DE ARAUJO, da referida Secretaria, para, em Jodo Pessoa
— PB, no periodo de 21 de margo a 11 de maio de 2016, participarem do VII Curso de A¢bes Taticas Especiais PMPB — VII
CATE, ministrado pela Policia Militar do Estado da Paraiba, sem énus para o Estado de Pernambuco.
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
Secretério da Casa Civil

1.4 — ReparticOes Estaduais

Sem alteragéo para SDS

1.5 - Licitagdes e Contratos:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

GGLIC/ CCPLE VII
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO
PROCESSO N° 063.2016.VII.PE.041.SAD - OBJETO: Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos especializados
de impressdo departamental centralizada, incluindo disponibilizacdo de equipamentos (impressoras e multifuncionais),
reposicdo de suprimentos (exceto papel), disponibilizagdo de sistema de bilhetagem para gestdo informatizada da solugéo,
bem como manutencéo e suporte técnico para atender as necessidades da Secretaria de Administracéo. Valor estimado R$
188.553,60 (cento e oitenta e oito mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e sessenta centavos). Entrega das Propostas até
19/04/2016, as 09:50h; Inicio da Disputa: 19/04/2016, as 10:00h (horério de Brasilia). O edital na integra esta disponivel no
site www.licitacoes.pe.gov. br ou www.compras.pe.gov.br. Recife, 04 de abril de 2016. Cirilo Veloso, Pregoeiro da CCPLE
VI (F)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Ata de Registro de Precos N° 014/2016-GAB/SDS; ORIGEM: Proc. N° 047/2015, PE N° 033/2015-CPL/SDS; OBJETO:
Aquisicdo de papel sulfite para a Secretaria de Defesa Social; “Valor Total R$ 134.742,65”; COMPROMISSADA: M.S.
CONSTRUGCOES, COMERCIO E SERVICOS EIRELLI - EPP; VIGENCIA: 12 meses. Recife-PE, 01ABR2016.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS - Sec. de Defesa Social. (*)

Contrato N° 005/2016-GAB/SDS — OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no servigo de coleta, transporte e
tratamento de residuos infectantes resultante das atividades realizadas na sede do Instituto de Medicina Legal de
Pernambuco Antonio Persivo Cunha (IMLAPC), localizada a Rua Marques do Pombal, N° 455, Bairro de Anato Amaro, CEP:
50.100-170, Recife/ PE, no Posto Avancado IML Prazeres, localizado a Estrada da Batalha, S/N, Prazeres - Jaboatdo dos
Guararapes/PE, na Regido do Instituto de Medicina Legal - Caruaru (setor de tanatoscopia), em atividade no terreno do
Hospital Regional do Agreste, localizada na BR-232, Km 130, s/n, Indian6polis - Caruaru/PE, CEP: 55.002-970 e na
Regional do Instituto de Medicina Legal - Petrolina, localizada na Avenida Sete de Setembro, s/N° , jardim Maravilha -
Petrolina/ PE, CEP: 56.300-000. CONTRATADA: STERICYCLE GESTAO AMBIENTAL LTDA; ORIGEM: Proc. N°
046/2014.CPL/SDS; PE N° 040/2014-CPL/SDS. Recife/PE, 01ABR2016. ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE
MATTOS - Sec. de Defesa Social. (*) (F)

SEGUNDA PARTE
Secretaria de Defesa Social

2 - TRANSCRICOES DO DIARIO OFICIAL N° 061 DE 05/04/2016

2.1 — Portarias do Secretario de Defesa Social:

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS
DE AGENTE DE POLICIA, DE DELEGADO DE POLICIA E DE ESCRIVAO DE POLICIA
EDITAL N° 1 — SDS/PE — POLICIA CIVIL, de 04 de Abril de 2016
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O SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, tendo em vista o disposto na Lei n® 6.425, de 29
de setembro de 1972, e alteragdes, na Lei Complementar Estadual n°® 137, de 31 de dezembro de 2008, e suas alteracdes,
na Lei Estadual n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas alteragfes,e na Lei Complementar Estadual n® 317, de 18 de
dezembro de 2015, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva nos cargos de Agente de Policia, de Delegado de Policia e de Escrivao de Policia, do Grupo Ocupacional Policial
Civil da Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco (SDS/PE), mediante as condicdes estabelecidas neste
edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacédo e Selegdo e
de Promocéo de Eventos (Cebraspe) e pela SDS/PE, assegurada a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o método Cespe de avaliagao.

1.2 A selegéo para os cargos de que trata este edital compreendera duas etapas.

1.2.1 A primeira etapa do concurso compreendera as seguintes fases:

a)prova(s) objetiva(s), de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos, de responsabilidade do Cebraspe;
b)prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos, de responsabilidade do Cebraspe;

c) prova pratica de digitagdo, somente para o cargo de Escrivdo de Policia, de carater eliminatério e classificatério, de
responsabilidade do Cebraspe;

d) prova de capacidade fisica, para todos os cargos, de carater eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe;

e)avaliacao psicoldgica, para todos os cargos, de carater eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe;

f) exame médico, para todos os cargos, de carater eliminatério, de responsabilidade do Cebraspe;

g) investigacdo social, para todos os cargos, de carater eliminatério, de responsabilidade da SDS/PE;

h) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para o cargo de Delegado de Policia, de responsabilidade do
Cebraspe.

1.2.2 A segunda etapa do concurso compreenderd Curso de Formacgdo, de carater eliminatério e classificatorio, de
responsabilidade da SDS/PE, realizado por meio do Campus de Ensino Recife (CERE), da Academia Integrada de Defesa
Social (ACIDES).

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva serdo realizadas nas cidades de Recife/PE e sua Regido Metropolitana,
Caruaru/PE, Serra Talhada/PE e Petrolina/PE.

13.1 As demais fases da primeira etapa, a segunda etapa do concurso e a pericia médica dos candidatos que se declararam
com deficiéncia seréo realizadas na cidade de Recife/PE e sua Regido Metropolitana.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Policiais Civis (Lei n® 6.425, de 1972, e alteracdes).

2 DOS CARGOS

2.1 CARGO 1: AGENTE DE POLICIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de formacéo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e Carteira Nacional de
Habilitagdo,no minimo, categoria B (conforme previsto no Decreto Estadual n°® 42.106, de 1° de setembro de 2015).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:praticar os atos de Policia Judiciaria definidos na esfera de sua competéncia
técnica e funcional pelo Cédigo de Processo Penal e por outras normas que regem essa atividade, inclusive técnicas e
éticas, mediante determinagdo da Autoridade Policial, atendendo aos critérios de hierarquia e disciplina referidos no art. 1°
da Lei Complementar n°® 137, de 2008; cumprir mandados judiciais e custodiar presos; dirigir veiculos policiais automotores
em atividades pertinentes aos servigos policiais; operar equipamentos computacionais e de comunicagdo, bem como
armamentos policiais; manter o sigilo necessario a elucidacdo dos fatos e as investigagdes, dentre outras determinadas
pelas autoridades competentes, conforme inciso IV do art. 1° do Decreto n® 39.921, de 10 de outubro de 2013.
REMUNERACAO: R$ 3.276,42.

JORNADA DE TRABALHO:8 horas diarias ou 40 horas semanais, ressalvadas as jornadas especiais, em regime de plantdo,
que observardo a proporcionalidade limite de 1/3 — uma hora de trabalho, para trés de descanso, na forma disposta em
regulamento, a critério da administracéo, tendo em vista a natureza dos servicos a serem executados, nos termos do art. 19
da Lei Complementar Estadual n° 155, de 26 de margo de 2010.

2.2 CARGO 2: DELEGADO DE POLICIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de bacharelado em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria B
(conforme previsto no Decreto Estadual n® 42.106, de 2015),e trés anos de pratica juridica (na forma definida no art. 59 da
Resolucéo n° 75, de 12 de maio de 2009, do Conselho Nacional de Justi¢a) ou atividade policial (nos termos do art. 144 da
Constituicao Federal), comprovada no ato da posse, por intermédio de documentos e certiddes.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:dirigir, supervisionar, coordenar, planejar, orientar, executar e controlar a
administragdo policial civil estadual, bem como as investigacBes e operagbes policiais, além de instaurar e presidir
procedimentos policiais, a teor do art. 144, 84°, da Constituicdo Federal de 1988, arts. 102 e 103 da Constituicdo Estadual,
do Decreto Estadual n® 39.921, de 10 de outubro de 2013, e demais normas juridicas pertinentes.

REMUNERACAO: R$ 9.069,81.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias ou 40 horas semanais, ressalvadas as jornadas especiais, em regime de
plantdo, que observardo a proporcionalidade limite de 1/3 — uma hora de trabalho, para trés de descanso, na forma disposta
em regulamento, a critério da administracéo, tendo em vista a natureza dos servigos a serem executados, na forma do art.
19 da Lei Complementar Estadual n® 155, de 2010.

2.3 CARGO 3: ESCRIVAO DE POLICIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de formagéo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitagcdo, no minimo, categoria
B (conforme previsto no Decreto Estadual n® 42.106, de 1° de setembro de 2015).
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: materializar os atos de Policia Judiciaria definidos na esfera de sua
competéncia funcional pelo Cédigo de Processo Penal e por outras normas que regem essa atividade, inclusive técnicas e
éticas; assessorar, executar e controlar os trabalhos relacionados a formalizagdo dos atos de Policia Judiciaria por
determinac@o e orientagdo da Autoridade Policial a que estiver subordinado nos inquéritos policiais, sindicancias e
processos administrativos disciplinares; expedir certiddes de oficio e mediante requerimento deferido pela Autoridade
Policial; executar tarefas administrativas pertinentes as atividades cartorarias; responder pela guarda de bens, valores e
instrumentos de crime entregues a sua custoédia em razdo de sua funcado, dando-lhes a destinagéo legal; proceder e manter
registro atualizado das estatisticas inerentes aos trabalhos policiais do seu cargo; receber e recolher a reparticdo
competente as importancias ou valores relativos a fianga; zelar pelo cumprimento dos prazos legais; proceder a outros atos
de natureza tipicamente cartoraria; manter o sigilo necessario a elucidacdo dos fatos e as investigagdes, dentre outras
determinadas pelas autoridades competentes, conforme inciso V do art. 1° do Decreto n° 39.921, de 2013.
REMUNERACAO: R$ 3.276,42.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias ou 40 horas semanais, ressalvadas as jornadas especiais, em regime de
plantdo, que observardo a proporcionalidade limite de 1/3 — uma hora de trabalho, para trés de descanso, na forma disposta
em regulamento, a critério da administracéo, tendo em vista a natureza dos servigos a serem executados, na forma do art.
19 da Lei Complementar Estadual n® 155, de 2010.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo
12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢8es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagfes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9 O candidato deveréa declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3.10 Cumprir as determinagfes deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas para cada cargo de que trata este edital estdo especificadas conforme o quadro a seguir.

Vagas para ampla

Vagas reservadas para

Cargo concorréncia candidatos com Total de vagas
deficiéncia
Cargo 1: Agente de Policia 485 15 500
Cargo 2: Delegado de Policia 97 3 100
Cargo 3: Escrivao de Policia 48 2 50

4.2 Os candidatos aprovados serédo lotados no Estado de Pernambuco, a critério da Administracéo Publica, de acordo com a
localidade de maior necessidade e conveniéncia da Policia Civil, respeitando-se a ordem de classificagdo final no concurso.
4.3 O candidato nomeado, com deficiéncia ou ndo, permanecera no local de lotacéo inicial pelo periodo minimo de 36
meses, podendo ser transferido por interesse da administracdo, no ambito da Diretoria na qual se encontra lotado, por ato
fundamentado em que sejam consideradas as varia¢des dos indices de criminalidade e de efetivo policial.

4.4 Os nomeados deverdo exercer atividade-fim policial, por um periodo de, no minimo, trés anos, a contar da data da
respectiva posse, conforme Decreto Estadual n° 36.849, de 22 de julho de 2011.

4.5 Os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa do concurso, até 4 vezes o numero de vagas, por cargo, irdo
compor o cadastro de reserva e podem ser convocados para o Curso de Formagdo a qualquer tempo, respeitando a
validade do concurso, a critério discricionario da SDS, observada a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°®
101, de 04 de maio de 2000).

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 3% seréo
providos na forma do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, do art. 97, inciso VI, “a”, da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, da Lei Estadual n® 10.553, de 8 de janeiro de 1991, do art. 22 da Lei Estadual n® 14.538, de 2011, e suas
alteracBes, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracBes, que regulamenta a Lei n°® 7.853, de 24
de outubro de 1989, e da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, observando-se o limite previsto na legislacéo pertinente.

5.1.2 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao
conteddo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo, a prova de capacidade fisica, a avaliagdo psicolégica,ao
exame médico, ao Curso de Formagéo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.3 Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, e nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, e altera¢des, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ) (“O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os
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dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato e original ou cOpia autenticada em cartério do
laudo médico contendo o nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos Ultimos 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel,até o dia 26 de abril de 2016,por meio de link especifico
no enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil cépia simples do CPF e original ou cépia
autenticada em cartério do laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2deste edital. Apés esse periodo, a
solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracéo.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia simples do CPF é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante da alinea “b” do subitem 5.2 deste edital.
Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada para
confirmacgédo da veracidade das informagdes.

5.2.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagéo.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscricdo, para o dia de realiza¢&do das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo dessas, conforme
previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.4 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil, na data prevista de
19 de maio de 2016.

54.1 O candidato podera verificar, por meio de link especifico disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua
solicitag@o para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia.

5.4.1.1 A documentacdo pendente a que se refere o subitem 5.4.1 deste edital podera ser enviada, de forma legivel, por
meio de link especifico no enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil, em data e em horarios a
serem informados na ocasido da divulgacdo da relacdo provisoria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para
concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia.

5.5 A inobservéancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigbes especiais necessarias a que se refere o subitem 6.4.9 deste
edital.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e se forem recomendados na
investigacdo social, sera convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente,
nos termos do§ 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas
alteracdes, do § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n° 377 do STJ.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 1999, e suas alterages, bem como a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacao da
pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria) (original ou cépia autenticada em cartorio), realizado nos ultimos 12 meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem correcado e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério), que apresentar laudo que nao
tenha sido emitido nos Ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que trata os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste
edital, bem como o que néo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a
pericia.

5.6.7 O candidato que néo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso, figurara na
lista de classificagdo geral por cargo.
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5.6.8 A compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o
estégio probatdrio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 1999, e suas alteragdes.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia
médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificacé@o geral por cargo.

5.8 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classifica¢@o por cargo.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Agente de Policia e Escrivao de Policia:R$ 160,00;

b) Delegado de Policia:R$ 200,00.

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no enderecgo eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil solicitada no periodo entre 10 horas do dia 7 de abril de 2016 e 23
horas e 59 minutos do dia 26 de abril de 2016 (horério oficial de Brasilia/DF).

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacgéo, de congestionamento das linhas de comunicacgao, por erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigdo.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério.

6.2.30 boleto estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civile devera ser,
imediatamente, impresso, para 0 pagamento da taxa de inscricdo apés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacé@o de inscrigdo online.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.40 boleto pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 12 de maio de 2016.

6.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do deferimento da
solicitacd@o de isencao da taxa de inscricao.

6.30 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil, por meio da pagina de acompanhamento, ap6s a aceitagdo da
inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo a que deseja concorrer e por uma cidade de
realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva.Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipotese
alguma, a sua alteracéo.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargo(s) em que haja sobreposi¢do entre 0s
periodos de aplicacdo das provas desse(s) cargo(s),serd considerada valida somente a Ultima inscricdo efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscri¢cdo paga ou isenta.Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera
considerada a ultima inscrigdo efetuada no sistema do Cebraspe.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero do CPF do candidato.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e
verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou 0 comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.4.8DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, pela Lei Estadual n® 14.016, de 23 de marco de 2010, e pela Lei Estadual n°
14.538, de 14 de dezembro de 2011.

6.4.8.2 Estaréa isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

6.4.8.3 A isencdo devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de inscrigdo, a ser preenchido no periodo entre 10 horas
do dia 7 de abril de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 26 de abril de 2016 (horario oficial de Brasilia/DF), no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil, contendo a indicagdo do Numero de Identificacao
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Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declaragdo eletronica de que atende & condicdo estabelecida na letra “b” do
subitem 6.4.8.2 deste edital;

b) envio da declaracdo constante do Anexo Il deste edital, legivel e assinada, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil, no periodo entre1l0 horas do dia 7 de abril de 2016 e 23
horas e 59 minutos do dia 26 de abril de 2016 (horario oficial de Brasilia/DF).

6.4.8.3.1 O candidato que néo enviar a declaragdo por meio do link a que se refere o subitem anterior tera o seu pedido de
isencao indeferido.

6.4.8.3.2 A solicitagdo realizada ap6s o periodo constante da alinea “a” do subitem 6.4.8.3 deste edital sera indeferida, salvo
nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragéo Puablica.

6.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a declaragdo constante da alinea “b” do subitem 6.4.8.3 deste
edital.

6.4.8.3.4 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida declaragcdo por meio de carta registrada
para confirmacéo da veracidade das informagoes.

6.4.8.4 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

6.4.8.5 A veracidade das informacgGes prestadas no requerimento de isengéo sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informag6es inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 Nao sera aceito pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo ou via correio
eletrénico.

6.4.8.8 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

6.4.8.9 A relagéo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencéo deferido sera divulgada até a data prevista
de 2 de maio de 2016, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil.

6.4.8.9.1 O candidato poderd verificar, por meio de link especifico disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de seu pedido de
isencdo de taxa.

6.4.8.9.1.1 A documentacéo pendente a que se refere o subitem 6.4.8.9.1 deste edital podera ser enviada por meio de link
especifico no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil, em data e em horarios a serem
informados na ocasido da divulgacao da relagcdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo de taxa
deferido.

6.4.8.10 O candidato cujo pedido de isen¢do for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo
estabelecido no subitem 6.2.5 deste edital sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de
inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil, os recursos especiais
necessarios a tal atendimento.

6.4.9.2 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 6.4.9.1 deste edital devera enviar
copia simples do CPF, bem como original ou copia autenticada em cartério do laudo médico com CRM, emitido nos Ultimos
12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado.
6.4.9.30 candidato com deficiéncia,que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, devera indicar a
necessidade na solicitagcdo de inscrigdo e enviar, na forma do subitem 6.4.9.7 deste edital, original ou cépia autenticada do
laudo médico com parecer que ateste e justifique a necessidade de tempo adicional, emitidos nos Ultimos 12 meses por
especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de
1999, e suas alteracdes.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera indicar a necessidade na
solicitacdo de inscricdo e enviar,na forma do subitem 6.4.9.7 deste edital, cdpia autenticada em cartério da certiddo de
nascimento da crianca e levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e
sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nado levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianca no local de realizagdo das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a cépia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por original ou copia autenticada de um documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.5 O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo género e pelo nome social durante a realizagdo das
provas e de qualquer outra fase presencial devera indicar a necessidade na solicitagédo de inscri¢cdo e enviar, na forma do
subitem 6.4.9.7 deste edital, copia simples do CPF e do documento de identidade e original ou cépia autenticada em cartério
de declaracéo digitada e assinada pelo candidato em que conste o nome social.

6.4.9.5.1 As publicagBes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género
constantes no registro civil.

6.4.9.6 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos casos previstos
na Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de2003, e suas alteragdes. O candidato que necessitar realizar a prova armado e for
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amparado pela citada lei devera indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo e enviar,na forma do subitem 6.4.9.7
deste edital, copia autenticada em cartério do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou da Autorizagdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.7 A documentacéo para solicitagdo de atendimento especial de que tratam os subitens 6.4.9.2, 6.4.9.3, 6.4.9.4, 6.4.9.5
e 6.4.9.6 podera ser enviada, de forma legivel,até o dia 26 de abril de 2016, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forgca maior e nos que forem de interesse da Administragédo Publica.

6.4.9.80 envio do CPF, do laudo médico, da certiddo de nascimento, do Certificado de Registro de Arma de Fogo e(ou) da
declaragcdo em que consta o nome social é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nado se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como n&o serdo devolvidos e(ou)
fornecidas copias desses documentos, que valerdo somente para este processo.

6.4.9.9 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo constante do subitem 6.4.9.8 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentag&o por meio de carta registrada para confirmacéo
da veracidade das informacdes.

6.4.9.10 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil, na data previstal de 19 de maio de 2016.

6.4.9.10.1 O candidato podera verificar, por meio de link especifico disponivel no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua
solicitacéo de atendimento especial para o dia de realizagéo das provas.

6.4.9.10.1.1 A documentacd@o pendente a que se refere o subitem 6.4.9.10.1 deste edital poderd ser enviada, de forma
legivel,por meio de link especifico no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil, em data e em
horarios a serem informados na ocasido da divulgagéo da relacé@o proviséria dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido.

6.4.9.11 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no aplicativo de inscricdo e ndo especificar quais recursos
serdo necessarios a tal atendimento ndo tera direito ao referido atendimento no dia de realizacdo das provas. Apenas o
envio do laudo/documentos néo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo de atendimento deferida.

6.4.9.120 candidato com deficiéncia ou que possua alguma limitagdo fisica, ou ainda que, por motivos de saude, necessitar
utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos ou dispositivos proibidos neste edital, bem como préteses que contenham
esses dispositivos, devera solicitar atendimento especial, na forma descrita nos subitens 6.4.9.2 e 6.4.9.7 deste edital.
6.4.9.13 Na solicitagdo de atendimento especial que requeira utiliza¢éo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha
desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado outro tipo de atendimento ou outro recurso
suplementar.

6.4.9.14 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 As etapas do concurso estéo descritas nos quadros a seguir.

7.1.1 AGENTE DE POLICIA

Etapa Provaltipo Area de conhecimento N° de questdes Carater

12 etapa (P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 20 Eliminatorio
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 40 e
(P3) Discursiva - - classificatério
(,Pz}) Prova de capacidade _ _ Eliminatério
fisica
(Ps) Avaliagéo psicoldgica - - Eliminatdrio
(Ps) Exame médico - - Eliminatorio
(P7) Investigagéo social - - Eliminatdrio

22 etapa (Ps) Curso de Formagéao _ _ Eliminatério e

classificatério

7.1.2 DELEGADO DE POLICIA

Etapa Provaltipo Area de conhecimento N° de questdes Caréter
12 etapa (P1) Objetiva Conhecimentos Especificos 100 Eliminatério e
(P2) Discursiva Direito Penal e Direito

- classificatorio
Processual Penal

(P3) Prova de capacidade

fisiea - - Eliminatdrio
(P4) Avaliacao psicolégica - - Eliminatério
(Ps) Exame médico - - Eliminatdrio
(Ps) Investigagéo social - - Eliminatério
(P7) Avaliacao de titulos - - Classificatorio
22 etapa (Pg) Curso de Formagéo Eliminatério e

classificatorio

7.1.3ESCRIVAO DE POLICIA
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Etapa Provaltipo Area de conhecimento N° de questdes Carater

12 etapa (P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 20 Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 40 e
(P3) Discursiva - - classificatério
(P4) Prova pratica de _ _ Eliminatério e
digitacdo classificatério
(,F>§) Prova de capacidade _ _ Eliminatério
fisica
(Ps) Avaliagao psicolégica - - Eliminatério
(P7) Exame médico - - Eliminat6rio
(Pg) Investigagéo social - - Eliminatério

22 etapa (Pg) Curso de Formagéo _ B Eliminatério e

classificatério

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Agente de Policia e de Escrivéo de Policia terdo a duragéo
de 5 horas e serdo aplicadas na data prevista de 12 de junho de 2016, no turno da manha.

7.3 A prova objetiva para o cargo de Delegado de Policia terd a duracdo de 5 horas e sera aplicada na data prevista de 19
de junho de 2016, no turno da manha.

7.3.1 A prova discursiva para o cargo de Delegado de Policia tera a duracédo de 4 horas e sera aplicada na data prevista
de 19 de junho de 2016, no turno da tarde.

7.4 Na data prevista de 3 de junho de 2016, serd publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e divulgado na
internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil, edital que informar& a disponibilizagédo
da consulta aos locais e aos horarios de realizacéo das provas.

7.4.1 (@] candidato devera, obrigatoriamente, acessar 0] endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civilpara verificar seu local de provas, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizacdo de seu correio
eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.5Para os cargos de Agente de Policia e de Escrivdo de Policia, o extrato de resultado final na(s)prova(s) objetiva(s) e
de resultado provisério na prova discursiva sera publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco,e o respectivo edital
ser& divulgado na internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil, na data prevista de
11 de julho de 2016; e, para o cargo de Delegado de Policia, na data prevista del5 de julho de 2016

8 DA(S)PROVA(S) OBJETIVA(S)

8.1 Para os cargos de Agente de Policia e de Escrivdo de Policia, as provas objetivas, de carater eliminatorio e
classificatério, consistirdo de 60 questfes, valerdo 60,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do
item22 deste edital.

8.2 Para o cargo de Delegado de Policia, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, consistirda de 100
questdes, valera 100,00 pontos e abrangera os objetos de avaliagdo constantes do item22 deste edital.

8.3 As questfes da(s)prova(s) objetiva(s) serdo do tipo mdultipla escolha, com cinco opg¢@es (A, B, C, D e E), sendo uma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questéo, cinco
campos de marcacao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

8.40 candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s
prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

8.5 O candidato devera transcrever as respostas da(s)prova(s) objetiva(s) para a folha de respostas, que sera o Unico
documento vélido para a correcéo da(s) prova(s). O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrug8es especificas contidas neste edital e na folha de
respostas. Em hipotese alguma havera substituicao da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instru¢des contidas
na folha de respostas, tais como marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcac¢ao ndo preenchido integralmente.
8.7 O candidato ndo deverda amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.

8.8 O candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢éo e
0 numero de seu documento de identidade.

8.9 N&o sera permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por fiscal do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em
audio.

8.10Sera(ao) anulada(s) a(s) prova(s) objetiva(s) do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.
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8.110 Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a(s)
prova(s) objetiva(s), exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 21.21, 21.23 e 21.26 deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil, em até cinco dias Uteis a partir da data de
divulgacé@o do resultado final na(s) prova(s) objetiva(s). A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias
corridos da data de publicacédo do resultado final no concurso publico.

8.11.1 Apo6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagcdo da imagem da folha de
respostas.

8.12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

8.12.1 Todas as folhas de respostas da(s) prova(s) objetiva(s) seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.
8.12.2 A nota em cada questao da(s) prova(s) objetiva(s), feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a:
1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,25 ponto
negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso nao
haja marcacéo ou haja mais de uma marcacao.

8.12.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas
obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.12.4 Seré reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de Agente de Policia e
de Escrivao de Policia que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 4,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos GeraisP;;

b) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Py;

c) obtiver nota inferior a 18,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.12.5 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Delegado de Policia que
obtiver nota inferior a 30,00 pontos.

8.12.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.12.4 ou 8.12.5 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso
publico.

8.12.7 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem8.12.4 serdo ordenados por cargo de acordo com 0s
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P;
eP..

8.12.8 Os candidatos nédo eliminados na forma do subitem8.12.5serdo ordenados por cargo de acordo com 0S
valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

8.13 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA(S) PROVA(S) OBJETIVA(S)

8.13.1 Para os cargos de Agente de Policia e de Escrivao de Policia, os gabaritos oficiais preliminares da(s) prova(s)
objetiva(s)serdo divulgados na internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil, a partir
das 19 horas (horério oficial de Brasilia/DF) da data prevista de 14 de junho de 2016; e,para o cargo de Delegado de
Policia, a partir das 19 horas (horério oficial de Brasilia/DF) da data prevista de21 de junho de 2016.

8.13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da(s) prova(s) objetiva(s) dispora
das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgacéo desses gabaritos, ininterruptamente.

8.13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da(s) prova(s) objetiva(s), o candidato devera utilizar o Sistema
Eletrdnico de Interposi¢do de Recurso, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil, e seguir
as instrucdes ali contidas.

8.13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragcdes/anula¢des de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil. Nao serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

8.13.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.13.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu
autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.13.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questédo integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa
guestéo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13.8 Se houver alteracéo, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda, fora do
prazo.

8.13.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.
8.13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 Para os cargos de Agente de Policia e de Escrivdo de Policia, a prova discursiva, de carater eliminatério e
classificatério, valera 20,00 pontos e consistira da redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, acerca de tema da
atualidade.

9.2 Para o cargo de Delegado de Policia, a prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, valera 50,00 pontos e
consistird de duas partes: a) duas questdes dissertativas, de até 10 linhas cada, no valor de 10,00 pontos cada, e b) uma
peca de natureza cautelar, de até 60 linhas, no valor de 30,00 pontos.

9.3 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.8 deste edital.

9.4 O(s) texto(s) definitivo(s) da prova discursiva devera(&do) ser manuscrito(s), em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagao de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas quanto a esse
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aspecto. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar
o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

9.5 A(O) folha(caderno) de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada(o), rubricada(o)ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulacéo
da prova discursiva. Assim, a detecgcdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do
texto definitivo acarretard a anulagao da prova discursiva.

9.6 A(O) folha(caderno) de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para
rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e néo é vélida para a avaliagédo da prova discursiva.

9.7 A(O) folha(caderno) de texto definitivo ndo serd substituida(o) por motivo de erro do candidato no preenchimento
desta(e).

9.8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 Respeitados os empates na Ultima colocagao, serdo corrigidas as provas discursivas dos aprovados na(s) prova(s)
objetiva(s) e classificados conforme quadro a seguir.

Vagas para Vagas rese_rvadas Total de
Cargo ampla para candidatos
P T vagas
concorréncia com deficiéncia
Cargo 1: Agente de Policia 1.9402 602 2.0002
Cargo 2: Delegado de Policia 3882 122 4002
Cargo 3: Escrivao de Policia 1942 62 2002

9.8.1.1 Nao havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia aprovados na(s) prova(s) objetiva(s), serdo
corrigidas as provas discursivas dos demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados na(s) prova(s)
objetiva(s), até o limite total de vagas para o cargo, respeitados os empates na Ultima colocacao.

9.8.1.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem anterior estard automaticamente eliminado e
ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.8.2 A prova discursiva avaliard o conteddo — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e
0 uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O candidato deverd produzir, com base em temas
formulados pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

9.8.3 A prova discursiva para os cargos de Agente de Policia e de Escrivéo de Policia seréa corrigida conforme os critérios
a seguir:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo
(NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos
tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

¢) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo NPD=NC -NE/TL;

f) se NPD < 0, entdo considerar-se-a NPD = 0;

g) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual a zero.

9.8.3.1 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD = 10,00 pontos.

9.8.4A prova discursiva para o cargo de Delegado de Policia sera corrigida conforme os critérios a seguir.

9.8.4.1 As duas questdes dissertativas da prova discursiva valerdo 10,00 pontos cada, totalizando 20,00 pontos, sendo
avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo
(NCy), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos, ondei=1e 2;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE;) do candidato, considerando-se aspectos
de natureza gramatical tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 9.2 deste edital;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQD;) pela féormula: NQD; = NCi— NE; /TL;, em que TL;
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questao proposta;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQDi< 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual a zero;

g) o célculo da nota final sera a soma das notas obtidas em cada questdo dissertativa, de acordo com a seguinte férmula:
NFQD = NQD; + NQDs.

9.8.4.2 A peca de natureza cautelar valera 30,00 pontos, sendo corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido
(NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos
tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd computado o namero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
gue ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 9.2 deste edital;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na peca de natureza cautelar (NPC), como sendo NPC = NC —NE/TL;
f) se NPC < 0, entéo considerar-se-4 NPC = 0;

g) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual a zero.
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9.8.4.3 O célculo da nota final na prova discursiva (NPD) para o cargo de Delegado de Policia sera o somatério da nota final
obtida nas questdes discursivas (NFQD) e da nota final obtida na peca de natureza cautelar (NPC), de acordo com a
seguinte formula: NPD = NFQD + NPC.

9.8.4.4 Seréa aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD = 25,00 pontos.

9.8.5 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver seu(sua) caderno(folha) de texto definitivo.
9.8.5.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.8.5 deste edital sera eliminado e néo tera classificacdo alguma no
concurso.

9.8.6 O candidato que ndo se enquadrar nos subitens 9.8.3.1 ou 9.8.4.4 deste edital sera eliminado e ndo tera classificagdo
alguma no concurso.

9.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA
PROVA DISCURSIVA

9.9.1 Para os cargos de Agente de Policia e de Escrivao de Policia, o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
serd divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil, a partir das 19 horas
(horario oficial de Brasilia/DF) da data prevista de 11 de julho de 2016; e para o cargo de Delegado de Policia, a partir das
19 horas (horario oficial de Brasilia/DF) da data prevista de 15 de julho de 2016.

9.9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do
periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horério oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do
dia subsequente ao da divulgacdo do padréo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil, e seguir as instru¢des ali contidas.

9.9.3 Se houver alteracéo, por forca de impugnacdo, do padréo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragdo
valer& para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.9.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido
o padréo definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.9.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, € vedado ao candidato novamente impugnar em tese o
padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padréo definitivo.

9.9.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na prova discursiva dispora do periodo das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horério oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

10 DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO (somente para o cargo de Escrivéo de Policia)

10.1 Serdo convocados para a prova pratica de digitagdo todos os candidatos ao cargo de Escrivdo de Policia aprovados na
prova discursiva, respeitados os empates na Ultima posicao.

10.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a prova pratica de digitacdo, na forma do subitem anterior, estardo
automaticamente eliminados e néo teréo classificagdo alguma no concurso.

10.2 A prova prética de digitacdo tera carater eliminatdrio, sendo automaticamente eliminado do certame o candidato que
nao comparecer a referida prova.

10.3 A prova pratica tera o valor de 5,00 pontos e constara de digitacdo de um texto predefinido de aproximadamente dois
mil caracteres, em computador compativel com IBM/PC. O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de
teclado.

10.4 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a interferéncia e(ou) a participacdo de terceiros na realizagdo da prova
pratica de digitacdo, inclusive para os candidatos que se declararem com deficiéncia.

10.5 A data, o local e o horério de realizacéo da prova pratica de digitagdo serdo publicados no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco e divulgados no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil, juntamente com a
relacéo dos candidatos convocados para essa fase.

10.6 No dia de realizagcdo da prova préatica de digitacdo, o candidato devera comparecer munido de comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e de documento de identidade original.

10.7 Demais informac@es a respeito da prova pratica de digitagdo constardo de edital especifico de convocagéo para essa
fase.

10.8DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE DIGITACAO

10.8.1 A prova prética de digitacdo sera avaliada quanto a producdo (nimero de toques liquidos por minuto — NTL) e ao
namero de erros (ERROS) cometidos na transcri¢do do texto, da seguinte forma: NTL é igual a (NTB — 3 x ERROS) / 10, em
que NTB é o nimero de toques brutos (que corresponde a totalizacdo dos toques dados pelo candidato).

10.8.2 Serdo computados como ERROS qualquer omissdo ou excesso de letras, sinais e acentos; letras, sinais e acentos
errados; falta de espago entre palavras; duplicagdo de letras; espagco a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido
de mailsculas; paragrafos desiguais; falta de paragrafos; colocagdo de paragrafo onde nédo existe.

10.8.3 Sera computado um erro para cada ocorréncia citada anteriormente, considerando-se erro cada toque em
discordancia com o texto original.

10.8.4 Aos candidatos que nao alcangcarem o minimo de cem toques liquidos por minuto, sera atribuida nota zero e estardo
automaticamente eliminados do concurso.

10.8.5 Para os candidatos ndo eliminados na forma do subitem anterior, sera calculada a nota na prova pratica de digitagédo
(NPPD) que sera obtida da seguinte forma: 2,50 + 2,50 x (NTL —100) / (MNTL — 100), em que NTL é o numero de toques
liquidos do candidato e MNTL é o maior nimero de toques liquidos entre os candidatos.

10.8.6 Sera aprovado na prova pratica de digitacéo o candidato que obtiver pelo menos 2,50 pontos.

10.8.7 Todos os calculos citados no subitem 10.8.5 serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para
0 numero imediatamente superior, se o0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10.8 DOS RECURSOS DA PROVA PRATICA DE DIGITAC}AO
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10.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova pratica de digitacdo dispora de 9
horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

11.1 Serdo convocados para a prova de capacidade fisica os candidatos aos cargos de Agente de Policia e de Delegado de
Policia aprovados na prova discursiva e os candidatos ao cargo de Escrivdo de Policia aprovados na prova pratica de
digitagéo.

11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a prova de capacidade fisica estardo eliminados e ndo terdo classificagao
alguma no concurso.

11.2 A prova de capacidade fisica, de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para desempenhar as
tarefas tipicas do cargo.

11.2.1 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de capacidade fisica.

11.3 Comp6em a prova de capacidade fisica testes fisicos que serao realizados na seguinte ordem:

a) flexdo de brago na barra fixa (sexo masculino) ou estatico de barra (sexo feminino);

b) impuls&o horizontal (sexos masculino e feminino);

¢) natagdo (sexos masculino e feminino);

d) corrida de 12 minutos (sexos masculino e feminino).

11.4 No momento da identificagdo, o candidato recebera um ndmero, que devera ser afixado em sua camiseta e ndo podera
ser retirado até o final da prova de capacidade fisica.

11.5 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com
roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido de atestado médico especifico para esse fim, original ou copia
autenticada em cartério, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a realizagéo do teste.

11.6 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova de capacidade fisica
deste concurso.

11.7 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenti-lo em desacordo com o item anterior, serd
impedido de realizar a prova de capacidade fisica, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

11.8 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a realizacdo da prova de
capacidade fisica. Nao serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

11.9 DA FORMA DE EXECUGAO DOS TESTES FiSICOS

11.9.1 DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO NA BARRA FIXA — PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
11.9.1.1 A metodologia para a preparacdo e a execugao do teste dindmico de barra para os candidatos do sexo masculino
obedecera aos seguintes critérios:

a) posigéo inicial: ao comando “em posi¢cdo”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a largura da pegada
deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das méos sera em pronacao (dorsos das méaos voltados para o corpo
do executante) ou supinagdo (palmas das maos voltadas para o corpo do executante), os cotovelos em extensdo, ndo
podera haver nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo completamente na posi¢cdo vertical (cabecga, tronco e
membros inferiores);

b) ao comando “iniciar”’, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel
da barra, sem apoiar 0 queixo na barra. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a
posicao inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de
execugao.

11.9.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideracao as seguintes observagdes:

a) um componente da banca ird contar em voz alta o nimero de repeti¢cfes realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o numero do Ultimo realizado de
maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;

) a contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pela banca examinadora;

d) cada execugcdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos, quando sera contada como uma execucao
completa;

€) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extenséo de cotovelos.

f) a cabeca, o tronco e os membros inferiores devem permanecer completamente na vertical, do inicio ao final de cada
repeticao;

g) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e ap6és o comando
dado pelo auxiliar de banca;

h) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicao inicial, sera
permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos.

i) sera considerada oficialmente somente a contagem realizada pela banca examinadora;

j) cada execucdo comeca e termina com 0s cotovelos totalmente estendidos, quando sera contada como uma execugao
completa e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, serd considerado um
movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato;

K) somente sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, com o corpo sempre na posic¢ao vertical (cabeca,
tronco e membros inferiores);

1) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”;

11.9.1.3 Seré proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagdo do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacao da barra apos o inicio das execucdes;

b) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada de posicao inicial;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;
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€) apoiar o queixo na barra;

f) apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as méos, em vez de completar o0 movimento com os
cotovelos totalmente estendidos;

g) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

h) realizar a “pedalada”;

i) realizar o “chute”;

j) ndo manter o corpo (cabeca, tronco e membros inferiores) completamente na posi¢ao vertical, com exce¢cdo nos casos em
que o examinador permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posic¢éo inicial;

k) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores;

1) realizar qualquer movimento na articula¢éo dos joelhos.

m) cada tentativa sera encerrada quando o candidato perder o contato das méos com a barra, ou realizar um procedimento
proibido, previsto neste edital.

11.9.1.4 O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra ou realizar um procedimento
proibido, previsto no edital.

11.9.1.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que nédo obtiver o desempenho minimo na
primeira, ap6s um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagéo da tentativa inicial.

11.9.1.6 Seré eliminado o candidato do sexo masculino que nédo atingir, no minimo, trés repeti¢cdes.

11.9.2 DO TESTE ESTATICO DE BARRA — PARA AS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

11.9.2.1 A metodologia para a preparagdo e a execucao do teste estatico de barra para as candidatas do sexo feminino sera
constituida de:

a) posicao inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra. Ao comando de “em posig&o”, a candidata, podendo utilizar
um ponto de apoio, empunhara a barra, sendo que a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada
das méaos serd em pronacao (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou supinagdo (palmas das maos
voltadaspara o corpo do executante) e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo,
mantendo os cotovelos flexionados e pés ainda em contato com o ponto de apoio.

b) ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e a candidata devera ficar imediatamente com o corpo na posi¢ao
vertical, joelhos estendidos, quando sera iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posicéo,
devendo permanecer sustentada apenas com o esforco de seus membros superiores, com os dois cotovelos
completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na
posicao vertical (cabeca, tronco e membros inferiores);

¢) a cronometragem sera encerrada quando a candidata:

c.1) permanecer o tempo minimo exigido no teste;

c.2) ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na barra;

¢.3) descumprir qualquer exigéncia para a realizacao deste teste.

11.9.2.2 A contagem do tempo de realizacdo do exercicio de forma correta levarA em consideragdo as seguintes
observagoes:

a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo edital;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, 0 auxiliar de banca travara de imediato o seu crondmetro e
registrard o tempo obtido até o0 momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no edital;

c) o tempo de realizacdo do exercicio que serd considerado oficialmente sera somente o computado pela banca
examinadora;

d) o teste somente serd iniciado com a candidata na posicéo inicial correta e apds o comando dado pelo auxiliar de banca;

€) a cabeca, o tronco e os membros inferiores devem permanecer completamente na vertical, do inicio ao final de cada
repeticao;

f) a contagem do tempo de realizagdo do teste somente sera iniciada com a candidata na posicao inicial correta e apés o
comando dado pelo auxiliar de banca,;

g) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, neste caso, a flexao dos joelhos.

h) sé sera contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢ado correta prevista neste edital.

11.9.2.3 N&o sera permitido a candidata do sexo feminino quando da realizagao do teste estatico de barra:

a) ndo manter a cabeca, tronco e membros inferiores completamente na posi¢éo vertical, com exce¢do nos casos em que o
auxiliar de banca examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem
0s pés no solo estando na posicgao inicial;

b) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;

c) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagédo da barra apés o inicio da execucao;

d) ap6s a tomada de posicgéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

e) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

f) apoiar o queixo na barra;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores;

j) ndo manter o corpo completamente na posi¢cao vertical, com exce¢do nos casos em que 0 examinador permitir
expressamente a flexdo de joelhos, para evitar as candidatas mais altas toquem os pés no solo estando na posic¢ao inicial.
11.9.2.4 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que néo obtiver o desempenho minimo na
primeira, ap6s um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagéo da tentativa inicial.
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11.9.2.5 Sera eliminada a candidata do sexo feminino que ndo atingir o tempo minimo de 15 segundos na posic¢ao correta
do exercicio.

11.9.3 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL — PARA OS CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO
11.9.3.1 A metodologia para a preparacdo e a execuc¢do de teste de impulsdo horizontal para todos os candidatos sera
constituida de:

a) posicao inicial: em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atras da linha de medigédo inicial marcada no solo, sem
toca-la;

b) execugdo: quando autorizado, o candidato saltara a frente apoiando-se simultaneamente com os dois pés. O candidato
devera ultrapassar com os pés a indicagdo no solo que representa o indice minimo referente ao previsto para o sexo
feminino ou para o sexo masculino.

11.9.3.2 A medida que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pela banca examinadora;

11.9.3.3 E proibido ao candidato, quando da realizagéo do teste de impuls&o horizontal:

a) a realizacéo de qualquer deslocamento (retirada dos pés do solo) para a execucao do salto.

b) tocar a linha de medigado marcada no solo, antes e durante a realizagdo do teste;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica, nem utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo.

d) apés a aterrissagem, projetar o corpo para tras da linha que indica o indice minimo de salto.

11.9.3.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um
tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.

11.9.3.5 Sera eliminado do concurso:

a) a candidata do sexo feminino que nao atingir a distancia minima de 1,35 metro;

b) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 1,70 metro.

11.9.4 DO TESTE DE NATAGAO — PARA OS CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO

11.9.4.1 A metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste de natacdo para os candidatos dos sexos masculino e
feminino, realizado em piscina de 25 metros, seré constituida de:

a) ao comando “em posigao”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera entrar na piscina e nadar 50 metros em
nado livre (qualquer estilo); sendo que, na virada, serd permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede;

c¢) a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.

11.9.4.2 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de natacao:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda para continuar a nadar;

¢) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

d) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natacao.

11.9.4.3 O teste de natagdo de 50 metros sera realizado em piscinade 25 metros, sendo que os candidatos do sexo
feminino e masculino deverao percorrer a distancia minima de 50 metros no tempo maximo previsto neste edital.

11.9.4.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que n&o obtiver o desempenho minimo na primeira, ap6s um
tempo n&o menor do que cinco minutos da realizag&o da tentativa inicial.

11.9.4.5 Seré eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo feminino que n&o atingir a distAncia minima de 50 metros em, no maximo, 1 minuto e 30 segundos;
b) a candidata do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 50 metros em, no maximo, 1 minuto e 15
segundos.

11.9.5 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS - PARA OS CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO
11.9.5.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 minutos para percorrer a distancia minima exigida, em
local previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.

11.9.5.2 A metodologia para a preparac@o e a execucdo do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o
seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer o seu nome ou seu nimero em voz alta para o
auxiliar da banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas completou naquele momento;

€) apds soar 0 apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar
a presencga do fiscal que ira aferir precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o0 apito de término do teste.

11.9.5.3 A correta realizacao do teste de corrida de 12 minutos levara em consideracao as seguintes observacgdes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado por relégio do coordenador do teste, sendo o Unico que servira de referéncia para
0 inicio e o término do teste;

b) orienta-se que, ap6s o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter um
mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término do teste;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela banca examinadora.
11.9.5.4 Sera proibido ao candidato, quando da realiza¢ao do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apds o0 soar do apito encerrando a prova;

¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir precisamente a metragem percorrida;
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d) abandonar a pista antes da liberacéo do fiscal.

11.9.5.5 O teste seré realizado em uma Unica tentativa.

11.9.5.6 Seré eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 2.400 metros;

b) a candidata do sexo feminino que nao atingir a distancia minima de 2.000metros;

¢) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste edital e no edital de convocacéo para
esta fase.

11.10 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FISICA

11.10.1 O candidato que ndo realizar a prova de capacidade fisica ou ndo atingir a performance minima em qualquer um
dos testes ou que ndo comparecer para a realizagdo destes ou que incorrer em qualquer proibicdo prevista neste edital,
independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos, serd considerado inapto e, consequentemente, eliminado do
concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

11.10.2 Os casos de alteragdo psicolégica e(ou) fisioldégica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposigées,
caibras, contusfes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagcao dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

11.10.3 Sera considerado apto na prova de capacidade fisica o candidato que atingir a performance minima nos quatro
testes realizados.

11.10.4 Os testes da prova de capacidade fisica serdo gravados em video pela banca.

11.10.4.1 O candidato que se recusar a ter os seus testes da prova de capacidade fisica gravados em video sera eliminado
do concurso.

11.10.4.2 Seré disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacdo dos testes de barra fixa e de impulséo
horizontal, conforme procedimentos disciplinados no edital de resultado provisdrio na prova de capacidade fisica.

11.10.5 O candidato que ndo atingir o indice minimo em qualquer um dos testes ndo poderd realizar o(s) testes(s)
seguinte(s), sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma
no certame.

11.10.6 Demais informagfes a respeito da prova de capacidade fisica constardo de edital especifico de convocacdo para
essa fase.

11.11 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

11.11.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova de capacidade fisica dispora do
periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horério oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

12 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1 Seréo convocados para a avaliacdo psicoldgica os candidatos aptos na prova de capacidade fisica.

12.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo psicoldgica serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no
concurso.

12.2 A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatorio, consistird na aplicacdo e na avaliacdo de instrumentos e técnicas
psicoldgicas, que permitam identificar a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com os requisitos
necessarios e os restritivos ao desempenho das atribui¢cdes do cargo pleiteado.

12.2.1 Para cada cargo, serdo avaliados os seguintes requisitos psicologicos:

a) Agente de Policia:trabalho em equipe, controle emocional, responsabilidade, persisténcia, autoconfiangca, atencao
concentrada, disciplina, atencdo dividida, relacionamento interpessoal, meticulosidade, memdria visual, planejamento,
inteligéncia, dinamismo, organizacao, iniciativa, raciocinio espacial, raciocinio verbal;

b) Delegado de Policia:responsabilidade, controle emocional, trabalho em equipe, inteligéncia, tomada de
decisao, iniciativa, relacionamento interpessoal, atencéo dividida, planejamento, persisténcia, meticulosidade, dinamismo,
raciocinio espacial, memdria visual, aten¢do concentrada, organizacao, raciocinio abstrato, raciocinio verbal;

c) Escrivdo de Policia:responsabilidade, organizacéo, controle emocional, trabalho em equipe, meticulosidade, atencédo
concentrada, inteligéncia, relacionamento interpessoal, memdria visual, autoconfianga, disciplina, planejamento, atencéo
dividida, dinamismao, iniciativa, raciocinio verbal, empatia.

12.2.2 Para todos os cargos serdo avaliados os seguintes requisitos restritivos: agressividade inadequada, ansiedade
exacerbada e impulsividade exacerbada.

12.3 A avaliacdo psicoldgica ocorrerd dentro dos parametros estabelecidos nas resolu¢des do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) n° 002/1987, n°® 002/2003 e n° 002/2016.

12.4 A avaliagdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos e ativos
no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

12.5 A banca examinadora utilizara testes psicologicos aprovados pelo CFP, em conformidade com as resolucdes n°
002/2003 e n° 005/2012.

12.6 O resultado na avaliacdo psicoldgica sera obtido por meio da andlise conjunta dos testes psicoldgicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicolégicos necessarios e dos restritivos ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo pleiteado.

12.7 Na avaliagdo psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

12.7.1 Sera considerado apto o candidato que apresentar adequagdo nos requisitos psicolégicos necessarios e nos
restritivos ao cargo pleiteado.

12.7.2 Seréa considerado inapto o candidato que ndo apresentar adequacao nos requisitos psicolégicos necessarios e nos
restritivos ao cargo pleiteado.

12.7.3 A inaptiddo na avaliagdo psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou) existéncia de
transtornos de personalidade; indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo
pleiteado.
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12.7.4 Sera eliminado do concurso o candidato considerado inapto na avaliagédo psicolégica ou que ndo tenha sido avaliado
em razao do ndo comparecimento na data, no local e no(s) horario(s) estabelecidos em edital especifico.

12.7.5 A publicagdo do resultado da avaliagéo psicoldgica listar4 apenas os candidatos considerados aptos, em obediéncia
ao que preceitua o artigo 6° da Resolugdo n° 002/2016 do CFP.

12.8 Sera assegurado ao candidato considerado inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, bem como a
possibilidade de interpor recurso.

12.8.1 Para conhecer o resultado na avaliagdo psicolégica, o candidato devera solicitd-lo no periodo informado em edital
especifico a ser divulgado oportunamente.

12.8.2 A Sessdo de Conhecimento das Razfes da Inaptiddo é o procedimento técnico, de carater exclusivamente
informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas
eventuais duvidas.

12.8.3 Durante a Sessao de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, o candidato recebe um laudo sintese e um parecer
psicologico sobre sua inaptiddo. O laudo apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico,
contendo todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptiddo na avaliagéo
psicoldgica. O parecer se refere ao documento que explica a definicdo das caracteristicas avaliadas no laudo, nas quais o
candidato ndo obteve adequacédo, bem como o0s seus resultados por extenso.

12.8.4 O resultado obtido na avaliagdo psicologica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato com o
auxilio de um psicologo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo ou representa-lo, no local e perante psicélogo
designado pelo Cebraspe.

12.8.5 O psicdélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Sessao de Conhecimento das Razdes
da Inaptidao, comprovacao de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de
Psicologo.

12.8.6 N&o seréa permitido ao candidato, nem ao psic6logo contratado, gravar a Sessdo de Conhecimento das Razdes da
Inaptiddo e nem retirar, fotografar ou reproduzir o material técnico apresentado (apostilas, testes psicolégicos, folhas de
respostas do candidato).

12.9 Demais informacg@es a respeito da avaliagdo psicolégica constardo em edital especifico de convocagédo para essa fase.
12.10 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO PSICOLOGICA

12.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliagcdo psicoldgica dispora das 9 horas
do primeiro dia as 18 horas do segundo dia(horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

12.10.2 O candidato considerado inapto na avaliagdo psicoldgica podera interpor recurso, orientado ou nao pelo seu
psicologo representante.

12.10.3 Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso.

12.10.4 A banca avaliadora dos recursos seré independente da banca examinadora, ou seja, serd composta por psicologos,
registrados e ativos no CRP, que ndo participaram das outras fases da avaliacéo psicologica.

12.10.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, apés o julgamento do seu recurso, for considerado inapto na
avaliacao psicoldgica.

13 DO EXAME MEDICO

13.1 Ser&o convocados para 0 exame médico os candidatos aprovados na avaliagéo psicolégica.

13.1.1 Os candidatos ndo convocados para o exame médico serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no
CoNcurso.

13.2 O exame médico tera carater eliminatério e o candidato sera considerado apto ou inapto.

13.3 O exame médico objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que
serd submetido durante o Curso de Formacdo Inicial Técnico-Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas da
categoria funcional.

13.4 O exame médico estara sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo Cebraspe.

13.5 O exame médico compreenderd a apresentacdo de exames laboratoriais e complementares, cuja relagdo consta do
subitem 13.14 deste edital.

13.6 O candidato submetido ao exame médico deverd apresentar a junta médica os exames laboratoriais e
complementares, previstos no subitem 13.14 deste edital. A junta médica podera solicitar, ainda, a realizagdo de outros
exames laboratoriais e complementares, além dos previstos, para fins de elucidacdo diagndstica.

13.7 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios.

13.7.1 N&o seréo fornecidas pelo Cebraspe cOpias dos exames apresentados.

13.8 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido niumero.

13.9 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pela junta médica, em complementagdo ao
exame meédico.

13.10 A partir dos exames médicos e da avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares, o candidato sera
considerado apto ou inapto.

13.11 As juntas médicas, apods a analise da avaliagdo médica e dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos,
emitirdo parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um.

13.12 A junta médica podera solicitar, ainda, antes da divulgacédo do resultado provisério do exame médico, a entrega de
exames faltantes, de exames que tenham sido entregues com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

13.12.1 A junta médica podera solicitar, na fase de recurso, para fins de elucidagéo diagnéstica, a entrega de outros exames
laboratoriais e de diagnéstico médico especializado além dos previstos no subitem 13.14 deste edital.
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13.12.2 Na fase de recurso, apenas serdo aceitos exames complementares aos previstos no subitem 13.14 deste edital que
forem solicitados pela junta médica, ndo sendo possivel, nesse momento, a entrega de exames previstos no subitem 13.14
deste edital.

13.13 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto no exame médico.

13.14 Durante o exame médico, realizado por junta médica do Cebraspe, deverdo ser apresentados pelos candidatos os
seguintes exames médicos (todos com laudos conclusivos) e avaliagdes médicas especializadas:

| —sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), glicemia de jejum, ureia, creatinina, acido Urico, colesterol
(total e fragbes — LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas
(total e fragdes), sorologia para doenca de Chagas, VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil sorolégico para hepatite B
(incluindo obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, Anti HBc (IgM e IgG), Anti HBe, Anti HBs), sorologia para Hepatite C (Anti
HCV) e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh));

Il — urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

Il — fezes: Exame Parasitolégico de Fezes (EPF);

IV —antidrogas: exame com janela de detecgdo minima de 90 (noventa) dias realizado por meio de amostra de queratina
para deteccao de:

a) maconha;

b) metabdlicos do delta-9 THC;

c) cocaina;

d) anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);

€) opiaceos.

IV.1 Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizagdo de outros exames antidrogas, a
qualquer tempo, no interesse da SDS/PE.

V — neuroldgico:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista (neurologista), que deve adicional e
obrigatoriamente citar o resultado do o seguinte exame laboratorial;

b) eletroencefalograma (EEG), com laudo;

VI — cardiolégicos:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista (cardiologista), que deve adicionar e
obrigatoriamente citar os resultados dos seguintes exames médicos;

b) eletrocardiograma (ECG), com laudo;

¢) ecocardiograma bidimensional com Doppler, com laudo;

VIl —pulmonar:

a) radiografia de térax em projecdes postero-anterior (PA) e perfil esquerdo, com laudo (que deve obrigatoriamente avaliar a
area cardiaca);

b) prova de funcdo pulmonar (espirometria), com e sem broncodilatador, com laudo;

VIII - oftalmolégicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por especialista (oftalmologista) que deve adicional e
obrigatoriamente citar os seguintes aspectos (e resultados de exames médicos):

a) acuidade visual sem corregdo;

b) acuidade visual com correcéo;

) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico (teste completo de Ishihara);

h)campimetria computadorizada, com laudo;

i) retinografia;

j) topografia de cornea;

IX — otorrinolaringolégicos:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista (otorrinolaringologista), que deve
adicional e obrigatoriamente citar o seguinte exame laboratorial: audiometria tonal, com laudo;

X — radiografias da coluna vertebral:

a) RX da coluna toracolombar nas projecdes AP ( anteroposterior) e P (perfil) em posicéo ortostatica e em decubito , com
laudo e medida do(s) angulo(s) de Cobb, se e quando houver qualquer desvio;

b) RX da coluna lombossacra AP (anteroposterior), P (perfil), OD (obliqua direita) e OE (obliqua esquerda), em posi¢do
ortostatica , com laudo e medida do angulo de Ferguson;

¢) escanometria digital dos membros inferiores, com medida dos angulos de varo ou valgo dos joelhos, se houver, e medida
da discrepéancia de comprimento dos membros inferiores, se houver;

Xl — ecografia de abdome total, com laudo;

XIl — psiquiatrico:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiatrica realizada por médico especialista (psiquiatra), que deve
obrigatoriamente citar: consciéncia, orientacdo, atencéo, pensamento (curso, forma e contelido), memdria, sensopercepcao,
humor/afeto, cognicéol/inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou ndo) de medicamentos
psicotrépicos (psicofarmacos), que deve obrigatoriamente seguir modelo constante do Anexo Il deste edital.

13.15 Sao condi¢des clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico, bem como para a posse
no cargo:

| — cabeca e pescogo:

a) tumores malignos na area de cabeca e pescoco;
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b) alteracBes estruturais da glandula tireoide, com repercussdes em seu desenvolvimento;

c¢) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional na area de cabeca e
pescoco;

Il — ouvido e audicao:

a) perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz);

b) perda auditiva maior que 30 (trinta) decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz);

c) otosclerose;

d) labirintopatia;

e) otite média cronica;

111 —olhos e viséo:

a) acuidade visual a seis metros: avaliagdo de cada olho separadamente; acuidade visual com a melhor corregéo Optica: serdo aceitos até
20/20 em um olho e 20/40 no outro olho;

b) motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser completamente normais;

c) discromatopsia moderada e grave (deuteranopia, protanopia, tritanopia e acromatopsia). Seréo aceitos até trés interpretagdes incorretas
no teste completo de Ishihara (24 pranchas);

d) glaucoma com alteracBes papilares e(ou) no campo visual, mesmo sem redugdo da acuidade visual. Serdo aceitos candidatos
com pressdo intraocular até 21 mmHg sem uso de colirios hipotensores;

e) cirurgia refrativa: sera aceita desde que tenha resultado em acuidade visual minima necesséria a aprovagao;

f) infeccdes e processos inflamatorios cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo;

g) ulceracdes, tumores, exceto o cisto benigno palpebral;

h) distrofias e opacidades corneanas;

i) sequelas de traumatismos e queimaduras;

j) doengas congénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (desvio superior a 10 dioptrias-prismaticas);

k) ceratocone;

1) lesBes retinianas, retinopatia diabética;

m) doengas neuroldgicas ou musculares;

IV — boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esbdfago:

a) anormalidades estruturais congénitas ou ndo, com repercusséo funcional,

b)mutilagBes, tumores, atresias e retracdes;

c)fistulas congénitas ou adquiridas;

d) infec¢des crbnicas ou recidivantes;

e)deficiéncias funcionais na mastigacdo, respiracdo, fonacdo e degluticdo, ndo relacionadas a auséncia de um ou mais
dentes;

V — pele e tecido celular subcutaneo:

a) infeccdes bacterianas ou micoéticas cronicas ou recidivantes;

b) micoses profundas;

C) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

e) expressdes cutaneas das doengas autoimunes;

f) ulceragbes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a comprometer a capacidade funcional de qualquer
segmento do corpo;

g) hanseniase;

h) psoriase grave com repercussao sistémica;

i) eritrodermia;

j) purpura;

k) pénfigo: todas as formas;

1) dlcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerotica e neurotrdéfica;

m) colagenose — lUpus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;

n) paniculite nodular — eritema nodoso;

0) neoplasia maligna;

VI — sistema pulmonar:

a) doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC);

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro 6rgéo;

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) tumores malignos do pulmao ou pleura;

f) radiografia de térax: devera ser normal, avaliando-se a area cardiaca, ndo sdo incapacitantes altera¢cdes de pouca
significAncia e(ou) aquelas desprovidas de potencialidade moérbida e ndo associadas a comprometimento funcional;

VIl — sistema cardiovascular:

a) doenca coronariana;

b) miocardiopatias;

c) hipertenséo arterial sistémica, ndo controlada ou com sinais de repercussdes em 6rgao alvo;

d) hipertenséo pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a comunicacao interatrial (CIA), a comunicagao interventricular (CIV) e a persisténcia
do canal arterial (PCA) — desde que corrigidas cirurgicamente, e a presenc¢a de valva adrtica bicuspide, desde que ndo nao
esteja associada a repercusséao funcional;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral que nédo esteja associado a repercusséao funcional;
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g) pericardite cronica;

h) arritmia cardiaca complexa e(ou) avancada;

i) linfedema;

j) fistula arteriovenosa,;

k) angiodisplasia;

1) arteriopatia oclusiva cronica — arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

m) arteriopatia néo oclusiva — aneurismas, mesmo apos correcao cirurgica;

n) arteriopatia funcional —doenca de Raynaud, acrocianose, distrofia simpatico reflexa;

0) sindrome do desfiladeiro toracico;

VIIl — abdome e trato intestinal:

a) hérnia da parede abdominal com protuséo do saco herniario a inspe¢do ou palpacéao;

b) visceromegalias;

c) formas graves de esquistossomose e de outras parasitoses (como por exemplo: doenca de Chagas, Calazar, maléria,
amebiase extraintestinal);

d) histéria de cirurgia significativa ou resseccdo importante (quando presente deve-se apresentar relatorio cirlrgico,
descrevendo o motivo da operacao, relatério descritivo do ato operatdrio, além de resultados de exames histopatoldgicos —
quando for o caso);

e) doencas hepaticas e pancreéticas;

f) lesBes do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais, desde que significativos;

g) tumores malignos;

h) doencas inflamatodrias intestinais;

i) obesidade morbida;

IX - aparelho genito-urinério:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinérias, associadas a repercussdes funcionais;

b) uropatia obstrutiva cronica;

C) prostatite crénica;

d) rim policistico;

e) insuficiéncia renal de qualquer grau;

f) nefrite interticial;

g) glomerulonefrite;

h) sifilis secundaria latente ou terciaria;

i) orquite e epidemite crdnica;

j) criptorquidia;

k) urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenca de: cilindruria, proteinuria (++), hematuria (++),
glicosuria (correlacionar com glicemia de jejum), atentando-se o fato de que a presenca de proteinuria e(ou) hematdria em
candidatas do género feminino pode representar variante da normalidade, quando associadas ao periodo menstrual;

X — aparelho locomotor:

X.1 — doencgas osteomioarticulares:

a) sequela ou formas cronicas de doenca infecciosa 0ssea e articular (osteomielite e artrite séptica );

b) alteracéo 6ssea que comprometa a forgca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;

c) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

d) doenca inflamatéria e degenerativa osteo-articular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer 0ssos e as
osteocondrites e suas sequelas;

e) contraturas musculares cronicas, contratura de Dupuytren;

f) tumor ésseo e muscular;

g)disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou les6es por esfor¢o repetitivo, incluindo tendinopatias em membros
superiores e inferiores;

h) deformidades congénitas ou adquiridas das maos, associadas a repercussao funcional;

i) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé plano rigido, halux-varo, halux-rigido, sequela de pé
torto congénito, dedos em garra com calosidade ou néo, calosidade aquileana dedo extranumerario, coalizdes tarsais);

j) auséncia parcial ou total, congénita ou trauméatica de qualquer segmento das extremidades;

k) doencgas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neoplasticas e
traumaticas; casos duvidosos deverao ser esclarecidos por Pericia Médica Oficial;

X.2 — coluna vertebral:

a) espondilélise, com ou sem espondilolistese;

b) hemivértebra, barras 6sseas vertebrais, caracterizando escoliose congénita, mesmo que compensada,

c) tumores vertebrais (benignos e malignos);

d) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento discal dos segmentos cervical e lombossacro;
presenca de material de sintese seja para tratamento de fraturas da coluna ou doencas da vértebra ou do disco
intervertebral;

e) quaisquer desvios da coluna vertebral no plano frontal caracterizando escoliose, presente nas radiografias em posicao
ortostatica e em decubito;

f) lordose acentuada em coluna lombossacra, associada com angulo de Ferguson maior do que 45° ( mensurado em
radiografia digital em posicdo ortostatica e paciente descalgo);

g) hipercifose toracicaassociada a angulo de Cobb maior do que 40° e com acunhamento maior do que 5° em pelo menos
trés corpos vertebrais consecutivos;

X.3 — articulagdes:
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a) presenca de artrose ou artrodese em qualquer articulacéo;

b) préteses articulares de quaisquer espécies;

c) luxagédo recidivante em qualquerarticulacéo, inclusive ombros; frouxidao ligamentar generalizada ou nao; instabilidades
em qualquer articulacéo;

d) alteracéo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulacdes;

€) genu recurvatum com angulo maior do que 5° na posi¢do neutra mensurado na radiografia digital em projecao lateral na
posicdo ortostatica;

f) genu varum que apresente distancia bicondilar maior do que 5 cm na medida clinica;

nas radiografias digitais realizadas em posi¢do ortostatica com carga, angulo diafisario maior do que 5°, com tolerancia de
mais ou menos 3°, no género masculino, no eixo anatémico;

g) genu valgum que apresente distancia bimaleolar maior do que 7 cm, na medida clinica, nas radiografias digitais
realizadas em posicéo ortostatica com carga, angulo diafisario até 5°, no género masculino, no eixo anatémico;

h) discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico, com encurtamento de um dos
membros superior a 20 mm (2,0 cm), o que deve ser confirmado mediante exame de escanometria digital dos membros
inferiores;

i) qualquer diminui¢cdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e inferiores, da coluna
vertebral ou pelve;

XI — doengas metabdlicas e enddcrinas:

a) diabetes mellitus;

b) tumores hipotalamicos e hipofisarios;

c¢) disfuncao hipofiséria e tireoidiana sintomatica;

d) tumores da tiroide, com excec¢édo dos cistos tireoideanos insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida;

e) tumores de suprarrenal e suas disfun¢gfes congénitas ou adquiridas;

f) hipogonadismo primério ou secundério;

g) disturbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem enddcrina;

h) erros inatos do metabolismo;

i) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;

j) doenga metabdlica;

Xll —sangue e 6rgdos hematopoiéticos:

a) anemias, exceto as de etiologia carencial,

b) doenca linfoproliferativa maligna — leucemia, linfoma;

c¢) doenga mieloproliferativa - mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera;

d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) distdrbios hereditérios da coagulacéo e da anticoagulacao e deficiéncias da anticoagulacéo (trombofilias);

Xl — doencas neuroldgicas:

a) infec¢éo do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

¢) sindrome pd4s-traumatismo cranio-enceféalico;

d) disturbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa e heredodegenerativa, distarbio dos movimentos;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes e esclerose multipla;

h) epilepsias e convulsées;

i) eletroencefalograma: presenca de achados fora dos padrées de normalidade;

XIV — doengas psiquiatricas:

a) transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;

b) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

¢) transtornos do humor;

d) transtornos neuréticos;

e) transtornos de personalidade e de comportamento;

f) retardo mental;

g) dependéncia de alcool e drogas;

XV — doengas reumatolégicas:

a) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas primarias e secundarias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscépica, sindrome de Churg-
Strauss, poliarterite nodosa, doenca de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de células gigantes, purpura de Henoch-
Shoélein;

¢) lupus eritromatoso sistémico;

d) fibromialgia;

e) sindrome de Sjogren;

f) sindrome de Behget;

g) sindrome de Reiter;

h) espondilite anquilosante;

i) dermatopolimiosite;

j) esclerordemia;

XVI — tumores e neoplasias:
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a) qualguer tumor maligno;

b) tumores benignos dependendo da localizacao, repercussédo funcional e potencial evolutivo.

13.16 Demais informagdes a respeito do exame médico constardo de edital especifico de convocagédo para essa fase.

13.17 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NOS EXAMES MEDICOS

13.17.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio nos exames médicos dispora das 9 horas
do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horéario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

14 DA INVESTIGACAO SOCIAL

14.1 Serdo convocados para a entrega da documentacdo referente a investigacdo social, de carater eliminatorio, os
candidatos considerados aptos no exame médico.

14.1.1 Os candidatos que nao forem convocados para a entrega da documentacéo referente a investigacdo social estarao
automaticamente eliminados e néo terdo classificagdo alguma no concurso.

14.2 A investigacao social verificard a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necesséria ao exercicio do cargo, tendo
como resultado recomendado ou nao recomendado.

14.3 Todos os candidatos serdo submetidos a investigacdo social que se estendera da inscricdo até a nomeagéo,
observando-se antecedentes criminais, sociais, familiares e profissionais.

14.4 O candidato preenchera, para fins da investigacéo, a Ficha de Informag8es Confidenciais (FIC), a ser disponibilizada
oportunamente.

14.5 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato devera manter atualizados os dados informados na FIC,
assim como cientificar formal e circunstancialmente qualquer outro fato relevante para a investigacdo social, nos termos do
edital.

14.6 O candidato devera apresentar, em momento definido em edital de convocagdo especifico, os originais ou copia
autenticada em cartorio dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

| — certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos cinco anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

Il — certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

IIl — certiddes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco anos;

IV — certiddes dos cartérios de execucdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco anos.

14.7 O candidato que néo entregar qualquer um dos documentos citados no subitem anterior, no prazo disposto em edital
especifico, estard automaticamente eliminado e néo tera classificagdo alguma no concurso.

14.8 Nao serdo fornecidas copias dos documentos apresentados.

14.9 Somente serdo aceitas certidGes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada em edital e
dentro do prazo de validade especifico constante da certidao.

14.10 Caso seja constatada, e demonstrada, a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do candidato, sob
aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condicdo de servidor publico, serd declarada a néo
recomendacao do candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua eliminagéo do concurso.

14.11 O candidato nao recomendado na investigacéo social sera eliminado e nao ter4 classificagdo alguma no concurso.
14.12 Demais informagdes a respeito da investigacdo social constardo de edital especifico de convocacdo para esta fase,
com divulgac&o no endereco eletrénico da SDS/PE (http://www.sds.pe.gov.br).

14.13 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA INVESTIGACAO SOCIAL

14.13.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisoério na investigacéo social dispora de cinco dias
Uteis a contar do primeiro dia Gtil seguinte a data publicac@o do resultado da investigagdo social, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

15 DA AVALIACAO DE TITULOS (somente para o cargo de Delegado de Policia)

15.1Seréo convocados para a avaliagdo de titulos, de carater classificatério, os candidatos ao cargo de Delegado de Policia
considerados aptos no exame médico.

15.1.1 Os candidatos ao cargo de Delegado de Policia que n&do forem convocados para a avaliacdo de titulos estardo
automaticamente eliminados e néo teréo classificagdo alguma no concurso.

15.1.2 Serao avaliados os titulos somente dos candidatos recomendados na investigacéo social.

15.2 A avaliacdo de titulos, de carater classificatorio,valera 17,10 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

15.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de
pontos do quadro a seguir.

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagcdo de Titulos

Valor
. . Valor de cada L
Alinea Titulo . maximo
titulo P
dos titulos

Diploma de curso de pés-graduacdao em nivel de doutorado (titulo de doutor)
A em Direito. Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de curso 4,00 4,00
de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de mestrado (titulo de mestre)
B em Direito. Também sera aceito certificado/declaracédo de conclusdo de curso 2,00 2,00
de Mestrado, desde que acompanhado de historico escolar.
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Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 h/a em Direito. Também ser4 aceita a declaracdo de
C ~ " ~ . T . 1,00 1,00
conclusdo de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, desde que
acompanhada de histérico escolar.
Livros publicados, de autoria individual, no ambito da ciéncia juridica. 0,40 1,20
Artigos, pareceres, ensaios e ftrabalhos juridicos de autoria individual
E . ; o 0,30 0,90
publicados em revistas com conselho editorial.
Exercicio, por mais de um ano, de emprego, cargo ou funcéo privativo de 1,00por ano
bacharel em direito. completo sem
= o 5,00
sobreposicéo de
tempo
Exercicio, por mais de um ano, de cargo ou funcéo de natureza policial civil ou | 0,60 por ano
federal (policia judiciaria). completo sem
G o 3,00
sobreposicédo de
tempo
Total maximo de pontos 17,10

15.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no
edital de convocacéo para a avaliacéo de titulos.

15.5 Nao seréo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.
15.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo Cebraspe, no
qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formuldrio deverd ser apresentada cépia
autenticada em cartério ou original, de cada titulo entregue. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem seréo
fornecidas copias desses titulos.

15.6.1 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma néo prevista neste edital.

15.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cOpias ndo autenticadas em cartério, bem como documentos
gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagéo.

15.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiro, o qual devera
apresentar seu documento de identidade original.

15.8.1 Serédo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos
titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

15.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

15.9.1 Para a comprovacao da concluséo do curso de pos-graduacéo em nivel de doutorado ou de mestrado, descritos nas
alineas A e B do quadro do subitem 15.3 deste edital, ser4 aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaracéo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no
qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames
e do julgamento da tese ou da disserta¢do. Caso o0 histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declara¢do ndo sera aceito.

15.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado, nos
termos do subitem 15.9.6 deste edital.

15.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo seréo aceitos como os titulos referentes ao mestrado
e ao doutorado.

15.9.2 Para comprovagao da conclusao do curso de pés-graduacao em nivel de especializacdo, descrito alinea C do quadro
do subitem 15.3 deste edital, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo), do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também sera aceita declaragdo de concluséo de pds-
graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacao da apresentacdo e aprovagdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 1996, do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto
CFE.

15.9.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 1996, do CNE ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizagéo e realizagao do curso
atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem anterior.

15.9.3 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados nas alineas D e E, o candidato devera entregar original ou
coOpia legivel da publicacdo, na integra, cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera conter o nome do candidato, com
autenticacdo em cartério nas paginas em que conste a autoria exclusiva, o ISBN ou ISSN e, para a alinea E, também o
conselho editorial.

15.9.3.1 Publicagbes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do editor, emitida por seu
dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

15.9.4 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional, alinea F, o candidato devera atender a uma
das seguintes opgoes:

a)para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada: sera necesséria a entrega de trés documentos: (1)
diploma do curso de graduacdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao
disposto no subitem 15.9.4.2.1 deste edital; (2) copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as
paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
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qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa; e (3)
declaragcdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servi¢o de nivel superior realizado
e a descri¢éo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessaria a entrega de dois documentos: (1)diploma do curso
de graduacdo em Direito a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso e atender ao disposto no subitem
15.9.4.2.1deste edital; (2)declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), a espécie do servigo de nivel
superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necesséaria a entrega de trés
documentos: (1) diploma de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso e atender
ao disposto no subitem 15.9.4.2.1deste edital; (2) contrato de prestagcéo de servigo/atividade entre as partes, ou seja,
o candidato e o contratante; e (3) declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢éo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigco prestado como autdnomo: serd necessaria a entrega de trés documentos: (1)
diploma de graduacdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusé@o do curso e atender ao disposto no
subitem 15.9.4.2.1deste edital; (2) recibo de pagamento autébnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo
recibos do periodo trabalhado como autdnomo; e (3) declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢cdo das atividades.

e) para exercicio de atividade/servico pro bono: sera necesséria a entrega de certiddes de atuacdo em, no minimo 5
processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuacéo.

15.9.4.1 A declaragao/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 15.9.5 deste edital devera ser emitida por 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

15.9.4.1.1 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas
(CDP), a declaragéo devera conter o nome do drgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

15.9.4.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de ano nem
sobreposicédo de tempo.

15.9.4.2.1Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia apés a conclusao
do curso superior.

15.9.5Para receber a pontuacdo relativa aos titulos descritos na alinea G, serd necessaria a entrega de
declaracéo/certiddo de tempo de servi¢co, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo
(com inicio e fim, até a data da expedicdo da declarac@o), a espécie do servi¢o realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas.

15.9.5.1 A declaracao ou certiddo mencionada no subitem 15.9.5 deste edital devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de
recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

15.9.5.1 Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas
(CDP), a declaragdo devera conter o nome do 6rgéo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

15.9.5.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem
sobreposicao de tempo.

15.9.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado, exceto os titulos entregues para as alineas D e E.

15.9.7 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

15.9.8 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 15.2 deste edital
serd@o desconsiderados.

15.9.9Néo serdo fornecidas pelo Cebraspe cOpias dos documentos apresentados por ocasido da entrega dos
titulos.

15.9.10 As informacdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. N&@o serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

15.10 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO DE TITULOS

15.10.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na avaliagdo de titulos dispora das 9 horas
do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF)para fazé-lo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

16 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

16.1 Para o cargo de Agente de Policia, a nota final na primeira etapa do concurso (NPEC) sera o somatério da nota final
nas provas objetivas (NPO) e da nota final na prova discursiva (NPD).

16.2 Para o cargo de Delegado de Policia, a nota final na primeira etapa do concurso serd o somatorio da nota final nas
provas objetivas (NPO), da nota final na prova discursiva (NPD) e da pontuacéao final na avaliagdo de titulos.

16.3 Para o cargo de Escrivdo de Policia, a nota final na primeira etapa do concurso (NPEC) serd o somatério da nota final
nas provas objetivas (NPO), da nota final na prova discursiva (NPD) e da nota final na prova pratica de digitacao.

16.4 Os candidatos serdo listados em ordem de classificagédo por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais na primeira etapa do concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

16.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e forem
considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificagcao geral por cargo.
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17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA

17.1 Para os cargos de Agente de Policia e de Escrivao de Policia, em caso de empate na nota final na primeira etapa do
concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico,
da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior idade, considerando-se os dias, meses e ano (art. 29 da Lei Estadual n® 14.538, de 2011);

€) maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Py;

d) maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Py;

€) maior nota na prova objetiva de Conhecimentos GeraisP;;

f) maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos GeraisP;;

g) maior nota na prova discursiva;

h) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme art. 440 da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008 — Cddigo de Processo
Penal).

17.2 Para o cargo de Delegado de Policia, em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior idade, considerando-se os dias, meses e ano (art. 29 da Lei Estadual n® 14.538, de 2011);

¢) maior nota na prova objetiva;

d) maior nimero de acertos na prova objetiva;

€) maior nota na prova discursiva;

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008 — Cddigo de Processo
Penal).

17.30s candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 17.1 e a alinea “f’ do subitem 17.2 serdo convocados, antes do
resultado final na primeira etapa do concurso, para a entrega da documenta¢do que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

17.3.1Para fins de comprovacéo da funcéo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e
regionais federais do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdodigo de Processo Penal,
a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689, de 2008.

18 DA SEGUNDA ETAPA — CURSO DE FORMACAO

18.1Serdo convocados para o Curso de Formagdo, de carater eliminatério e classificatério, os candidatos considerados
aprovados e classificados, dentro do nimero de vagas ofertadas, na primeira etapa do concurso.

18.1.1 Os candidatos que n&o forem convocados para o Curso de Formagédo, durante o prazo de validade do concurso,
estardo automaticamente eliminados e nao terdo classificacdo alguma.

18.2 O Curso de Formacdao, de caréater classificatério e eliminatdrio, a ser realizado pela SDS/PE, por meio do Campus de
Ensino Recife, da Academia Integrada de Defesa Social (CERE/ACIDES), sera regido pelas normas inerentes a categoria
funcional, por este edital e pelo edital de convocacéo para a matricula.

18.3As atividades do Curso de Formacdo poderdo ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive sabados,
domingos e feriados.

18.4 O Curso de Formacao verificara do candidato o preenchimento dos seguintes requisitos:

a) conduta ilibada, na vida publica e privada;

b) aptidao;

c) disciplina;

d) assiduidade;

e) dedicacéo;

f) eficiéncia;

g) responsabilidade;

h) obtencdo de média 60,00 pontos em cada matéria ministrada; média global 60,00 pontos, conforme dispuser o seu
regulamento interno; e com, no minimo, 75% de frequéncia as aulas.

18.4.10 néo preenchimento dos requisitos acarretara a eliminagédo do candidato do concurso.

18.4.2A apuragéo da conduta de que trata a alinea “a” do subitem 18.4 deste edital abrangera também o tempo anterior a
nomeacao.

18.5Sera eliminado o candidato que, durante o Curso de Formagao:

a) revelar comportamento incompativel com a funcgao policial dentro e fora da Academia;

b) houver omitido fato que teria impossibilitado sua inscri¢ao;

¢) cometer falta disciplinar considerada grave, na forma prevista no regulamento interno da SDS/PE.

18.60 candidato matriculado no Curso de Formagéo recebera a Bolsa-Auxilio de Formacao instituida pela Lei n® 13.354, de
13 de dezembro de 2007, nos valores definidos no seu Anexo Unico.

18.7 Demais informac@es a respeito do Curso de Formacéo serdo divulgadas no edital de convocagéo para essa etapa.

19 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

19.1 A nota final no concurso serd a média ponderada da nota final da primeira etapa (peso 1) e da nota final do Curso de
Formac&o (peso 2).

19.2 Os candidatos serao listados em ordem de classificagdo por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.
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19.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e forem
considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificagao geral por cargo.

19.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o
namero imediatamente superior se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

19.5 O resultado final do concurso publico serd publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, depois de
homologado, por meio de portaria conjunta da Secretaria de Administracdo e Secretaria de Defesa Social.

19.6 Os candidatos serdo convocados para a posse, obedecendo-se a ordem de classificagdo, por correspondéncia, via
aviso de recebimento (AR) e por publicagdo na imprensa oficial. O ndo atendimento a convocacédo no prazo definido na
legislagdo, acarretara a automatica desisténcia do candidato, quanto ao concurso publico.

19.7 O preenchimento dos cargos e a definicdo dos locais de lotacdo serdo realizados nas vagas disponibilizadas pela
Administragdo Publica, mediante edital especifico, dando-se preferéncia de escolha aos candidatos com melhor
classificacé@o no resultado final do concurso.

20 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO

20.1 Para os cargos de Agente de Policia e de Escrivdo de Policia, em caso de empate na nota final no concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
da Lei n®10.741, de 2003 (Estatuto do lIdoso);

b) maior idade, considerando-se os dias, meses e ano (art. 29 da Lei Estadual n® 14.538, de 2011);

€) maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;

d) maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Py;

e) maior nota na prova objetiva de Conhecimentos GeraisPy;

f) maior niUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos GeraisP;;

g) maior nota na prova discursiva;

h) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme art. 440 da Lei n° 11.689, de 2008 — Cdadigo de Processo Penal).

20.2 Para o cargo de Delegado de Policia, em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo anico,
da Lei n® 10.741, de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior idade, considerando-se os dias, meses e ano (art. 29 da Lei Estadual n°® 14.538, de 2011);

¢) maior nota na prova objetiva;

d) maior nimero de acertos na prova objetiva;

e) maior nota na prova discursiva;

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme art. 440 da Lei n°® 11.689, de 2008 — Cdodigo de Processo Penal).

20.30s candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 20.1 e a alinea “f” do subitem 20.2 serdo convocados, antes do
resultado final no concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da funcao de jurado.

20.3.1Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, seréo aceitas certiddes, declara¢des, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e
regionais federais do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal,
a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°® 11.689, de 2008.

21DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

21.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e(ou) divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil.

21.2.1 As informagdes a respeito de notas e classificacfes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. N&do serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

21.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_civil, ressalvado o disposto no subitem 21.5 deste edital,e por meio do
endereco eletrdnico sac@cebraspe.org.br.

21.4 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a
Central de Atendimento doCebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,Brasilia/DFou
enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

21.5 Nao seréo dadas por telefone informaces a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 21.2deste edital.
21.5.1 N&o serdo fornecidos informagBes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no
artigo 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

21.6 O candidato podera protocolar requerimento, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com copia do documento
de identidade e do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do Cebraspe, no horario das 8 horas as 18 horas,
ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado, observado o subitem 21.4 deste edital.

21.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregarrequerimento de
solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente
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ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do Cebraspe — Concurso SDS/PE 2016 Civil (Solicitagdo de alteracdo
de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos ou cépia da sentenca
homologatéria de retificagao do registro civil.

21.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma
hora do horario fixado para seu inicio,munido somente de caneta esferografica de tintapreta, fabricada emmaterial
transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacéo das
provas.

21.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

21.9.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis,
nao identificaveis e(ou) danificados.

21.9.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

21.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem21.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.
21.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dadose de assinaturas em formulério préprio.

21.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

21.11.2 Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado
biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

21.12 Nao seréo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
21.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para seu inicio.
21.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢éo das provas por, no minimo, uma hora apos
0 inicio das provas.

21.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregéo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato do concurso publico.

21.15 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

21.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

21.17 O candidato somente podera retirar-se dasala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

21.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

21.19 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das
provasnos dias e horarios determinados implicara a eliminagédo automatica do candidato.

21.20Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos e(ou) legislacéo.

21.21 Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolate, balas etc.), que néo seja fabricado com material transparente.

21.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que seréo realizadas as provas, ndo sera permitido o
uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 21.21 deste edital.

21.21.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao dos casos
previstos na Lei n® 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera
solicitar atendimento especial no ato da inscri¢cdo, conforme subitem 6.4.9.6 deste edital.

21.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe
de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados relacionados no subitem
21.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

21.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da
carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de
provas.
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21.21.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 21.21 no dia de
realizacdo das provas.

21.21.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

21.21.5 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

21.22 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

21.23 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a
realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicosou outros objetos, tais como os listados no subitem21.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com 0s demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que
ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o(a) caderno(folha) de texto definitivo;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou n(a) caderno(folha) de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do
concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢gdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de armasem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 6.4.9.6 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
q) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrucdes da capa das provas para posterior exame grafoldgico.

21.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicag@o de provas, em raz&do de falha de impresséo
ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspetem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

21.25 No dia de realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo dessas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificacéo.
21.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

21.27 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara a eliminagéo
do candidato.

21.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

21.29 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do Cebraspe, na forma
dossubitens21.6 ou 21.7 deste edital, conforme o caso, e perante a SDS/PE, apds a homologagao do resultado final, desde
que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados
pessoais e de seu enderego.

21.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Comissédo Coordenadora instituida pela Portaria Conjunta
SAD/SDS.

21.31 As alteracges de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagéo,
ainda que nao contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 22 deste edital.

21.32 A legislagcdo com entrada em vigor apés a data de publicagcdo deste edital, bem como as alteracSes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes
do item22 deste edital.

21.33 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.

22 DOS OBJETOS DE AVALIAC}AO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

22.1 HABILIDADES

22.1.1 As questdes das provas poderao avaliar habilidades que véo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.
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22.1.2 Cada questéo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

22.2 CONHECIMENTOS

22.2.1 Nas provas, seréo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

22.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE AGENTE DE POLICIA E PARA O CARGO DE ESCRIVAO DE
POLICIA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coeséo textual. 4.1 Emprego de elementos
de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacédo textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2
Relacdes de coordenacéo entre oragfes e entre termos da oracdo. 5.3 RelagBes de subordinagdo entre oragdes e entre
termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos
do texto. 6.1 Significacé@o das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura
de oracBes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagéo
oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequac¢do da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacdo do
formato do texto ao género.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edic&o de textos, planilhas
e apresentacfes (ambientes BrOffice e Microsoft Office - Excel e PowerPoint). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos
bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacéo (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird).
3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discusséo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud
computing). 4 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informag@es, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca
da informagdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Noc¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
segurancga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculacdes historicas.

22.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE POLICIA E PARA O CARGO DE
ESCRIVAO DE POLICIA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 1.2 Poderes Constituintes Originario, Derivado e Decorrente. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1
Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programéticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 3.2 Remédios
Constitucionais. 4 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo.
6.1 AtribuicBes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e
atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéria. 7.5 Comissdes parlamentares de
inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizacdo e competéncias,
Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e competéncias. 9 Func¢des essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico,
Advocacia Publica. 9.2 Defensoria Publica. 9.3 Da Defesa do estado e das Instituicdes Democraticas. 9.4 Seguranca
Publica na Constituicdo do Estado de Pernambuco.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracéio puablica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulacéo, revogacao e convalidagdo. 3.3 Decadéncia
administrativa. 4 Poderes da administracédo publica. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso
do poder. 5 Regime juridico-administrativo. 5.1 Conceito. 5.2 Principios expressos e implicitos da administra¢@o publica. 6
Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Evolucao histérica. 6.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 6.2.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.2.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 6.3 Requisitos para a
demonstracdo da responsabilidade do Estado. 6.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 6.5
Reparacéo do dano. 6.6 Direito de regresso. 7 Servigos publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos constitutivos. 7.3 Formas de
prestacdo e meios de execucgdo. 7.4 Delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 7.5 Classificacdo. 7.6 Principios. 8
Organizacdo administrativa. 8.1 Centralizacdo, descentralizacéo, concentracdo e desconcentragdo. 8.2 Administracdo direta
e indireta. 8.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 8.4 Entidades paraestatais e
terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organiza¢gfes sociais, organizacdes da sociedade civil de
interesse publico. 9 Controle da administragdo publica. 9.1 Controle exercido pela administracdo publica. 9.2 Controle
judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992. 10 Processo administrativo. 10.1 Lei n®
9.784/1999. 11 Licitagdes e contratos administrativos. 11.1 Legislagdo pertinente. 11.1.1 Lei n° 8.666/1993 e suas
alteracBes. 11.1.2 Lei n® 10.520/2002 e demais disposi¢Bes normativas relativas ao pregdo. 11.1.3 Decreto n° 7.892/2013
(sistema de registro de pregos). 11.1.4 Lei n® 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contrata¢ges Publicas). Decreto n°
6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n° 507/2011 e suas altera¢gBes. 11.2 Fundamentos constitucionais. 12
Estatuto dos Policiais Civis do Estado de Pernambuco (Lei n® 6.425/1972): (artigos: 2°; 4°; 25, §81°, 2° e 3°; 30, incisos | a V;
31, incisos | a XLVIII; 32; 33; 34, incisos | a lll e V a VII; 35, inciso | a V e paragrafo unico; 36; 37; 47; 48; 49, inciso | a XI; 50
e 51).

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Principios basicos. Crime e Contravencdo Penal. 2 Aplicacéo da lei penal. 2.1 A lei penal
no tempo e no espago. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Lei penal excepcional, especial e temporéria. 2.4 Territorialidade e
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extraterritorialidade da lei penal. 2.5 Pena cumprida no estrangeiro. 2.6 Eficacia da sentenca estrangeira. 2.7 Contagem de
prazo. 2.8 Fra¢Bes ndo computaveis da pena. 2.9 Interpretagdo da lei penal. 2.10 Analogia. 2.11 Irretroatividade da lei penal.
2.12 Conflito aparente de normas penais. 3 O fato tipico e seus elementos. Tipicidade e causas de exclusdo. 3.1 Crime
consumado e tentado. 3.2 Pena da tentativa. 3.3 Concurso de crimes. 3.4 llicitude e causas de exclusdo. 3.5 Excesso
punivel. 3.6 Culpabilidade. 3.6.1 Elementos e causas de exclusdo. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6
Crimes contra a pessoa. 7 Crimes contra o patrimdnio. 8 Crimes contra a dignidade sexual. 9 Crimes contra a fé publica. 10
Crimes contra a administracéo publica. Crimes contra a administracéo da Justica. 11 Lei n® 8.072/1990 (delitos hediondos).
Abuso de Autoridade (Lei n® 4.898/1965). Lei de Tortura (Lei n® 9.455/1997). Dos Crimes no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Estatuto do Desarmamento (Lei n°® 10.826/2003). Crimes contra o Meio Ambiente (Lei n®
9.605/1998). Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006). Lei de Drogas (Lei n°® 11.343/2006). Dos crimes no Cdédigo de
Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997). Lavagem de Dinheiro (Lei n°® 9.613/1998 e suas alteracdes). 12 Disposicdes
constitucionais aplicaveis ao direito penal.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espago e em relagéo as
pessoas. 1.1 Disposi¢des preliminares do Cddigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial. 3 A¢éo penal. 4 Competéncia. 5
Prova: do exame de corpo de delito e das pericias em geral; do interrogatério do acusado; da confissdo do ofendido; das
testemunhas; do reconhecimento de pessoas e coisas; da acareagdo; dos documentos; dos indicios; da busca e apreensao.
5.1 Interceptacao telefénica (Lei n® 9.296/1996). 6 Juiz, Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da
justica, atos de terceiros. 7 Prisdo e liberdade proviséria. Das medidas cautelares diversas da prisdo. 7.1 Lei n® 7.960/1989
(prisdo temporaria). 8 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 9 Habeas corpus e
seu processo. Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/1995). Investigacéo Criminal (Lei n°® 12.830/2013). Organizacdes
Criminosas (Lei n® 12.850/2013). 10 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.

22.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA

MEDICINA LEGAL: 1 Conceitos importancias e divisbes da Medicina Legal. 2 Corpo de Delito, pericia e peritos em
Medicina Legal. 3 Documentos Médico-Legais. 3.1 Conceitos de identidade, de identificagdo e de reconhecimento. 4
Principais métodos de identificagdo. 5 Lesdes e mortes por agdo contundente, por armas brancas e por projéteis de arma de
fogo comuns e de alta energia. 6 Conceito e diagndstico da morte. 6.1 Fendmenos cadavéricos. 6.2 Cronotanatognose,
comoriéncia e promoriéncia. 6.3 Exumacéo. 6.4 Causa juridica da morte. 6.5 Morte subita e morte suspeita. 7 Exame de
locais de crime. 7.1 Aspectos médico-legais das toxicomanias e da embriaguez. 7.2 Lesfes e morte por agdo térmica, por
acao elétrica, por baropatias e por agao quimica. 8 Aspectos médico-legais dos crimes contra a liberdade sexual. 9 Asfixias
por constri¢cdo cervical, por sufocagdo, por restricdo aos movimentos do térax e por modificacdes do meio ambiente. 10
Aspectos médico-legais do aborto, infanticidio e abandono de recém-nascido. 11 Modificadores e avaliagdo pericial da
imputabilidade penal e da capacidade civil. 11.1 Doenca mental, desenvolvimento mental incompleto ou retardado,
perturbagdo mental. 12 Aspectos médico legais do testemunho, da confissdo e da acareacdo. 13 Aspectos médico-legais
das les@es corporais e dos maus-tratos a menores e idosos.

CRIMINOLOGIA: 1 Criminologia. 1.1 Conceito. 1.2 Métodos: empirismo e interdisciplinaridade. 1.3 Objetos da criminologia:
delito, delinquente, vitima, controle social. 2 Fun¢des da criminologia. 2.1 Criminologia e politica criminal. 2.2 Direito penal. 3
Modelos tedricos da criminologia. 3.1 Teorias socioldgicas. 3.2 Prevencdo da infracdo penal no Estado democratico de
direito. 3.3 Prevencao primaria. 3.4 Prevencéo secundaria. 3.5 Prevencao terciaria. 3.6 Modelos de reacéo ao crime.
LEGISLACAO ESTADUAL: 1 Constituicdo do Estado de Pernambuco, e suas alteracdes. 2 Lei n° 6.425/1972 (artigos: 2°;
4°; 25, 881°, 2° e 3°; 30, incisos | a V; 31, incisos | a XLVIII; 32; 33; 34, incisos | a lll e V a VII; 35, inciso | a V e paragrafo
Unico; 36; 37; 47; 48; 49, inciso | a XI; 50 e 51), e suas altera¢des. 3 Lei n°® 6.123/1968. 4 Lei Complementar n° 317/2015.
DIREITO PENAL: 1 Garantias penais fundamentais da Constituicdo. 2 Direito penal e politica criminal. 3 A lei penal. 3.1
Caracteristicas, fontes, interpretagcdo, vigéncia e aplicacdo. 3.2 Lei penal no tempo e no espago. 3.3 Imunidade. 3.4
Condi¢Bes de punibilidade. 3.5 Concurso aparente de normas. 4 Teoria geral do crime. 4.1 Conceito, objeto, sujeitos,
conduta, tipicidade, culpabilidade. 4.2 Bem juridico. 4.3 Tempo e lugar da pena. 4.4 Lei penal excepcional, especial e
temporaria. 4.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 4.6 Analogia. 4.7 Irretroatividade da lei penal. 4.8 Causas
de exclusdo da ilicitude. 4.9 O fato tipico e seus elementos. 4.10 Causas de exclusdo da tipicidade. 4.11 Teoria da agéo.
4.12 Relacao de causalidade e teorias. 4.13 Imputagéo objetiva. 4.14 Consumacéao e tentativa. 4.15 Desisténcia voluntaria,
arrependimento eficaz e arrependimento posterior. 4.16 Crime impossivel. 4.17 Agravacdo pelo resultado. 4.18
Descriminantes putativas. 4.19 Erro determinado por terceiro e erro sobre a pessoa. 4.20 Causas de exclusdo da
culpabilidade. 4.21 Imputabilidade. 4.22 Erro de proibigdo. 4.23 Concurso de agentes. 4.24 Autoria e participagdo. 4.25
Conduta delituosa, resultado, relacdo de causalidade e imputacdo. 4.26 Extin¢cdo da punibilidade. 4.26.1 Conceito, causas
gerais e especificas, momentos de ocorréncia. 4.26.2 Prescricdo: conceito, teorias, prazos para o célculo da prescrigao,
termos iniciais, causas suspensivas ou impeditivas, causas interruptivas 5 Teoria geral da pena. 5.1 Cominagdo das penas.
5.2 Penas privativas de liberdade. 5.3 Penas restritivas de direitos. 5.4 Regimes de pena. 5.5 Pena pecuniéria. 5.6 Medidas
de seguranca. 5.7 Aplicacdo da pena. 5.8 Elementares e circunstancias. 5.9 Causas de aumento e de diminui¢cdo das
penas. 5.10 Fins da pena. 5.11 Livramento condicional e suspensao condicional da pena. 5.12 Efeitos da condenacgéo. 5.13
Execucédo penal. 6 Crimes. 6.1 Crimes contra a pessoa. 6.2 Crimes contra 0 patriménio. 6.3 Crimes contra a propriedade
imaterial. 6.4 Crimes contra a propriedade intelectual. 6.5 Crimes contra a organizacdo do trabalho. 6.6 Crimes contra o
sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 6.7 Crimes contra a dignidade sexual. 6.8 Crimes contra a familia. 6.9
Crimes contra a incolumidade publica. 6.10 Crimes contra a paz publica. 6.11 Crimes contra a fé publica. 6.12 Crimes contra
a administracdo publica. 7 Garantismo Penal, Direito Penal do Inimigo. 8 Crime e Contravencdo Penal. 9 Crimes previstos
no Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003). 10 Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n® 8.137/1990). 11 Lei n® 8.072/1990 e
suas alteragfes (delitos hediondos). 12 Lei n® 7.716/1989 e suas alterag6es (crimes resultantes de preconceitos de raga ou
de cor).13 Lei n°® 9.455/1997 (crimes de tortura). 14 Lei n® 12.694/2012 e Lei n°® 12.850/2013 (crime organizado). 15 Lei n°
9.605/1998 e suas alteracdes (crimes contra 0 meio ambiente). 16 Lei n® 9.503/1997 e suas alteragbes (crimes de transito).
17 Lei n® 11.343/2006 (Lei de Drogas). 18 Lei n® 4.898/1965 (abuso de autoridade). 19 Lei n°® 10.826/2003 e suas alteracdes
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(Estatuto do Desarmamento). 20 Lei n°® 8.078/1990 e suas altera¢des (Cadigo de Protecdo e Defesa do Consumidor). 21 Lei
n°® 9.613/1998 e suas alteracdes (Lavagem de dinheiro). 22 Convencao americana sobre direitos humanos (Pacto de S&o
José e Decreto n® 678/1992). 23 Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 24 Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). 25 Direito Penal Econdmico. 26 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal. 27 Entendimento dos
tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Direto processual penal. 1.1 Principios gerais, conceito, finalidade, caracteristicas. 1.2
Fontes. 1.3 Lei processual penal: fontes, eficacia, interpretagcdo, analogia, imunidades. 1.4 Sistemas de processo penal. 2
Inquérito policial. 2.1 Histérico, natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognicéo,
valor probatério, formas de instauragdo, notitia criminis; delatio criminis, procedimentos investigativos, indiciamento,
garantias do investigado, conclusdo e prazos. 3 Acdo penal. 3.1 Conceito, caracteristicas, espécies e condigbes. 4
Competéncia. 4.1 Critérios de determinagdo e modificagdo. 4.2 Incompeténcia. 4.3 Conexado e continéncia. 4.4 Questfes e
processos incidentes. 5 Provas. 5.1 Conceito, objeto, classificagdo e sistemas de avaliagdo. 5.2 Principios gerais da prova,
procedimento probatdrio. 5.3 Valoracdo. 5.4 Onus da prova. 5.5 Provas ilicitas. 5.6 Meios de prova: pericias, interrogatorio,
confissdo, testemunhas, reconhecimento de pessoas e coisas, acareagdo, documentos, indicios. 5.7 Busca e apreensao:
pessoal, domiciliar, requisitos, restricbes, horarios. 6 Sujeitos do processo: juiz, Ministério PUblico, acusado e seu defensor,
assistente, auxiliares da justica, peritos e intérpretes, serventuarios da justica, impedimentos e suspei¢des. 7 Juizados
especiais criminais. 8 Termo circunstanciado de ocorréncia. 8.1 Atos processuais. 8.2 Forma, lugar e tempo. 9 Prisdo. 9.1
Conceito, espécies, mandado de prisdo e cumprimento. 9.2 Prisdo em flagrante. 9.3 Prisédo temporaria. 9.4 Prisdo
preventiva. 9.5 Alteracdes da Lei Federal n°® 12.403/2011. 9.6 Principio da necessidade, prisdo especial, liberdade
proviséria. 9.7 Fianga. 10 Sentenca criminal. 11 Citagdo, intimagao, interdicdo de direito. 12 Processos dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. 13 Sentenga: coisa julgada, habeas corpus, mandado de seguranga em matéria
criminal. 14 Processo criminal de crimes comuns. 15 Processo Penal Constitucional. 16 Aplicacdo da lei processual no
tempo, no espago e em relacdo as pessoas. 17 Disposi¢cBes preliminares do Codigo de Processo Penal. 18 Processo,
procedimento e relagdo juridica processual. 19 Elementos identificadores da relacdo processual. 19.1 Formas do
procedimento. 19.2 Principios gerais e informadores do processo. 19.3 Pretensdo punitiva. 20 Acéo civil Ex Delicto. 21
Jurisdicdo e Competéncia. 22 Medidas cautelares e liberdade proviséria. 23 CitagBes e intimagfes. 24 Lei n® 9.099/1995 e
suas alteracdes (juizados especiais criminais). 25 Lei n° 12.830/2013 (investigacéo criminal). 26 Disposi¢des constitucionais
aplicaveis ao direito processual penal. 27 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito processual
penal.

LEGISLACAO PENAL E PROCESSUAL PENAL EXTRAVAGANTE: 1 Lei n° 10.826/2003 e suas alteracdes. 2 Lei n°
8.072/1990 e suas alteragBes. 3 Lei n°® 7.716/1989 e suas alteragBes. 4 Lei n® 5.553/1968. 5 Lei n° 4.898/1965. 6 Lei n°
9.455/1997. 7 Lei n° 8.069/1990 e suas alteracdes. 8 Lei n® 10.741/2003 e suas alteracdes. 9 Lei n® 12.850/2013. 10 Lei n°
9.296/1996. 11 Lei n°® 7.492/1986. 12 Lei n® 4.737/1965 e suas alteragdes. 13 Lei n® 9.503/1997 e suas alteragbes. 14 Lei n°
7.210/1984 e suas alteragdes. 15 Lei n® 9.099/1995 e suas alteragbes. 16 Lei n® 8.137/1990 e suas alteracdes. 17 Lei n°
11.340/2006. 18 Lei n°® 11.343/2006. 19 Titulo 11 da Lei n°® 8.078/1990 e suas altera¢des. 20 Decreto-Lei n° 3.688/1941. 21
Lei n® 9.605/1998 e suas alteracdes. 22 Lei n°® 8.429/1992 e suas alteragdes. 23 Lei n° 12.016/2009. 24 Lei n° 12.037/2009.
25 Lei n°® 12.288/2010. 26 Lei n® 12.830/2013. 27 Lei n°® 12.852/2013. 28 Lei n°® 1.521/1951. 29 Lei n° 2.889/1956. 30 Lei n°
6.001/1973. 31 Lei n°® 6.766/1979. 32 Lei n° 8.176/1991. 33 Lei n° 8.666/1993 e suas altera¢gdes. 34 Lei n° 9.029/1995. 35
Lei n°® 9.279/1996. 36 Lei n® 9.434/1997. 37 Lei n° 9.609/1998. 38 Lei n° 9.610/1998. 39 Lei n° 9.613/1998. 40 Lei n°
9.807/1999. 41 Lei n° 10.671/2003. 42 Lei n° 11.101/2005. 43 Lei n° 11.105/2005. 44 Lei n° 10.446/2002. 45 Lei n°
7.960/1989. 46 Lei n°® 8.906/1994 e suas alteragcfes. 47 Decreto-Lei n°® 201/1967. 48 Lei n° 6.385/1976 e suas alteragdes. 49
Lei n° 12.846/2013. 50 Lei Federal n°® 12.015/2009 (Corrupcao de Menores). 51 Lei Federal n°® 12.037/2009 (Identificacdo
Criminal). 52 Programa de Prote¢do a Vitimas e Testemunhas (Lei n° 9.807/1990). 53 Lei de delitos informéticos (Lei
n° 12.737/2012 - Lei Carolina Dieckmann).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito constitucional. 1.1 Nog8es gerais, ciclos constitucionais. 2 Classificagbes das
constituicdes. 3 Poder constituinte. 3.1 Fundamentos do poder constituinte. 3.2 Poder constituinte originario e derivado. 3.3
Reforma e revisdo constitucionais. 3.4 Limitagdo do poder de revisdo. 3.5 Emendas a Constituicdo. 3.6 Poder constituinte e
revolucdo. 4 Controle de constitucionalidade. 4.1 Conceito e sistemas de controle de constitucionalidade. 4.2
Inconstitucionalidade: por acdo e por omisséo. 4.3 Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. 4.4 Arguicédo de
descumprimento de preceitos fundamentais. 4.5 O fendbmeno Juridico da desconstitucionalizacdo. 5 Interpretacédo
constitucional. 6 Direitos e deveres fundamentais. 6.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 6.2 Direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. 6.3 Direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 6.4
Partidos politicos. 6.5 Garantias constitucionais individuais. 6.6 Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 6.7
Remédios do direito constitucional. 6.8 Direitos Sociais e sua efetivacdo. 6.9 Tratados Internacionais de Direitos Humanos e
sua posicédo no ordenamento juridico brasileiro. 7 Poder legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. 8
Processo legislativo: fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 9 Poder executivo.
9.1 Forma e sistema de governo. 9.2 Chefia de Estado e chefia de governo. 9.3 Atribuicbes e responsabilidades do
presidente da Republica. 10 Poder judiciario. 11 Fun¢des essenciais a Justica. 12 Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas. 12.1 Seguranca Publica. 12.2 Organizagédo da seguranca publica. 13 Atribuicdes constitucionais da Policia
Judiciaria. 14 Ordem social. 15 Tratados e Convengfes. 15.1 Convencao de Mérida. 15.2 Convengdo de Palermo. 15.3
Convengédo de Viena. 15.4 Pacto de Sdo José da Costa Rica. 15.5 Tratado de Roma. 16 Conceito, objeto, elementos e
classificagbes da Constituicdo. Histéria das Constituicbes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Neoconstitucionalismo. Poder constituinte decorrente. 17 Organizacdo do Estado. 17.1 Organizacao
politico-administrativa. 17.2 Estado federal brasileiro. 17.3 A Unido. 17.4 Estados federados. 17.5 Municipios. 17.6 O Distrito
Federal. 17.7 Territorios. 18 Administracdo publica. 18.1 Disposi¢8es gerais. 18.2 Servidores publicos. 19 Organizacao dos
poderes no Estado. 19.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 19.2 20 Comissdes parlamentares de inquérito. 21
Organizacdo e competéncias. 22 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 23 Fungfes essenciais a justica. 23.1 Ministério
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Publico. Principios, garantias, vedag8es, organizagcdo e competéncias. Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). 24
Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. 24.1 Limitagcdes do poder de tributar. 24.2 Impostos da Unido, dos Estados e
dos municipios. 24.3 Reparticao das receitas tributarias. 25 Finangas publicas. 25.1 Normas gerais. 26 Ordem econdmica e
financeira. 26.1 Principios gerais da atividade econdmica. 26.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 27
Sistema Financeiro Nacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico administrativo: principios do
direito administrativo. 1.2 Principios da Administragdo Publica. 2 Administracdo Publica: organizacdo, descentralizacéo,
desconcentracdo, 6rgdos publicos. 3 Administracdo indireta e entidades paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. 4.2 Fato e ato administrativo. 4.3 Atos administrativos em espécie. 4.4
O siléncio no direito administrativo. 4.5 Cassacéo. 4.6 Revogacdo e anulagdo. 4.7 Processo administrativo. 4.8 Fatos da
administragdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. 4.9 Formacao do ato administrativo: elementos,
procedimento administrativo. 4.10 Validade, eficacia e auto executoriedade do ato administrativo. 4.11 Atos administrativos
simples, complexos e compostos. 4.12 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 4.13 Atos administrativos
gerais e individuais. 4.14 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 4.15 Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 4.16 Ato administrativo inexistente. 4.17 Teoria das nulidades no direito administrativo. 4.18 Atos
administrativos nulos e anulaveis. 4.19 Vicios do ato administrativo. 4.20 Teoria dos motivos determinantes. 4.21
Revogacdo, anulagdo e convalidacdo do ato administrativo. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquia: poder
hierarquico e suas manifestagdes. 5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de policia. 6
Servigos publicos: regulagdo, concesséo, permissdo e autorizagdo do servigco publico. 7 Intervengcdo do Estado sobre a
propriedade privada. 7.1 Intervengéo do Estado no dominio econdmico. 8 Bens publicos. 8.1 Regime juridico. 8.2 Aquisi¢cao
e alienacdo dos bens publicos. 8.3 Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. 9 Licitagdes: modalidades e
procedimentos. 10 Contratos administrativos. 11 Convénios e consoércios administrativos. 12 Controle e responsabilizagao
da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo. 13 Agentes publicos: espécies e
classificacdo. 13.1 Cargo, emprego e fung¢éo publicos. 13.2 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 13.3
Responsabilidade civil, penal e administrativa. 14 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema
adotado no Brasil. 15 Administracdo publica. 15.1 Administracdo Publica em sentido amplo e em sentido estrito. 15.2
Administragdo Publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 16 Regime juridico-administrativo. 16.1 Conceito. 16.2
Contelido: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administracédo, dos interesses pubicos.
16.3 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 16.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 17
Agéncias reguladoras. 18 Processo administrativo. 18.1 Lei n°® 9.784/1999. 19 Poderes e deveres da administracédo publica.
19.1 Poder regulamentar. 19.2 Dever de agir. 19.3 Dever de eficiéncia. 19.4 Dever de probidade. 19.5 Dever de prestacédo
de contas. 19.6 Uso e abuso do poder. 19.7 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 20 Lei n® 8.987/1995. 21 Lei n°
11.079/2004 (parceria publico-privada). 21.1 Disposi¢Bes doutrindrias. 21.2 Conceito. 21.3 Delegagéo: concesséao,
permissdo e autorizagdo. 22 Lei n® 10.520/2002 e demais disposi¢fes normativas relativas ao pregdo. 23 Contratacdo
direta: dispensa e inexigibilidade. 24 Modalidades. 25 Tipos. 26 Procedimento. 27 Anulacéo e revogacdo. 28 Improbidade
administrativa. 29 Processo Administrativo Disciplinar.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2 Pessoa natural. 3 Pessoa juridica.
4 Personalidade. 5 Domicilio e residéncia. 6 Bens, diferentes classes de bens. 7 Fato Juridico. 7.1 Atos Juridicos Licitos e
llicitos. 7.2 Negdcio Juridico. 7.3 Prescricdo e decadéncia. 8 Posse. 8.1 Classificacdo, aquisicao, efeitos e perda. 8.2
Propriedade: aquisicdo e perda da propriedade. 8.3 Direito real sobre coisa alheia. 9 Responsabilidade civil. 9.1 Teoria da
culpa e do risco. 10 Direito Empresarial. 10.1 Origem; evolugdo histdrica; autonomia; fontes; caracteristicas. 10.2
Empresario: caracterizacao; inscricdo; capacidade; teoria da empresa e seus perfis. 11 Teoria geral dos titulos de crédito.
11.1 Titulos de crédito: letra de cambio; cheque; nota promissoria; duplicata. 11.2 Aceite; aval; endosso; protesto;
prescricdo. 11.3 Agdes cambiais. 12 Espécies de empresa. 12.1 Responsabilidade dos sécios. 12.2 Distribuicdo de lucros.
12.3 Sdcio oculto. 12.4 Segredo comercial. 13 Teoria geral do direito societario. 13.1 Conceito de sociedade; personalizagdo
da sociedade. 13.2 Classificagdo das sociedades: sociedades ndo personificadas; sociedades personificadas; sociedade
simples; sociedade em nome coletivo; sociedade em comandita simples; sociedade em comandita por a¢des; sociedade
cooperada; sociedades coligadas. 13.3 Liquidacao; transformacao; incorporacao; fusao; cisao; sociedades dependentes de
autorizacdo. 13.4 Sociedade limitada; sociedade anfnima. 13.5 Estabelecimento empresarial. 13.6 Recuperagéo judicial;
recuperacdo extrajudicial; faléncia do empresario e da sociedade empresaria. 13.7 Institutos complementares do direito
empresarial: registro; nome; prepostos; escrituragdo; propriedade industrial. 14 Sistema Financeiro Nacional: constitui¢co;
competéncia das entidades integrantes; instituicdes financeiras publicas e privadas; liquidagao extrajudicial de instituicdes
financeiras; sistema financeiro da habitacdo. 15 Titulos de crédito: atributos gerais; integracdo das leis uniformes de
Genebra no direito brasileiro; nota promissoéria, duplicata; cheque.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. 3 Tributo:

conceito e espécies. 4 O Cdédigo Tributario Nacional. 5 Normas gerais de direito tributario. 6 Obrigacdo tributaria. 6.1
Conceito e espécies. 6.2 Fato gerador (hipotese de incidéncia). 6.3 Sujeitos ativo e passivo. 6.4 Solidariedade. 6.5
Capacidade tributaria. 6.6 Domicilio tributario. 7 Crédito tributario. 7.1 Conceito. 7.2 Natureza. 7.3 Langamento. 7.4 Revisao.
7.5 Suspensdo, extingdo e exclusdo. 7.6 Prescricdo e decadéncia. 7.7 Repeticdo do indébito. 8 Responsabilidade tributaria.
8.1 Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. 8.2 Solidariedade e sucessdo. 8.3 Responsabilidade
pessoal e de terceiros. 8.4 Responsabilidade supletiva. 9 Sistema Tributario Nacional. 9.1 Principios gerais. 9.2 LimitagGes
ao poder de tributar. 10 Os tributos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios. 11 Processo judicial
tributario. 11.1 Execucéo fiscal. 11.1.1 Excecéo de preexecutividade. 11.1.2 Embargos do executado. 11.2 A¢éo anulatdria
de débito fiscal. 12 Do ilicito tributario: ilicito administrativo tributério, ilicito penal tributario, crimes contra a ordem tributéria.
DIREITO AMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 A Constituicdo Federal e o meio ambiente. 3 A legislagéo
brasileira florestal (Leis n® 12.651/2012, 11.428/2006, 11.284/2006 e regulamentos). 4 A legislacéo brasileira de unidades de
conservacao (Lei n® 9.985/2000 e regulamentos). A Protecdo e a conservacdo da biodiversidade. A Lei n°® 11.516/2007. 5
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Poder de Policia Ambiental. Crimes e infragdes administrativas contra o0 meio ambiente (Lei n® 9.605/1998 e regulamentos).
Procedimento administrativo para apuragdo de infracdes ambientais (Decreto n° 6.514/2008). Licenciamento ambiental (LC
n® 140/2011, Lei n° 6.938/1981, RESOLUCAO CONAMA n° 428/2010 e regulamentos). 6 Organizacdes dos Sistemas
Nacionais de Meio Ambiente e de Unidades de Conservacao (SISNAMA e SNUC). Instrumentos da Politica Nacional de
Meio Ambiente (Lei n°® 6.938/1981). Protec@o e conservagdo da biodiversidade. Legislacdo e tratados para a protecéo as
espécies ameacadas. Biosseguranca e controle de Organismos Geneticamente Modificados (OGM). 7 Responsabilidade
ambiental: conceito de dano e reparacdo ambiental.

DIREITO ELEITORAL: 1 Lei Federal n® 4.737/1965 e suas alteragdes (Codigo Eleitoral). 1.1 Introdugdo. 1.2 Orgédos da
justica eleitoral. 1.2.1 Tribunal Superior Eleitoral (TSE). 1.2.2 Tribunais Regionais Eleitorais. 1.2.3 Juizes eleitorais e juntas
eleitorais: composi¢do, competéncias e atribuicdes. 1.3 Alistamento eleitoral: qualificagdo e inscricdo, cancelamento e
exclusdo. 2 Lei Federal n® 9.504/1997. 2.1 Disposi¢fes gerais. 2.2 Coliga¢fes. 2.3 Conveng8es para escolha de candidatos.
2.4 Registro de candidatos. 2.5 Sistema eletrdnico de votacéo e totalizacdo dos votos. 3 Lei Federal n°® 9.096/1995. 3.1
Disposi¢bes preliminares. 3.2 Filiagdo partidaria. 4 Resolugdo do TSE n° 21.538/2003. 4.1 Alistamento eleitoral. 4.2
Transferéncia de domicilio eleitoral. 4.3 Segunda via da inscricdo. 4.4 Restabelecimento de inscricdo cancelada por
equivoco. 4.5 Formulario de atualizagdo da situagéo do eleitor. 4.6 Titulo eleitoral. 4.7 Acesso as informacdes constantes do
cadastro. 4.8 Restrigdo de direitos politicos. 4.9 Revisédo do eleitorado. 4.10 Justificagdo do ndo comparecimento a elei¢céo
(com a alterag&o do Acordao do TSE n° 649/2005).

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretério de Defesa Social

ANEXO |
MODELO DE ATESTADO PARA A PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA
Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) , portador do
documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacéo
brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicéo(bes)
CID-10

, que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n°
3.298/1999

Cidade/UF, de de 201_.

Carimbo (ou identificac@o no cabegalho), CRM e assinatura do(a) médico(a)

ANEXO Il
DECLARACAO

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do(a) candidato(a)], declaro, para fins de
isencao de pagamento de taxa de inscri¢do no concurso publico [nome do concurso], ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em fungdo de minha condic&o financeira, ndo posso pagar
a taxa de inscri¢ao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido decreto, familia é a unidade nuclear composta
por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que
serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto n°® 6.135, de 2007, familia de baixa renda, sem
prejuizo do disposto no inciso |, & aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que possua
renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso VI do art. 4° do
Decreto n° 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na
familia.

Declaro, por fim, que, em fung¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e
estar ciente das penalidades por emitir declaracéo falsa previstas no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6
de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.
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[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
OBS.: Preencher os dados [DESTACADOQS] acima.

ANEXO Il
MODELO DE LAUDO MEDICO PSIQUIATRICO PARA O EXAME MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a) , examinado por
mim nesta data, apresenta as seguintes condi¢des psiquicas:

consciéncia: ;
- orientacao: ;
- atencao: ;
- pensamento (curso, forma e conteddo): ;
- memoria: ;
- sensopercepcao: ;

- humor/afeto: ;

- cognicaol/inteligéncia: ;

- capacidade de tirocinio e juizo critico: ;

- linguagem:

Conclusao:

Cidade/UF, __ de de 201 .

Carimbo (ou identificagdo no cabecalho), CRM e assinatura do(a) médico(a)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO (SDS/PE)
CONCURSO PUBLICO COM VISTAS AO PROVIMENTO DE 650 (SEISCENTOS E CINQUENTA) VAGAS, SENDO 100
(CEM) PARA O CARGO DE DELEGADO DE POLICIA, 500 (QUINHENTOS) PARA O CARGO DE AGENTE, 50
(CINQUENTA) PARA O CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA, DO GRUPO OCUPACIONAL POLICIAL CIVIL

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITE DATAS
M ATIVIDADE PROVAVEIS
1 Publicacdo de edital de abertura 5/4/2016
2 Envio da relacdo dos possiveis locais de prova para avaliacdo do SDS/PE 8/4/2016
Periodo de solicitacdo de inscricdo / de solicitagdo de isenc¢ao de taxa:
Upload da declaragdo da isencéo de taxa até o dia 26/4/2016 7 2. 26/4/2016

Upload do laudo para AE e para concorrer como PCD até o dia 26/4/2016
Pagamento até o dia 13/5/2016

. Divulgacao do resultado provisoério da isenc¢éo da taxa 2/5/2016

5 Link para verificacdo do motivo do indeferimento da solicitacdo da isencdo 3 e 4/5/2016

. Prazo para envio de recursos contra o resultado da isen¢éo da taxa e 3 e 4/5/2016
complementacgdo/corre¢cao da documentacao — Upload

7 Divulgacéo do resultado final da isen¢do da taxa 10/5/2016
Envio do oficio pelo SDS/PE ao Diretor-Geral do Cebraspe, da conclusdo dos arquivos de 20/5/2016

pagamento das taxas de inscricao e quantitativo final de inscrices efetivadas
Divulgacdo das relacBes provisorias de atendimento especial deferido e de candidatos
9 deferidos para concorrer como portadores de deficiéncia 19/5/2016

Link para verificagdo do motivo do indeferimento do atendimento especial deferido e de
10 candidatos deferidos para concorrer como portadores de deficiéncia 20 e 21/5/2016

Prazo para entrega de recursos contra as relagdes provisorias de atendimento especial e de
candidatos para concorrer como portadores de deficiéncia e complementacao/correcdo da 20 e 21/5/2016

u documentacao — Upload
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ITE DATAS

M ATIVIDADE PROVAVEIS
Divulgacéo das relacdes finais de atendimento especial deferido e de candidatos deferidos

12 e SAUNS 27/5/2016
para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
Divulgacao do edital que informaréa sobre as provas e disponibilizagc&o do link de consulta

13 S : e . . 3/6/2016
individual dos locais da prova objetiva e discursiva

14 Link de consulta individual dos locais da prova objetiva e discursiva 6/6/2016

. Aplicagéo das provas objetivas e discursivas* 3 12/6/2016
* OBJETIVA E DISCURSIVA MESMO TURNO: AGENTE E ESCRIVAO

CARGOS: AGENTE, ESCRIVAO

16 Divulgacao do gabarito oficial preliminar das provas objetivas 14/6/2016

17 Prazo para entrega de recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas 15 e 16/6/2016

18 Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas das provas discursivas 14/6/2016

19 Prazo para entrega de recursos contra o padrdo de respostas da prova discursiva 15 e 16/6/2016
Resultado final da prova objetiva, divulgacdo do padrdo definitivo de respostas das provas

20 . . P . - 11/7/2016
discursivas e resultado provisério da discursiva

21 Prazo para entrega de recursos contra o resultado provisério da prova discursiva 12 e 13/7/2016

” Disponibilizacdo da imagem da folha de resposta dos candidatos ndo eliminados 18/7/2016
no concurso

CARGOS: DELEGADO

’ Aplicacéo das provas objetivas e discursivas* 19/6/2016 —
* OBJETIVA E DISCURSIVA TURNO DISTINTO Manhéd e tarde

24 Divulgacao do gabarito oficial preliminar das provas objetivas 21/6/2016

25 Prazo para entrega de recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas 22 e 23/6/2016

26 Divulgacao do padrdo preliminar de respostas das provas discursivas 21/6/2016

27 Prazo para entrega de recursos contra o padrdo de respostas da prova discursiva 22 e 23/6/2016
Resultado final da prova objetiva, divulgacé@o do padréo definitivo de respostas das provas

28 . . P . . 15/7/2016
discursivas e resultado provisorio da discursiva

29 Prazo para entrega de recursos contra o resultado provisdrio da prova discursiva 18 e 19/7/2016
Disponibilizacdo da imagem da folha de resposta dos candidatos ndo eliminados

30 22/7/2016
no concurso

TODOS OS CARGOS

Resultado final da prova discursiva e convocagao para capacidade fisica (todos os

3 cargos), e convocacdo para prova de Digitacdo (somente Escrivao) 2/8/2016

32 | Aplicagéo da capacidade fisica 6 e 7/8/2016

33 Aplicacdo da prova de digitagcdo — Escrivdo 14/8/2016

w Resultado provisorio do exame de capacidade fisica (todos os cargos), e da prova de 26/8/2016

digitacdo (somente Escrivao)

35

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado provisoério da capacidade fisica e da
prova de digitacéo

29 e 30/8/2016

Resultado final da capacidade fisica, da prova de digitacdo e convocacao para a avaliacao

36 BRI 12/9/2016
psicolégica

37 Aplicacdo da avaliacéo psicolégica 18/9/2016

38 Resultado provisério da avaliacdo psicoldgica 10/10/2016

39 Prazo para agendamento para sesséo de conhecimento 11 e 12/10/2016

40 Sessdo de conhecimento 16/10/2016

41

Prazo para entrega de recursos contra o resultado da avaliacdo psicoldgica

17 e 18/10/2016

Resultado final da avaliacdo psicolégica e convocacdo para realizacdo do exame

a2 P = 31/10/2016
clinico e enfrega dos exames medicos

43 Realizacdo do exame clinico e entrega dos exames médicos 19 e 20/11/2016

44 Link de consulta individual das pendéncias dos exames médicos 5/12/2016

s rirg;ﬁ:gara entrega dos exames, complementares, faltantes e incompletos no exame 12 e 13/12/2016

46 Resultado provisério dos exames médicos 23/12/2016

47

Prazo para entrega de recursos contra o resultado provisério dos exames médicos, e
complementacdo/correcdo dos exames

29e30/12/2016

48

Resultado final dos exames médicos, convocacdo para a investigacdo social (fodos

os cargos) e avaliacdo de titulos (somente Delegado)

49

12/1/2017

Periodo para entrega da documentacdo para a investigacdo social

50

17 e 18/1/2017

Periodo para enirega da documentacdo para avaliacdo de titulos (somente

Delegado)

17 e 18/1/2017
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ITE DATAS

M ATIVIDADE PROVAVEIS
Envio do resultado provisério _da _sindicdncia para o Cebraspe em formato

51 : v 30/1/2017
previamente especificado

52 Resultado provisoério da sindicancia da investigacdo social e da avalia¢éo de titulos 3/2/2017

53 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado provisoério da investigacdo social 6 e 7/2/2017

“ Envp da andlise dqg recursos da investigacdo social para o Cebraspe em formato 15/2/2017
previamente especificado

o Rgsgltado final da investigacéo social e da avaliagéo de titulos, e convocagéo para a pericia 21/2/2017
médica

56 Realizag8o da pericia médica 26/2/2017

57 Resultado provisoério da pericia médica 8/3/2017

58 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado provisorio da pericia médica 9 e 10/3/2017

59 Resultado final da pericia e convocagao para o curso de formagao 17/3/2017

60 Curso de Formacao (12 chamada) SDS/PE

Recife/PE, 04 de abril de 2016.

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS
DE AUXILIAR DE LEGISTA, DE AUXILIAR DE PERITO, DE PERITO PAPILOSCOPISTA, DE MEDICO LEGISTA E DE
PERITO CRIMINAL
EDITAL N° 1 — SDS/PE — POLICIA CIENTIFICA, de 04 de Abril de 2016

O SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, tendo em vista o disposto na Lei n® 6.425, de 29
de setembro de 1972, e alteragdes,na Lei Complementar Estadual n° 137, de 31 de dezembro de 2008, e suas alteracdes, e
na Lei Estadual n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas alteracdes, torna publica a realizagéo de concurso publico
para provimento de vagas e formag&o de cadastro de reserva nos cargos de Auxiliar de Legista, de Auxiliar de Perito, de
Perito Papiloscopista, de Médico Legista e de Perito Criminal, do Grupo Ocupacional Policial Cientifica da Secretaria de
Defesa Social do Estado de Pernambuco (SDS/PE), mediante as condi¢8es estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seré regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagédo e Selecao e
de Promocéo de Eventos (Cebraspe) e pela SDS/PE.

1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando o método Cespe de avaliagdo.

1.2 A selegéo para os cargos de que trata este edital compreendera duas etapas.

1.2.1 A primeira etapa do concurso compreendera as seguintes fases:

a)prova(s) objetiva(s), de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;

c) prova de capacidade fisica, de carater eliminatorio, de responsabilidade do Cebraspe;

d) avaliacao psicoldgica, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;

e) exame médico, de carater eliminatdrio, de responsabilidade do Cebraspe;

f) investigagao social, de carater eliminatério, de responsabilidade da SDS/PE.

1.2.2 A segunda etapa do concurso compreendera Curso de Formacdo, de carater eliminatério e classificatorio, de
responsabilidade da SDS/PE, a ser realizado no Campus de Ensino Recife (CERE) da Academia Integrada de Defesa
Social (ACIDES).

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva serdo realizadas nas cidades de Recife/PE e sua Regido Metropolitana,
Caruaru/PE, Serra Talhada/PE e Petrolina/PE.

1.3.1 As demais fases da primeira etapa, a segunda etapa do concurso e a pericia médica dos candidatos que se
declararam com deficiéncia serdo realizadas na cidade de Recife/PE e sua Regido Metropolitana.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Policiais Civis (Lei n® 6.425, de 1972, e alteracdes).

2 DOS CARGOS/AREAS

2.1 CARGO 1: AUXILIAR DE LEGISTA

SIMBOLO: QPC - |

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em qualquer area de formacao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e Carteira Nacional de
Habilitagdo, no minimo, categoria B (conforme previsto no Decreto Estadual n°® 42.106, de 1° de setembro de 2015).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES (conforme art. 1° do Decreto Estadual n® 39.921, de 2013): praticar os atos de
Policia Judiciaria definidos na esfera de sua competéncia técnica e funcional pelo Codigo de Processo Penal e por outras
normas que regem essa atividade, inclusive técnicas e éticas; recepcionar o periciando morto ou vivo, auxiliar o médico
legista, preferencialmente nas pericias tanatoscoépicas, traumatolégicas, sexélogas, toxicoldgicas e exumacdes nos diversos
municipios do Estado; realizar o embalsamento de corpos, quando autorizado; conferir a limpeza e guarda dos materiais nas
salas de necropsia; digitar laudos e enviar os documentos as autoridades competentes; organizar laudos, fichas e demais
documentos administrativos do Instituto de Medicina Legal (IML) em arquivos; dentre outras determinadas pelas autoridades
competentes.

REMUNERACAO: R$ 3.276,42.
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JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias ou 40 horas semanais, ressalvadas as jornadas especiais, em regime de
plantdo, que observaréo a proporcionalidade limite de 1/3 — uma hora de trabalho, para trés de descanso, conforme art. 19
da Lei Complementar Estadual n°® 155, de 26 de marco de 2010.

2.2 CARGO 2: AUXILIAR DE PERITO

SIMBOLO: QPC - |

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de formagao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria
B (conforme previsto no Decreto Estadual n°® 42.106, de 2015).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES (conforme art. 1° do Decreto Estadual n® 39.921, de 2013):praticar os atos de
Policia Judiciaria definidos na esfera de sua competéncia técnica e funcional pelo Cédigo de Processo Penal e por outras
normas que regem essa atividade, inclusive técnicas e éticas; executar servigos internos e externos complementares a
pericia; realizar exames preliminares de menor complexidade de interesse da pericia; efetuar anotagdes e recolher materiais
em local de crime que sejam relevantes para a pericia; dirigir veiculos, zelando por estes e anotando suas alteracdes;
fotografar, mediante solicitacdo do perito, os fatos que sejam relevantes, providenciar seus materiais e zelar pelos
equipamentos; registrar os fatos, no competente livro de ocorréncia, para recebimento do nimero do caso; digitar os laudos
periciais depois de redigidos pelo perito criminal, dando sua baixa e encaminhando-os para remessa; realizar funcdes
administrativas e laboratoriais; realizar estatisticas e outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: R$ 3.276,42.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias ou 40 horas semanais, ressalvadas as jornadas especiais, em regime de
plantdo, que observardo a proporcionalidade limite de 1/3 — uma hora de trabalho, para trés de descanso, conforme art. 19
da Lei Complementar Estadual n°® 155, de 2010.

2.3 CARGO 3:PERITO PAPILOSCOPISTA

SIMBOLO: QPC — |

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area de formagéo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria
B (conforme previsto no Decreto Estadual n° 42.106, de 2015).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES (conforme art. 1° do Decreto Estadual n® 39.921, de 2013): praticar os atos de
Policia Judiciaria definidos na esfera de sua competéncia técnica e funcional pelo CAdigo de Processo Penal e por outras
normas que regem essa atividade, inclusive técnicas e éticas; dirigir, planejar,coordenar, assessorar, supervisionar,
executar, fiscalizar e controlar as atividades administrativas e operacionais do 6rgdo ou da unidade técnica sob sua
direcao;cumprir, e fazer cumprir, as fungdes e os principios institucionais da Policia Civil;realizar a prova objetiva no campo
da papiloscopia e representacdo facial humana, pormeio das pericias papiloscopicas, necropapiloscépicas, neonatal e de
representacgaofacial humana, com assinatura de laudo; proceder & identificagdo civil de individuos,pesquisa de identificacéo
civil, pesquisa de identificagdo criminal, retrato falado, bem como pericias papiloscopicas em locais de crimes ou desastres,
veiculos, objetos,documentos e correlatos, requisitadas para integrar inquéritos policiais, processoscriminais e
administrativos, concluindo-as em decorréncia do livre convencimentotécnico-cientifico fundamentado em laudo pericial;
solicitar dados, documentos equaisquer outros elementos necesséarios, inclusive exames complementares, para o
embasamento técnico-cientifico dos exames periciais de seu encargo; manter o sigilo necessario a elucidagéo dos fatos e
as investigagbes, bem como a realizagdo de estudos e pesquisas, dentre outras determinadas pelas autoridades
competentes.

REMUNERACAO: R$ 3.276,42.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias ou 40 horas semanais, ressalvadas as jornadas especiais, em regime de
plantdo, que observardo a proporcionalidade limite de 1/3 — uma hora de trabalho, para trés de descanso, conforme art. 19
da Lei Complementar Estadual n°® 155, de 2010.

2.4 CARGO 4: MEDICO LEGISTA

SIMBOLO: QTP — |

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicAo de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina e Carteira Nacional de
Habilitagdo, no minimo, categoria B (conforme previsto no Decreto Estadual n® 42.106, de 2015).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES (conforme art. 1° do Decreto Estadual n® 39.921, de 2013): praticar os atos de
Policia Judiciaria definidos na esfera de sua competéncia técnica e funcional pelo Cddigo de Processo Penal e por outras
normas que regem essa atividade, inclusive técnicas e éticas; dirigir, planejar, coordenar, assessorar, supervisionar,
executar, fiscalizar e controlar as atividades administrativas e operacionais do érgao ou da unidade técnica sob sua direcao;
cumprir, e fazer cumprir, as fungdes e os principios institucionais da Policia Civil; realizar a prova objetiva no campo da
Medicina Legal, por meio das pericias médico-legais requisitadas para integrar inquéritos policiais, processos criminais e
administrativos, concluindo-as em decorréncia do livre convencimento técnico-cientifico, fundamentado em laudo pericial;
requisitar dados, documentos e quaisquer outros elementos necessarios, inclusive exames clinicos, de laboratorios,
radiolégicos e outros visando a elucidacéo de crimes de mortes ndo naturais, de acidentes e de lesdes corporais e exames
complementares para 0 embasamento técnico-cientifico dos exames periciais de seu encargo, manter o sigilo necessario a
elucidagéo dos fatos e as investigagdes, bem como a realizacdo de estudo e pesquisas, dentre outras determinadas pelas
autoridades competentes.

REMUNERACAO: R$ 8.497,62.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias ou 40 horas semanais, ressalvadas as jornadas especiais, em regime de
plantdo, que observar&o a proporcionalidade limite de 1/3 — uma hora de trabalho, para trés de descanso, conforme art. 19
da Lei Complementar Estadual n°® 155, de 2010.

2.5 CARGO: PERITO CRIMINAL
SIMBOLO: QTP -1
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES (conforme art. 1° do Decreto Estadual n® 39.921, de 2013): praticar os atos de
Policia Judiciaria definidos na esfera de sua competéncia técnica e funcional pelo Cédigo de Processo Penal e por outras
normas que regem essa atividade, inclusive técnicas e éticas; dirigir, planejar, coordenar, assessorar, supervisionar,
executar, fiscalizar e controlar as atividades administrativas e operacionais do 6rgdo ou da unidade técnica sob sua dire¢éo;
cumprir, e fazer cumprir, as fun¢des e os principios institucionais da Policia Civil; realizar a prova objetiva no campo da
criminalistica, por meio das pericias criminais em locais de crimes ou desastres, objetos, veiculos, documentos, moedas,
mercadorias, produtos quimicos, téxicos, exames balisticos, instrumentos utilizados na pratica de infragfes, exames de
DNA, bem como a realizacédo de todas as investigagdes necessarias a complementagdo dessas pericias, requisitadas para
integrar inquéritos policiais, processos criminais e administrativos, concluindo-as em decorréncia do livre convencimento
técnico-cientifico fundamentado em laudo pericial; solicitar dados, documentos e quaisquer outros elementos necessarios,
inclusive exames complementares para o embasamento técnico-cientifico dos exames periciais de seu encargo; manter o
sigilo necessério a elucidacéo dos fatos e as investigagdes, bem como a realizagdo de estudos e pesquisas, dentre outras
determinadas pelas autoridades competentes.

REMUNERACAO: R$ 8.497,62.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias ou 40 horas semanais, ressalvadas as jornadas especiais, em regime de
plantdo, que observardo a proporcionalidade limite de 1/3 — uma hora de trabalho, para trés de descanso, conforme art. 19
da Lei Complementar Estadual n°® 155, de 2010.

2.5.1 CARGOS5: PERITO CRIMINAL —AREA 1: ENGENHARIA MECANICA OU ENGENHARIA MECATRONICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Mecanica ou
Engenharia Mecatronica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de
Habilitagdo, no minimo, categoria B (conforme previsto no Decreto Estadual n® 42.106, de 2015).

2.5.2 CARGO 6: PERITO CRIMINAL — AREA 2: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria B (conforme
previsto no Decreto Estadual n°® 42.106, de 2015).

2.5.3 CARGO 7: PERITO CRIMINAL — AREA 3: ENGENHARIA ELETRICA, ENGENHARIA ELETRONICA, ENGENHARIA
DE REDES DE COMUNICACAO OU ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Elétrica,
Engenharia Eletrdnica, Engenharia de Redes de Comunicacdo ou Engenharia de Telecomunicacdes, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria B (conforme
previsto no Decreto Estadual n°® 42.106, de 2015).

2.5.4 CARGO 8: PERITO CRIMINAL — AREA 4: QUIMICA, QUIMICA INDUSTRIAL OU ENGENHARIA QUIMICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusé@o de curso de nivel superior em Quimica, Quimica Industrial ou
Engenharia Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitacéo,
no minimo, categoria B (conforme previsto no Decreto Estadual n® 42.106, de 2015).

2.5.5 CARGO 9: PERITO CRIMINAL — AREA 5: FARMACIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Farmacia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria B (conforme
previsto no Decreto Estadual n°® 42.106, de 2015).

2.5.6 CARGO 10: PERITO CRIMINAL — AREA 6: CIENCIAS BIOLOGICAS E BIOMEDICINA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Biologicas ou em
Biomedicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitagcdo, no
minimo, categoria B (conforme previsto no Decreto Estadual n°® 42.106, de 2015).

2.5.7 CARGO 11: PERITO CRIMINAL — AREA 7: CIENCIA DA COMPUTACAO, ENGENHARIA DA COMPUTACAO OU
SISTEMAS DE INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncia da Computacéo,
Engenharia da Computagéo ou Sistemas de Informagéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
e Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria B (conforme previsto no Decreto Estadual n°® 42.106, de 2015).
2.5.8 CARGO 12: PERITO CRIMINAL — AREA 8: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria B
(conforme previsto no Decreto Estadual n°® 42.106, de 2015).

2.5.9 CARGO 13: PERITO CRIMINAL - AREA 9: ENGENHARIA AGRONOMICA, GEOLOGIA, ENGENHARIA
AMBIENTAL OU ENGENHARIA FLORESTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Agrondmica,
Geologia, Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo, categoria B (conforme previsto no Decreto Estadual n°® 42.106, de
2015).

2.5.10CARGO 14: PERITO CRIMINAL — AREA 10: AREA: FiSICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Fisica, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria B (conforme previsto no
Decreto Estadual n° 42.106, de 2015).

2.5.11 CARGO 15: PERITO CRIMINAL — AREA 11: ODONTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior em Odontologia, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitagao, no minimo, categoria B (conforme
previsto no Decreto Estadual n® 42.106, de 2015).

2.5.12 CARGO 16: PERITO CRIMINAL — AREA 12:MEDICINA VETERINARIA
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Medicina Veterinaria, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria B
(conforme previsto no Decreto Estadual n°® 42.106, de 2015).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo
12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢8es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigages eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da posse.

3.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas para cada cargo/area de que trata este edital estéo especificadas conforme o quadro a seguir.

Vagas
Vagas para reservadas
ampla | 002 | Toiee
concorréncia
com
deficiéncia
Cargo 1: Auxiliar de Legista 70 3 73
Cargo 2: Auxiliar de Perito 93 3 96
Cargo 3: Perito Papiloscopista 49 2 51
Cargo 4: Médico Legista 38 2 40
Cargo 5: Perito Criminal — Area 1: Engenharia Mecanica ou Engenharia 4 1 5
Mecatrdnica
Cargo 6: Perito Criminal — Area 2: Engenharia Civil 4 1 5
Cargo 7: Perito Criminal — Area 3: Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletrbnica, Engenharia de Redes de Comunicagdo ou Engenharia de 4 1 5
Telecomunicacdes
Cargo 8: Perito Criminal — Area 4: Quimica, Quimica Industrial ou 1 5
Engenharia Quimica
Cargo 9: Perito Criminal — Area 5: Farmécia 4 1 5
Cargo 10: Perito Criminal — Area 6: Ciéncias Bioldgicas ou Biomedicina 6 1 7
Cargo 11: Perito Criminal — Area 7: Ciéncia da Computacdo, Engenharia 11 1 12
da Computacgéo ou Sistemas de Informacéo
Cargo 12: Perito Criminal — Area 8: Ciéncias Contabeis 1 * 1
Cargo 13: Perito Criminal — Area 9: Engenharia Agrondmica, Geologia, 1 . 1
Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal
Cargo 14: Perito Criminal — Area 10: Area: Fisica 7 1 8
Cargo 15: Perito Criminal — Area 11: Odontologia 1 * 1
Cargo 16: Perito Criminal — Area 12: Medicina Veterinaria 1 * 1

* Para esse cargo/area, nao ha vaga reservada para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, sendo mantido o
cadastro de reserva.

4.2. O candidato nomeado, com deficiéncia ou ndo, permanecera no local de lotacao inicial pelo periodo minimo de 36
meses, podendo ser transferido por interesse da administracdo, no ambito da Diretoria na qual se encontra lotado, por ato
fundamentado em que sejam consideradas as variagdes dos indices de criminalidade e de efetivo policial.

4.2.1 Os candidatos aos cargos de Perito Criminal e de Auxiliar de Perito, caso nomeados, podem ser lotados em quaisquer
setores e(ou) unidades do Instituto de Criminalistica, do Laboratério de Pericia e Pesquisa em Genética Forense ou em
orgaos e instituicdes a estes ligados, ou que com estes, mantenham parceria.

4.2.2 Os candidatos aos cargos de Médico Legista e de Auxiliar de Legista, caso nomeados, podem ser lotados em
quaisquer setores e(ou) unidades do Instituto de Medicina Legal ou em 6rgaos e instituicbes a este ligados, ou que com
este, mantenham parceria.

4.2.3 Os candidatos aos cargos de Perito Papiloscopista, caso nomeados, podem ser lotados em quaisquer setores e(ou)
unidades e postos ligados ao Instituto de Identificagdo Tavares Buril ou em 6rgaos e instituicdes a este ligados, ou que com
este, mantenham parceria.

4.2.4 Para definicdo do local de lotagao sera respeitada a ordem de classificagéo final do concurso.

4.2.5 Os candidatos aos cargos de Perito Criminal que concluirem a segunda etapa (Curso de Formacdo) estardo
habilitados em formacéo basilar para atuar em todas as areas da criminalistica. Depois de nomeados, podem ser
empregados na area escolhida no subitem 2.5 deste edital ou em qualquer setor ou area de interesse da Policia Cientifica, a
critério da direcdo do Instituto de Criminalistica ou do Laboratério de Pericia e Pesquisa em Genética Forense.
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4.3 Os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa do concurso até 4 vezes o nimero de vagas por cargo/area,
irdo compor o cadastro de reserva e podem ser convocados para o Curso de Formacéo a qualquer tempo, respeitando a
validade do concurso, a critério discricionario da SDS/PE, observada a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000).

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 3%
serdo providos na forma do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, do art. 97, inciso VI, “a”, da Constituicdo do
Estado de Pernambuco, da Lei Estadual n° 10.553, de 8 de janeiro de 1991, do art. 22 da Lei Estadual n® 14.538, de 2011,e
suas alteracdes, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e altera¢Bes, que regulamenta a Lei n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, e da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, observando-se o limite previsto na legislacédo pertinente.

5.1.2 Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao
contelido, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovagdo, a prova de capacidade fisica, a avaliagdo psicologica, ao
exame médico, ao Curso de Formagéo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n® 13.146, de 2015, e nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 1999, com as altera¢8es introduzidas pelo Decreto n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, e alteracdes, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e original ou cépia autenticada em cart6rio do laudo médico
contendo o nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel, até o dia 26 de abril de 2016, por meio de link especifico
no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica copia simples do CPF e original ou copia
autenticada em cartorio do laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2deste edital. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administracao.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia simples do CPF é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante da alinea “b” do subitem 5.2 deste edital.
Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada para
confirmacgéo da veracidade das informagdes.

5.2.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas cépias dessa documentagéo.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscri¢céo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Bes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme
previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.4 A relacd@o proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica, na data prevista
de 19 de maio de 2016.

5.41 O candidato poderd verificar, por meio de link especifico disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua
solicitag@o para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

5.4.1.1 A documentacédo pendente a que se refere o subitem 5.4.1 deste edital podera ser enviada, de forma legivel, por
meio de link especifico no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica, em data e em
horérios a serem informados na ocasido da divulgagao da relacéo provisoria dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida
para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e 0 ndo atendimento as condigdes especiais necessarias a que se refere o subitem 6.4.9 deste
edital.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e se forem recomendados na
investigacdo social, ser4 convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisard a qualificacdo do candidato como deficiente,
nos termos do § 1° do art. 2° da Lei 1.314, de 2015, do artigo 43 do Decreto n® 3.298/1999, e suas alteracbes, do § 1° do
artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n® 377 do STJ.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
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conforme especificado no Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem
a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da
pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria) (original ou cépia autenticada em cartorio), realizado nos ultimos 12 meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem corregéo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio), que apresentar laudo que nao
tenha sido emitido nos Ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que trata os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste
edital, bem como o que néo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a
pericia.

5.6.7 O candidato que nédo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso, figurara na
lista de classificacédo geral por cargo/area.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o
estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério,apresentar incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia
médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificacéo geral por cargo/area.

5.8 As vagas definidas no subitem4.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacédo por cargo/area.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Auxiliar de Legista, Auxiliar de Perito e Perito Papiloscopista: R$ 160,00;

b) Médico Legista e Perito Criminal — todas as areas: R$ 200,00.

6.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no enderec¢o eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica solicitada no periodo entre 10 horas do dia 7 de abril de 2016 e
23 horas e 59 minutos do dia 26 de abril de 2016 (horario oficial de Brasilia/DF).

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacgéo, de congestionamento das linhas de comunicacao, por erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deveréa seguir rigorosamente as instru¢cées contidas no sistema de inscrigéo.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O boleto estara disponivel no enderecgo eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientificae devera
ser, imediatamente, impresso, para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagé@o de inscricdo online.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricao deverda ser efetuado até o dia 12 de maio de 2016.

6.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do deferimento da
solicitacd@o de isencdo da taxa de inscricao.

6.30 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo da
inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera optar pelo cargo/area a que deseja concorrer e por uma cidade de
realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese
alguma, a sua alteragao.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou nao, que efetivar mais de uma inscrigdo emcargo(s)/area(s)em que haja sobreposicao
entre os periodos de aplicagdo das provas desse(s) cargo(s)/area(s), sera considerada valida somente a Ultima inscrigdo
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta.Caso haja mais de uma inscricdo paga em um
mesmo dia, sera considerada a Ultima inscri¢cdo efetuada no sistema do Cebraspe.

6.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletrdnico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo/area.
6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero do CPF do candidato.
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6.4.5 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e
verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, pela Lei Estadual n® 14.016, de 23 de marco de 2010, e pela Lei Estadual n°
14.538, de 14 de dezembro de 2011.

6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢céo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

6.4.8.3 A isencdo devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de inscrigdo, a ser preenchido no periodo entre 10 horas
do dia 7 de abril de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 26 de abril de 2016 (horario oficial de Brasilia/DF), no endereco
eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica, contendo a indicagdo do Numero de Identificacdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declaragio eletrénica de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do
subitem 6.4.8.2 deste edital;

b) envio da declaracdo constante do Anexo Il deste edital, legivel e assinada, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica, no periodo entre10 horas do dia 7 de abril de 2016 e
23 horas e 59 minutos do dia 26 de abril de 2016 (horario oficial de Brasilia/DF).

6.4.8.3.1 O candidato que néo enviar a declaragdo por meio do link a que se refere o subitem anterior tera o seu pedido de
isencao indeferido.

6.4.8.3.2 A solicitagdo realizada apds o periodo constante da alinea “a” do subitem 6.4.8.3 deste edital sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragao Publica.

6.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a declaragdo constante da alinea “b” do subitem 6.4.8.3 deste
edital.

6.4.8.3.4 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida declara¢éo por meio de carta registrada
para confirmacgédo da veracidade das informacdes.

6.4.8.4 O Cebraspe consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacées prestadas pelo
candidato.

6.4.8.5 A veracidade das informacg8es prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagfes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 Nao sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo ou via correio
eletrénico.

6.4.8.8 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

6.4.8.9 A relagéo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengdo deferido sera divulgada até a data prevista
de 2 de maio de 2016, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica.

6.4.89.1 O candidato podera verificar, por meio de link especifico disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de seu
pedido de isengéo de taxa.

6.4.8.9.1.1 A documentacédo pendente a que se refere o subitem 6.4.8.9.1 deste edital podera ser enviada por meio de link
especifico no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica, em data e em horarios a serem
informados na ocasido da divulgagdo da relagdo provisoéria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do de taxa
deferido.

6.4.8.10 O candidato cujo pedido de isen¢do for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo
estabelecido no subitem 6.2.5 deste edital sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAQAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagédo de
inscricdo disponibilizada no enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica, os recursos
especiais necessarios a tal atendimento.

6.4.9.2 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 6.4.9.1 deste edital devera enviar
copia simples do CPF, bem como original ou copia autenticada em cartério do laudo médico com CRM, emitido nos dltimos
12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado.
6.4.9.30 candidato com deficiéncia,que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, devera indicar a
necessidade na solicitagdo de inscricdo e enviar, na forma do subitem 6.4.9.7 deste edital, original ou cépia autenticada do
laudo médico com parecer que ateste e justifique a necessidade de tempo adicional, emitidos nos ultimos 12 meses por
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especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n°® 3.298, de
1999, e suas alteracdes.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera indicar a necessidade na
solicitagcdo de inscricdo e enviar, na forma do subitem 6.4.9.7 deste edital, cdpia autenticada em cartério da certiddo de
nascimento da crianca e levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e
sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianca no local de realizagdo das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a cépia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por original ou copia autenticada de um documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O Cebraspe néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.4.9.5 O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo género e pelo nome social durante a realizacéo das
provas e de qualquer outra fase presencial devera indicar a necessidade na solicitagdo de inscri¢do e enviar, na forma do
subitem 6.4.9.7 deste edital, cépia simples do CPF e do documento de identidade e original ou cépia autenticada em cartério
de declaracéo digitada e assinada pelo candidato em que conste o nome social.

6.4.9.5.1 As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género
constantes no registro civil.

6.4.9.6 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excec¢ao dos casos previstos
na Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de2003, e suas alteragdes. O candidato que necessitar realizar a prova armado e for
amparado pela citada lei devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e enviar, na forma do subitem 6.4.9.7
deste edital, copia autenticada em cartério do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou da Autorizagdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.7 A documentagdo para solicitacdo de atendimento especial de que tratam os subitens 6.4.9.2, 6.4.9.3, 6.4.9.4,
6.4.9.5 e 6.4.9.6 poderd ser enviada, de forma legivel, até o dia 26 de abril de 2016, por meio de link especifico no
endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

6.4.9.8 O envio do CPF, do laudo médico, da certiddo de nascimento, do Certificado de Registro de Arma de Fogo e(ou) da
declaracéo em que consta o nome social € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nédo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentacgdo a seu destino, ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos e(ou)
fornecidas copias desses documentos, que valerdo somente para este processo.

6.4.9.9 O candidato dever4 manter aos seus cuidados a documentacéo constante do subitem 6.4.9.8 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada para confirmagao
da veracidade das informagdes.

6.4.9.10 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica, na data prevista de 19 de maio de 2016.

6.4.9.10.1 O candidato podera verificar, por meio de link especifico disponivel no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua
solicitagdo de atendimento especial para o dia de realizagéo das provas.

6.4.9.10.1.1 A documentacd@o pendente a que se refere o subitem 6.4.9.10.1 deste edital podera ser enviada, de forma
legivel, por meio de link especifico no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica, em data
e em horarios a serem informados na ocasido da divulgacdo da relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu
atendimento especial deferido.

6.4.9.11 O candidato que n&o solicitar atendimento especial no aplicativo de inscricAo e ndo especificar quais recursos
serdo necessérios a tal atendimento néo tera direito ao referido atendimento no dia de realizagcdo das provas. Apenas o
envio do laudo/documentos néo é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo de atendimento deferida.

6.4.9.120 candidato com deficiéncia ou que possua alguma limitagc&o fisica, ou ainda que, por motivos de saude, necessitar
utilizar, durante a realizacao das provas, objetos ou dispositivos proibidos neste edital, bem como préteses que contenham
esses dispositivos, devera solicitar atendimento especial, na forma descrita nos subitens 6.4.9.2 e 6.4.9.7 deste edital.
6.4.9.13 Na solicitagdo de atendimento especial que requeira utilizacéo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha
desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado outro tipo de atendimento ou outro recurso
suplementar.

6.4.9.14 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 As etapas do concurso estéo descritas nos quadros a seguir.

7.1.1 AUXILIAR DE LEGISTA, AUXILIAR DE PERITO E PERITO PAPILOSCOPISTA

Etapa Proval/tipo Area de conhecimento N° de questdes Caréter

12 etapa | (P1) Objetivas Conhecimentos Gerais 20 Eliminatdrio
(P2) Objetivas Conhecimentos Especificos 40 e
(Ps) Discursiva - 1 texto dissertativo classificatorio
(!34_;) Prova de capacidade _ _ Eliminatério
fisica
(Ps) Avaliagao psicoldgica - - Eliminatorio
(Ps) Exame médico - - Eliminatério
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Etapa Provaltipo Area de conhecimento N° de questbes Caréater
(P7) Investigacgéo social - - Eliminatério

22 etapa | (Ps) Curso de Formacgéo _ _ Eliminatério e
classificatério

7.1.2 MEDICO LEGISTA E PERITO CRIMINAL — TODAS AS AREAS

Etapa Provaltipo Area de conhecimento N° de questbes Carater

12 etapa | (P1) Objetivas Conhecimentos Gerais 30 Eliminatério
(P2) Objetivas Conhecimentos Especificos 70 e
(P3) Discursiva - 1 estudo de caso e e

. . classificatorio
1 texto dissertativo

(!34.;) Prova de capacidade _ _ Eliminatério
fisica
(Ps) Avaliacao psicoldgica - - Eliminatério
(Ps) Exame medico - - Eliminatorio
(P7) Investigacao social - - Eliminatorio

22 etapa | (Pg) Curso de Formagdo Eliminatério e

classificatério
7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Auxiliar de Legista, de Auxiliar de Perito e de Perito
Papiloscopista terdo a duragdo de 5 horas e serdo aplicadas na data prevista de 12 de junho de 2016, no turno da
manha.

7.3 As provas objetivas para os cargos de Médico Legista e de Perito Criminal — todas as areas terdo a duracéo de 5
horas e serdo aplicadas na data prevista de 19 de junho de 2016, no turno da manha.

7.3.1 A prova discursiva para os cargos de Médico Legista e de Perito Criminal — todas as areas terd a duragéo de 4
horas e sera aplicada na data prevista de 19 de junho de 2016, no turno da tarde.

7.4 Na data prevista de 3 de junho de 2016, serd publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e divulgado na
internet, no endereco eletrébnico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica, edital que informara a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realiza¢do das provas.

7.4.1 @) candidato devera, obrigatoriamente, acessar o] endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica para verificar seu local de provas, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horério determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc&o/atualizagdo de seu correio
eletrénico, o0 que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.5 Para os cargos de Auxiliar de Legista, de Auxiliar de Perito e de Perito Papiloscopista, o extrato de resultado final
nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva sera publicado no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, e o] respectivo edital sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica, na data prevista de 11 de julho de 2016; e, para os cargos de
Médico Legista e de Perito Criminal — todas as areas, na data prevista de 15 de julho de 2016.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 Para os cargos de Auxiliar de Legista, de Auxiliar de Perito e de Perito Papiloscopista, as provas objetivas, de
carater eliminatério e classificatorio, valerdo 60,00 pontos e abrangerédo os objetos de avaliacdo constantes do item20 deste
edital.

8.2 Para os cargos de Médico Legista e de Perito Criminal — todas as areas, as provas objetivas, de carater eliminatorio e
classificatério, valerdo100,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagcao constantes do item20 deste edital.

8.3 As questbes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com cinco opgbes (A, B, C, D e E), sendo uma Unica
resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos
de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas
aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

8.40 candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s
prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste edital e na folha de
respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.6 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Seréo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrugdes contidas
na folha de respostas, tais como marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.
8.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
desta.

8.8 O candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricao e
0 numero de seu documento de identidade.
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8.9 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchimento. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por fiscal do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em
audio.

8.10Serao anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.11 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 19.21, 19.23 e 19.26 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacéo do
resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de
publicacéo do resultado final no concurso publico.

8.11.1 Apo6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas.

8.12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.12.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera igual a:
1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,25 ponto
negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo
haja marcacéo ou haja mais de uma marcacéo.

8.12.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas
obtidas em todas as questbes que a compdem.

8.12.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de Auxiliar de Legista,
de Auxiliar de Perito e de Perito Papiloscopista que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 4,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais Py;

b) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

¢) obtiver nota inferior a 18,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.12.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de Médico Legista e
de Perito Criminal — todas as areas que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais P;;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Py;

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.12.6 O candidato eliminado na forma dos subitens8.12.4 ou 8.12.5 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.

8.12.7 Os candidatos nado eliminados na forma dos subitens8.12.4 ou 8.12.5 deste edital serdo ordenados por
cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas
obtidas nas provas objetivas P; ePa.

8.13 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARESDAS PROVAS OBJETIVAS

8.13.1 Para os cargos de Auxiliar de Legista, de Auxiliar de Perito e de Perito Papiloscopista, os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica, a partir das 19 horas (horéario oficial de Brasilia/DF) da data
prevista de 14 de junho de 2016; e, para os cargos de Médico Legista e de Perito Criminal — todas as areas, a partir das
19 horas (horario oficial de Brasilia/DF) da data prevista de 21 de junho de 2016.

8.13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgacéo desses gabaritos, ininterruptamente.

8.13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema
Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica, e
seguir as instrucdes ali contidas.

8.13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulagBes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica. N&o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

8.13.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.13.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu
autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.13.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa
guestao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13.8 Se houver alteracéo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13.9 N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

8.13.10 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.
8.13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 Para os cargos de Auxiliar de Legista, de Auxiliar de Perito e de Perito Papiloscopista, a prova discursiva, de
carater eliminatério e classificatério, valera 20,00 pontos e consistira da redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas,
acerca de tema da atualidade.
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9.2 Para os cargos de Médico Legista e de Perito Criminal — todas as areas, a prova discursiva, de carater eliminatério e
classificatério, valera 40,00 pontos e consistira de um estudo de caso, de até 30 linhas cada, no valor de 20,00 pontos, e
de uma redacgdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, no valor de 20,00 pontos, acerca da area de conhecimentos
especificos de cada cargo/area.

9.3 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.8 deste edital.

9.4 O(s) texto(s) definitivo(s) da prova discursiva devera(do) ser manuscrito(s), em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, 0
candidato sera acompanhado por fiscal do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

9.5 A(O) folha(caderno) de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada(o), rubricada(o)ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo
da prova discursiva quanto a esse aspecto. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a anulagéo da prova discursiva.

9.6 A(O) folha(caderno) de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para
rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e néo é vdlida para a avaliagédo da prova discursiva.

9.7 A(O) folha(caderno) de texto definitivo ndo serd substituida(o) por motivo de erro do candidato no preenchimento
desta(e).

9.8 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 Respeitados os empates na uUltima colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos aprovados nas provas
objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

Vagas
Vagas para reservadas
Cargolarea ampla | ios | vagas.
concorréncia
com
deficiéncia
Cargo 1: Auxiliar de Legista 2802 122 2922
Cargo 2: Auxiliar de Perito 3722 122 3842
Cargo 3: Perito Papiloscopista 1962 82 2042
Cargo 4: Médico Legista 1522 82 1602
Cargo 5: Perito Criminal — Area 1: Engenharia Mecanica ou Engenharia 162 22 208
Mecatrdnica
Cargo 6: Perito Criminal — Area 2: Engenharia Civil 162 43 202
Cargo 7: Perito Criminal — Area 3: Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletrbnica, Engenharia de Redes de Comunicacdo ou Engenharia de 162 43 202
Telecomunicacdes
Cargo 8: Perito Criminal — Area 4: Quimica, Quimica Industrial ou 162 22 202
Engenharia Quimica
Cargo 9: Perito Criminal — Area 5: Farmécia 162 42 202
Cargo 10: Perito Criminal — Area 6: Ciéncias Biolégicas ou Biomedicina 242 42 282
Cargo 11: Perito Criminal — Area 7: Ciéncia da Computag&o, Engenharia 442 20 482
da Computacgéo ou Sistemas de Informacéo
Cargo 12: Perito Criminal — Area 8: Ciéncias Contabeis 42 12 52
Cargo 13: Perito Criminal — Area 9: Engenharia Agrondmica, Geologia, 22 12 5a
Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal
Cargo 14: Perito Criminal — Area 10: Area: Fisica 282 42 322
Cargo 15: Perito Criminal — Area 11: Odontologia 43 1 52
Cargo 16: Perito Criminal — Area 12: Medicina Veterinaria 42 1 5

9.8.1.1 N&o havendo numero suficiente de candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia aprovados nas provas
objetivas, serdo corrigidas as provas discursivas dos demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados nas
provas objetivas, até o limite total de vagas para o cargo/area, respeitados os empates na Ultima colocacao.

9.8.1.2 O candidato cuja prova discursiva néo for corrigida na forma do subitem anterior estard automaticamente eliminado e
nao tera classificagdo alguma no concurso.

9.8.2 A prova discursiva avaliara o contetdo — conhecimento do tema, a capacidade de expressdao na modalidade escrita e
0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em temas
formulados pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coeséo.

9.8.3 A prova discursiva para os cargos de Auxiliar de Legista, de Auxiliar de Perito e de Perito Papiloscopista sera
corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo
(NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos
tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

¢) sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;
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e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo NPD = NC —-NE/TL;

f) se NPD < 0, entdo considerar-se-a NPD = 0;

g) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual a zero.

9.8.3.1 Seréa aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD = 8,00 pontos.

9.8.4A prova discursiva para os cargos de Médico Legista e de Perito Criminal — todas as areas sera corrigida conforme
os critérios a seguir:

9.8.4.1 O estudo de caso da prova discursiva valera20,00 pontos, sendo avaliado conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacgdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo
(NCj), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE;) do candidato, considerando-se aspectos
de natureza gramatical tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 9.2 deste edital;

d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota no estudo de caso (NEC;) pela formula:NEC; = NC; — NEJ/TL;, em que
TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questéo proposta;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NECi< 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual a zero.

9.8.4.2 A dissertacéo da prova discursiva valera 20,00 pontos e sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo
(NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos
tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd computado o namero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 9.2 deste edital;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na disserta¢édo (ND), como sendo ND = NC - NE/TL;

f) se ND < 0, entdo considerar-se-4 ND = 0;

g) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual a zero.

9.8.4.3 A nota final na prova discursiva (NPD) sera a soma das notas finais obtidas no estudo de caso (NFEC) e na
dissertacao(ND), calculada pela seguinte formula: NPD = NEC + ND.

9.8.4.4 Seréa aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD = 16,00 pontos

9.8.5 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver seu(sua) caderno(folha) de texto definitivo.
9.8.5.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.8.5 deste edital serd eliminado e ndo terd classificacdo alguma no
COoNCurso.

9.8.6 O candidato que ndo se enquadrar nos subitens9.8.3.1 ou 9.8.4.4 deste edital sera eliminado e nao tera classificagao
alguma no concurso.

9.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA
PROVA DISCURSIVA

9.9.1 Para os cargos de Auxiliar de Legista, de Auxiliar de Perito e de Perito Papiloscopista, o padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica, a partir das 19 horas (horario oficial de Brasilia/DF) da data
prevista de 11 de julho de 2016; e, para os cargos de Médico Legista e de Perito Criminal — todas as areas, a partir das
19 horas (horério oficial de Brasilia/DF) da data prevista de 15 de julho de 2016.

9.9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do
periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do
dia subsequente ao da divulgacdo do padrdo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica, e seguir as instru¢des ali contidas.

9.9.3 Se houver alteragdo, por for¢ca de impugnacao, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragédo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.9.4 Apés o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido
o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.9.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o
padréo de resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o padrdo definitivo.

9.9.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na prova discursiva dispora do periodo das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF)para fazé-lo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

10.1 Seréo convocados para a prova de capacidade fisica os candidatos aprovados na prova discursiva.

10.1.1 Os candidatos ndo convocados para a prova de capacidade fisicaestardo eliminados e nado terdo classificagdo
alguma no concurso.

10.2 A prova de capacidade fisica, de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para desempenhar as
tarefas tipicas do cargo.

10.2.1 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de capacidade fisica.

10.3 Compdem a prova de capacidade fisica testes fisicos que seréo realizados na seguinte ordem:

a) flexdo de braco na barra fixa (sexo masculino) ou estatico de barra (sexo feminino);

b) impulséo horizontal (sexos masculino e feminino);

¢) natagdo (sexos masculino e feminino);
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d) corrida de 12 minutos (sexos masculino e feminino).

10.4 No momento da identificacdo, o candidato receberd um nimero, que devera ser afixado em sua camiseta e ndo podera
ser retirado até o final da prova de capacidade fisica.

10.5 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com
roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido de atestado médico especifico para esse fim, original ou copia
autenticada em cartério, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a realizagéo do teste.

10.6 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a prova de capacidade fisica
deste concurso.

10.7 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o item anterior, sera
impedido de realizar a prova de capacidade fisica, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

10.8 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a realizacdo da prova de
capacidade fisica. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

10.9 DA FORMA DE EXECUGAO DOS TESTES FiSICOS

10.9.1 DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO NA BARRA FIXA — PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
10.9.1.1 A metodologia para a preparacdo e a execu¢do do teste dinAmico de barra para os candidatos do sexo masculino
obedecera aos seguintes critérios:

a) posigéo inicial: ao comando “em posi¢édo”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a largura da pegada
deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos sera em pronagao (dorsos das méaos voltados para o corpo
do executante) ou supinagdo (palmas das maos voltadas para o corpo do executante), os cotovelos em extensdo, ndo
podera haver nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo completamente na posicdo vertical (cabega, tronco e
membros inferiores);

b) ao comando “iniciar”’, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel
da barra, sem apoiar 0 queixo na barra. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a
posicdo inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno & posicéo inicial, corresponderd a uma unidade de
execugao.

10.9.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideracdo as seguintes observacgdes:

a) um componente da banca ird contar em voz alta o nimero de repeti¢cfes realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetirda o ndmero do Ultimo realizado de
maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;

) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pela banca examinadora;

d) cada execugdo comeca e termina com o0s cotovelos totalmente estendidos, quando sera contada como uma execugao
completa;

€) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extenséo de cotovelos.

f) a cabeca, o tronco e os membros inferiores devem permanecer completamente na vertical, do inicio ao final de cada
repeticao;

g) o teste somente sera iniciado com o candidato na posi¢cdo completamente vertical de todo o corpo e ap6s o comando
dado pelo auxiliar de banca;

h) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicéo inicial, sera
permitida, neste caso, a flexao dos joelhos.

i) sera considerada oficialmente somente a contagem realizada pela banca examinadora;

j) cada execucdo comeca e termina com o0s cotovelos totalmente estendidos, quando serd contada como uma execugao
completa e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, serd considerado um
movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato;

K) somente sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, com o corpo sempre na posic¢ao vertical (cabeca,
tronco e membros inferiores);

1) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar’;

10.9.1.3 Seré proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagdo do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacao da barra apos o inicio das execucdes;

b) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada de posicao inicial;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

€) apoiar o queixo na barra;

f) apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as méos, em vez de completar o movimento com os
cotovelos totalmente estendidos;

g) utilizar um impulso de bracos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

h) realizar a “pedalada”;

i) realizar o “chute”;

j) ndo manter o corpo (cabeca, tronco e membros inferiores) completamente na posigao vertical, com exce¢&o nos casos em
gue o examinador permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo
estando na posicéo inicial;

k) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores;

1) realizar qualquer movimento na articulagéo dos joelhos.

m) cada tentativa serd encerrada quando o candidato perder o contato das méaos com a barra, ou realizar um procedimento
proibido, previsto neste edital.

10.9.1.4 O teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das m&os com a barra ou realizar um procedimento
proibido, previsto no edital.
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10.9.1.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que néo obtiver o desempenho minimo na
primeira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.

10.9.1.6 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que néo atingir, no minimo, trés repeti¢des.

10.9.2 DO TESTE ESTATICO DE BARRA — PARA AS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

10.9.2.1 A metodologia para a preparagdo e a execucao do teste estatico de barra para as candidatas do sexo feminino sera
constituida de:

a) posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra. Ao comando de “em posigao”, a candidata, podendo utilizar
um ponto de apoio, empunhara a barra, sendo que a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada
das méaos sera em pronacgdo (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) ou supinagédo (palmas das maos
voltadas para o corpo do executante) e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo,
mantendo os cotovelos flexionados e pés ainda em contato com o ponto de apoio.

b) ao comando de iniciar, o ponto de apoio € retirado e a candidata devera ficar imediatamente com o corpo na posi¢ao
vertical, joelhos estendidos, quando sera iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posicéo,
devendo permanecer sustentada apenas com o esforco de seus membros superiores, com o0s dois cotovelos
completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na
posicéo vertical (cabeca, tronco e membros inferiores);

c) a cronometragem sera encerrada quando a candidata:

c.1) permanecer o tempo minimo exigido no teste;

c.2) ceder a sustentacéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na barra;

¢.3) descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.

10.9.2.2 A contagem do tempo de realizacdo do exercicio de forma correta levarA em consideragdo as seguintes
observacoes:

a) o auxiliar de banca informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo edital;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu cronémetro e
registrard o tempo obtido até o0 momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no edital;

c) o tempo de realizacdo do exercicio que serd considerado oficialmente serd somente o computado pela banca
examinadora;

d) o teste somente serd iniciado com a candidata na posicéo inicial correta e apds o comando dado pelo auxiliar de banca;

e) a cabeca, o tronco e os membros inferiores devem permanecer completamente na vertical, do inicio ao final de cada
repeticao;

f) a contagem do tempo de realizacdo do teste somente sera iniciada com a candidata na posi¢do inicial correta e ap6s o
comando dado pelo auxiliar de banca;

g) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd permitido, neste caso, a flexao dos joelhos.

h) s6 sera contado o tempo em que a candidata estiver ha posi¢do correta prevista neste edital.

10.9.2.3 Nao sera permitido a candidata do sexo feminino quando da realizagdo do teste estatico de barra:

a) ndo manter a cabeca, tronco e membros inferiores completamente na posi¢do vertical, com exce¢do nos casos em que 0
auxiliar de banca examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem
0s pés no solo estando na posicao inicial;

b) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;

¢) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apés o inicio da execucao;

d) ap6s a tomada de posi¢éo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

e) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

f) apoiar o queixo na barra;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores;

j) ndo manter o corpo completamente na posicao vertical, com exce¢do nos casos em que 0 examinador permitir
expressamente a flexdo de joelhos, para evitar as candidatas mais altas toquem os pés no solo estando na posi¢ao inicial.
10.9.2.4 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que n&o obtiver o desempenho minimo na
primeira, ap6s um tempo ndo menor do que cinco minutos da realiza¢&o da tentativa inicial.

10.9.2.5 Sera eliminada a candidata do sexo feminino que ndo atingir o tempo minimo de 15 segundos na posic¢éo correta
do exercicio.

10.9.3 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL - PARA OS CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO
10.9.3.1 A metodologia para a preparacédo e a execucdo de teste de impulsdo horizontal para todos os candidatos sera
constituida de:

a) posicao inicial: em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atrds da linha de medigdo inicial marcada no solo, sem
toca-la;

b) execugdo: quando autorizado, o candidato saltara a frente apoiando-se simultaneamente com os dois pés. O candidato
devera ultrapassar com os pés a indicagdo no solo que representa o indice minimo referente ao previsto para o sexo
feminino ou para o sexo masculino.

10.9.3.2 A medida que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pela banca examinadora;

10.9.3.3 E proibido ao candidato, quando da realizagéo do teste de impuls&o horizontal:

a) a realizacao de qualquer deslocamento (retirada dos pés do solo) para a execucédo do salto.

b) tocar a linha de medi¢éo marcada no solo, antes e durante a realiza¢éo do teste;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica, nem utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio & impulséo.

d) apos a aterrissagem, projetar o corpo para tras da linha que indica o indice minimo de salto.
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10.9.3.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um
tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagédo da tentativa inicial.

10.9.3.5 Seré eliminado do concurso:

a) a candidata do sexo feminino que nao atingir a distancia minima de 1,35 metro;

b) o candidato do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 1,70 metro.

10.9.4 DO TESTE DE NATACAO — PARA OS CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO

10.9.4.1 A metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste de natacdo para os candidatos dos sexos masculino e
feminino, realizado em piscina de 25 metros, sera constituida de:

a) ao comando “em posigao”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera entrar na piscina e nadar 50 metros em
nado livre (qualquer estilo); sendo que, na virada, sera permitido ao candidato tocar a borda e impulsionar-se na parede;

c¢) a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.

10.9.4.2 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de natacao:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda para continuar a nadar;

c) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

d) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagéo.

10.9.4.3 O teste de natagdo de 50 metros sera realizado em piscina de 25 metros, sendo que os candidatos do sexo
feminino e masculino deverao percorrer a distancia minima de 50 metros no tempo maximo previsto neste edital.

10.9.4.4 Seréa concedida uma segunda tentativa ao candidato que néo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um
tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.

10.9.4.5 Seré eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo feminino que n&o atingir a distancia minima de 50 metros em, no maximo, 1 minuto e 30 segundos;
b) a candidata do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 50 metros em, no maximo, 1 minuto e 15
segundos.

10.9.5 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS - PARA OS CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO
10.9.5.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 minutos para percorrer a distancia minima exigida, em
local previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.

10.9.5.2 A metodologia para a preparacédo e a execugdo do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato poder4, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o
seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer o seu nhome ou seu namero em voz alta para o
auxiliar da banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas completou naquele momento;

€) apods soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar
a presenca do fiscal que ira aferir precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste.

10.9.5.3 A correta realizacdo do teste de corrida de 12 minutos levara em consideracao as seguintes observacgdes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado por relégio do coordenador do teste, sendo o Unico que servira de referéncia para
o inicio e o término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter um
mal sibito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término do teste;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela banca examinadora.
10.9.5.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizacédo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apés o soar do apito encerrando a prova,

) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberac&o do fiscal.

10.9.5.5 O teste sera realizado em uma Unica tentativa.

10.9.5.6 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 2.400 metros;

b) a candidata do sexo feminino que nao atingir a distancia minima de 2.000metros;

¢) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste edital e no edital de convocacéo para
esta fase.

10.10 DAS DISPOSIC}@ES GERAIS SOBRE A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

10.10.1 O candidato que nao realizar a prova de capacidade fisica ou ndo atingir a performance minima em qualquer um
dos testes ou que ndo comparecer para a realizacdo destes ou que incorrer em qualquer proibicdo prevista neste edital,
independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos, serd considerado inapto e, consequentemente, eliminado do
concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

10.10.2 Os casos de alteragdo psicolégica e(ou) fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposicoes,
céibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo seréo levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
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10.10.3 Seréa considerado apto na prova de capacidade fisica o candidato que atingir a performance minima nos quatro
testes realizados.

10.10.4 Os testes da prova de capacidade fisica serdo gravados em video pela banca.

10.10.4.1 O candidato que se recusar a ter os seus testes da prova de capacidade fisica gravados em video sera eliminado
do concurso.

10.10.4.2 Seréa disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacdo dos testes de barra fixa e de impulsdo
horizontal, conforme procedimentos disciplinados no edital de resultado provisdrio na prova de capacidade fisica.

10.10.5 O candidato que ndo atingir o indice minimo em qualquer um dos testes ndo podera realizar o(s) testes(s)
seguinte(s), sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma
no certame.

10.10.6 Demais informag@es a respeito da prova de capacidade fisica constardo de edital especifico de convocacéo para
essa fase.

10.11 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

10.11.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova de capacidade fisica dispora do
periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1 Serdo convocados para a avaliacdo psicolégica os candidatos aptos na prova de capacidade fisica.

11.1.1 Os candidatos nédo convocados para a avaliagdo psicolégica serdo eliminados e néo terdo classificagcdo alguma no
concurso.

11.2 A avaliagdo psicologica, de carater eliminatorio, consistira na aplicacdo e na avaliacdo de instrumentos e técnicas
psicoldgicas, que permitam identificar a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com os requisitos
necessarios e os restritivos ao desempenho das atribuigcdes do cargo pleiteado.

11.2.1 Para cada cargo, serdo avaliados os seguintes requisitos psicolégicos:

a) Auxiliar de Legista: trabalho em equipe, atencdo concentrada, organizacdo, responsabilidade, planejamento,
meticulosidade, inteligéncia, empatia, controle emocional, disciplina, autoconfianga, relacionamento interpessoal, raciocinio
espacial, iniciativa;

b) Auxiliar de Perito: trabalho em equipe, responsabilidade, disciplina, controle emocional, inteligéncia, atencéo
concentrada, organizacao, atencdo dividida, autoconfianga, meticulosidade, memdria visual, relacionamento interpessoal,
raciocinio espacial, persisténcia, dinamismo, iniciativa, tomada de deciséo, empatia;

c) Perito Papiloscopista: persisténcia, controle emocional, inteligéncia, tomada de decisdo, organizacdo, atencao
concentrada, meticulosidade, relacionamento interpessoal, memoria visual, empatia, raciocinio verbal, raciocinio espacial;

d) Médico Legista: responsabilidade, inteligéncia, trabalho em equipe, controle emocional, disciplina, memoria visual,
autoconfianga, atencdo concentrada, relacionamento interpessoal, planejamento, persisténcia, organizagdo, raciocinio
espacial, empatia, raciocinio verbal;

e) Perito Criminal — todas as areas: meticulosidade, trabalho em equipe, responsabilidade, inteligéncia, organizacao,
controle emocional, atengdo concentrada, persisténcia, planejamento, tomada de decisdo, iniciativa, raciocinio espacial,
atencao dividida, relacionamento interpessoal, memoaria visual, dinamismo, raciocinio verbal, empatia.

11.2.2 Para todos os cargos serdo avaliados os seguintes requisitos restritivos: agressividade inadequada, ansiedade
exacerbada e impulsividade exacerbada.

11.3 A avaliacdo psicoldgica ocorrerd dentro dos parametros estabelecidos nas resolu¢des do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) n° 002/1987, n° 002/2003 e n° 002/2016.

11.4 A avaliagdo psicoldgica seré realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos e ativos
no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

11.5 A banca examinadora utilizara testes psicolégicos aprovados pelo CFP, em conformidade com as resolucdes n°
002/2003 e n° 005/2012.

11.6 O resultado na avaliacdo psicoldgica serd obtido por meio da andlise conjunta dos testes psicologicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicolégicos necessarios e dos restritivos ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo pleiteado.

11.7 Na avaliacao psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

11.7.1 Sera considerado apto o candidato que apresentar adequag¢do nos requisitos psicoldgicos necessarios e nos
restritivos ao cargo pleiteado.

11.7.2 Seréa considerado inapto o candidato que ndo apresentar adequacao nos requisitos psicolégicos necessarios e nos
restritivos ao cargo pleiteado.

11.7.3 A inaptiddo na avaliagdo psicolégica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou) existéncia de
transtornos de personalidade; indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo
pleiteado.

11.7.4 Seré eliminado do concurso o candidato considerado inapto na avaliagao psicolégica ou que nédo tenha sido avaliado
em razao do nao comparecimento na data, no local e no(s) horario(s) estabelecidos em edital especifico.

11.7.5 A publicagdo do resultado da avaliagdo psicoldgica listara apenas os candidatos considerados aptos, em obediéncia
ao que preceitua o artigo 6° da Resolugéo n° 002/2016 do CFP.

11.8 Sera assegurado ao candidato considerado inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptidao, bem como a
possibilidade de interpor recurso.

11.8.1 Para conhecer o resultado na avaliagdo psicoldgica, o candidato devera solicitd-lo no periodo informado em edital
especifico a ser divulgado oportunamente.
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11.8.2 A Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo é o procedimento técnico, de carater exclusivamente
informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas
eventuais duvidas.

11.8.3 Durante a Sessao de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, o candidato recebe um laudo sintese e um parecer
psicologico sobre sua inaptiddo. O laudo apresenta o resultado do candidato, em formato objetivo, grafico e numérico,
contendo todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste e o critério final para a aptiddo na avaliagéo
psicoldgica. O parecer se refere ao documento que explica a definicdo das caracteristicas avaliadas no laudo, nas quais o
candidato ndo obteve adequacédo, bem como o0s seus resultados por extenso.

11.8.4 O resultado obtido na avaliagdo psicolégica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato com o
auxilio de um psicologo, constituido as suas expensas, que ir4 assessora-lo ou representa-lo, no local e perante psicélogo
designado pelo Cebraspe.

11.8.5 O psicdélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Sessado de Conhecimento das Razbes
da Inaptidao, comprovacao de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de
Psicélogo.

11.8.6 N&o sera permitido ao candidato, nem ao psicologo contratado, gravar a Sessdo de Conhecimento das Raz8es da
Inaptiddo e nem retirar, fotografar ou reproduzir o material técnico apresentado (apostilas, testes psicolégicos, folhas de
respostas do candidato).

11.9 Demais informag6es a respeito da avaliagdo psicologica constardo em edital especifico de convocagédo para essa fase.

11.10 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliagdo psicoldgica dispora das 9 horas
do primeiro dia as 18 horas do segundo dia(horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11.10.2 O candidato considerado inapto na avaliacdo psicolégica podera interpor recurso, orientado ou ndo pelo seu
psicélogo representante.

11.10.3 Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso.

11.10.4 A banca avaliadora dos recursos seré independente da banca examinadora, ou seja, serd composta por psicologos,
registrados e ativos no CRP, que ndo participaram das outras fases da avaliacéo psicologica.

11.10.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ap6s o julgamento do seu recurso, for considerado inapto na
avaliacao psicoldgica.

12 DO EXAME MEDICO

12.1 Ser&o convocados para o exame médico os candidatos aprovados na avaliagéo psicolégica.

12.1.1 Os candidatos ndo convocados para o exame médico serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no
COoNCurso.

12.2 O exame meédico tera carater eliminatério e o candidato sera considerado apto ou inapto.

12.3 O exame médico objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que
serd submetido durante o Curso de Formacdo Inicial Técnico-Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas da
categoria funcional.

12.4 O exame médico estara sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo Cebraspe.

12.5 O exame médico compreendera a apresentacao de exames laboratoriais e complementares, cuja relagdo consta do
subitem 12.14 deste edital.

12.6 O candidato submetido ao exame médico deverd apresentar a junta médica os exames laboratoriais e
complementares, previstos no subitem 12.14 deste edital. A junta médica podera solicitar, ainda, a realizacdo de outros
exames laboratoriais e complementares, além dos previstos, para fins de elucidagéo diagndstica.

12.7 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios.

12.7.1 N&o seréo fornecidas pelo Cebraspe cOpias dos exames apresentados.

12.8 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade destes a inobservancia ou a omissé&o do referido niumero.

12.9 Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pela junta médica, em complementagdo ao
exame meédico.

12.10 A partir dos exames médicos e da avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares, o candidato sera
considerado apto ou inapto.

12.11 As juntas médicas, apods a analise da avaliagdo médica e dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos,
emitirdo parecer conclusivo da aptidéo ou inaptiddo de cada um.

12.12 A junta médica podera solicitar, ainda, antes da divulgacédo do resultado provisério do exame médico, a entrega de
exames faltantes, de exames que tenham sido entregues com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

12.12.1 A junta médica podera solicitar, na fase de recurso, para fins de elucidagéo diagnéstica, a entrega de outros exames
laboratoriais e de diagndéstico médico especializado além dos previstos no subitem 12.14 deste edital.

12.12.2 Na fase de recurso, apenas serao aceitos exames complementares aos previstos no subitem 12.14 deste edital que
forem solicitados pela junta médica, ndo sendo possivel, nesse momento, a entrega de exames previstos no subitem 12.14
deste edital.

12.13 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto no exame médico.

12.14 Durante o exame médico, realizado por junta médica do Cebraspe, deverdo ser apresentados pelos candidatos os
seguintes exames médicos (todos com laudos conclusivos) e avaliagbes médicas especializadas:

| —sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), glicemia de jejum, ureia, creatinina, acido Urico, colesterol
(total e fragdes — LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas
(total e fragBes), sorologia para doenca de Chagas, VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil sorolégico para hepatite B
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(incluindo obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, AntiHBc (IgM e 1gG), AntiHBe, AntiHBS), sorologia para Hepatite C (Anti HCV)
e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh));

Il — urina: Elementos Anormais e Sedimento (EAS);

Il — fezes: Exame Parasitolégico de Fezes (EPF);

IV —antidrogas: exame com janela de detec¢do minima de 90 (noventa) dias realizado por meio de amostra de queratina
para deteccao de:

a) maconha;

b) metabdlicos do delta-9 THC;

c) cocaina;

d) anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);

€) opiaceos.

IV.1 Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizagdo de outros exames antidrogas, a
qualquer tempo, no interesse da SDS/PE.

V — neurolégico:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista (neurologista), que deve adicional e
obrigatoriamente citar o resultado do o seguinte exame laboratorial;

b) eletroencefalograma (EEG), com laudo;

VI — cardiolégicos:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista (cardiologista), que deve adicionar e
obrigatoriamente citar os resultados dos seguintes exames médicos;

b) eletrocardiograma (ECG), com laudo;

c¢) ecocardiograma bidimensional com Doppler, com laudo;

VIl —pulmonar:

a) radiografia de térax em projecdes postero-anterior (PA) e perfil esquerdo, com laudo (que deve obrigatoriamente avaliar a
area cardiaca);

b) prova de funcdo pulmonar (espirometria), com e sem broncodilatador, com laudo;

VIII - oftalmoldgicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por especialista (oftalmologista) que deve adicional e
obrigatoriamente citar os seguintes aspectos (e resultados de exames médicos):

a) acuidade visual sem corregdo;

b) acuidade visual com correcéo;

) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico (teste completo de Ishihara);

h)campimetria computadorizada, com laudo;

i) retinografia;

j) topografia de cornea;

IX — otorrinolaringolégicos:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista (otorrinolaringologista), que deve
adicional e obrigatoriamente citar o seguinte exame laboratorial: audiometria tonal, com laudo;

X — radiografias da coluna vertebral:

a) RX da coluna toracolombar nas projec8es AP ( anteroposterior) e P (perfil) em posigdo ortostatica e em decubito , com
laudo e medida do(s) angulo(s) de Cobb, se e quando houver qualquer desvio;

b) RX da coluna lombossacra AP (anteroposterior), P (perfil), OD (obliqua direita) e OE (obliqua esquerda), em posi¢do
ortostatica , com laudo e medida do angulo de Ferguson;

c) escanometria digital dos membros inferiores, com medida dos angulos de varo ou valgo dos joelhos, se houver, e
medida da discrepancia de comprimento dos membros inferiores, se houver;

Xl — ecografia de abdome total, com laudo;

XIl — psiquiatrico:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiatrica realizada por médico especialista (psiquiatra), que deve
obrigatoriamente citar: consciéncia, orientacdo, atencéo, pensamento (curso, forma e contetido), memdria, sensopercepcao,
humor/afeto, cognicéol/inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou ndo) de medicamentos
psicotrépicos (psicofarmacos), que deve obrigatoriamente seguir modelo constante do Anexo Il deste edital.

12.15 Sao condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico, bem como para a posse
no cargo:

| — cabega e pescoco:

a) tumores malignos na area de cabeca e pescoco;

b) alterac¢des estruturais da glandula tireoide, com repercussdes em seu desenvolvimento;

c) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional na area de cabeca e
pescoco;

Il — ouvido e audicao:

a) perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz);

b) perda auditiva maior que 30 (trinta) decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz);

c) otosclerose;

d) labirintopatia;

e) otite média cronica;
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111 — olhos e visdo:

a) acuidade visual a seis metros: avaliacdo de cada olho separadamente; acuidade visual com a melhor correcéo Optica: serdo aceitos até
20/20 em um olho e 20/40 no outro olho;

b) motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser completamente normais;

c) discromatopsia moderada e grave (deuteranopia, protanopia, tritanopia e acromatopsia). Seréo aceitos até trés interpretagdes incorretas
no teste completo de Ishihara (24 pranchas);

d) glaucoma com alteracBes papilares e(ou) no campo visual, mesmo sem redugdo da acuidade visual. Serdo aceitos candidatos
com pressdo intraocular até 21 mmHg sem uso de colirios hipotensores;

e) cirurgia refrativa: sera aceita desde que tenha resultado em acuidade visual minima necesséria a aprovagao;

f) infeccdes e processos inflamatorios cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo;

g) ulceracdes, tumores, exceto o cisto benigno palpebral;

h) distrofias e opacidades corneanas;

i) sequelas de traumatismos e queimaduras;

j) doencas congeénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (desvio superior a 10 dioptrias-prismaticas);

k) ceratocone;

1) lesBes retinianas, retinopatia diabética;

m) doengas neurolégicas ou musculares;

IV — boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esbfago:

a) anormalidades estruturais congénitas ou ndo, com repercusséo funcional;

b) mutilagbes, tumores, atresias e retragdes;

c) fistulas congénitas ou adquiridas;

d) infeccdes crbnicas ou recidivantes;

e) deficiéncias funcionais na mastigacdo, respiracédo, fonacdo e degluticdo, ndo relacionadas a auséncia de um ou mais
dentes;

V — pele e tecido celular subcutaneo:

a) infec¢des bacterianas ou micoticas cronicas ou recidivantes;

b) micoses profundas;

C) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

e) expressdes cutaneas das doencgas autoimunes;

f) ulceragbes, edemas ou cicatrizes deformantes que poderdo vir a comprometer a capacidade funcional de qualquer
segmento do corpo;

g) hanseniase;

h) psoriase grave com repercussao sistémica;

i) eritrodermia;

j) purpura;

k) pénfigo: todas as formas;

1) dlcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerotica e neurotrdéfica;

m) colagenose — lUpus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;

n) paniculite nodular — eritema nodoso;

0) neoplasia maligna;

VI — sistema pulmonar:

a) doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC);

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro 6rgéo;

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) tumores malignos do pulmé&o ou pleura;

f) radiografia de térax: devera ser normal, avaliando-se a area cardiaca, ndo sdo incapacitantes altera¢cdes de pouca
significAncia e(ou) aquelas desprovidas de potencialidade mdrbida e ndo associadas a comprometimento funcional;

VIl — sistema cardiovascular:

a) doenca coronariana;

b) miocardiopatias;

c) hipertenséo arterial sistémica, ndo controlada ou com sinais de repercussdes em 6rgao alvo;

d) hipertenséo pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a comunicacdo interatrial (CIA), a comunicacao interventricular (CIV) e a persisténcia
do canal arterial (PCA) — desde que corrigidas cirurgicamente, e a presenc¢a de valva adrtica bicuspide, desde que ndo nao
esteja associada a repercussao funcional;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral que nédo esteja associado a repercusséao funcional;

g) pericardite cronica;

h) arritmia cardiaca complexa e(ou) avangada;

i) linfedema;

j) fistula arteriovenosa;

k) angiodisplasia;

1) arteriopatia oclusiva cronica — arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

m) arteriopatia ndo oclusiva — aneurismas, mesmo apés correcao cirlrgica,

n) arteriopatia funcional —doeng¢a de Raynaud, acrocianose, distrofia simpatico reflexa;

0) sindrome do desfiladeiro toracico;
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VIII — abdome e trato intestinal:

a) hérnia da parede abdominal com protusédo do saco herniario a inspe¢do ou palpacao;

b) visceromegalias;

c) formas graves de esquistossomose e de outras parasitoses (como por exemplo: doengca de Chagas, Calazar, malaria,
amebiase extraintestinal);

d) histéria de cirurgia significativa ou resseccdo importante (quando presente deve-se apresentar relatorio cirlrgico,
descrevendo o motivo da operacao, relatério descritivo do ato operatério, além de resultados de exames histopatologicos —
quando for o caso);

e) doencas hepaticas e pancreéticas;

f) lesBes do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais, desde que significativos;

g) tumores malignos;

h) doencas inflamatorias intestinais;

i) obesidade morbida;

IX - aparelho genito-urinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia, rins e vias urinarias, associadas a repercussdes funcionais;

b) uropatia obstrutiva cronica;

C) prostatite cronica;

d) rim policistico;

e) insuficiéncia renal de qualquer grau;

f) nefriteinterticial;

g) glomerulonefrite;

h) sifilis secundaria latente ou terciaria;

i) orquite e epidemite crdnica;

j) criptorquidia;

k) urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presencga de: cilindruria, proteinuria (++), hematuria (++),
glicosuria (correlacionar com glicemia de jejum), atentando-se o fato de que a presenga de proteinuria e(ou) hematiria em
candidatas do género feminino pode representar variante da normalidade, quando associadas ao periodo menstrual;

X — aparelho locomotor:

X.1 — doencas osteomioarticulares:

a) sequela ou formas crénicas de doenca infecciosa 6ssea e articular (osteomielite e artrite séptica );

b) alterac@o 6ssea que comprometa a for¢a e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;

c) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

d) doenca inflamatéria e degenerativa osteo-articular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer 0ssos e as
osteocondrites e suas sequelas;

e) contraturas musculares cronicas, contratura de Dupuytren;

f) tumor ésseo e muscular;

g)disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesfes por esfor¢o repetitivo, incluindo tendinopatias em membros
superiores e inferiores;

h) deformidades congénitas ou adquiridas das méos, associadas a repercussao funcional;

i) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé plano rigido, halux-varo, halux-rigido, sequela de pé
torto congénito, dedos em garra com calosidade ou néo, calosidade aquileana dedo extranumerario, coaliz8es tarsais);

j) auséncia parcial ou total, congénita ou trauméatica de qualquer segmento das extremidades;

k) doencgas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neoplasticas e
traumaticas; casos duvidosos deverao ser esclarecidos por Pericia Médica Oficial;

X.2 — coluna vertebral:

a) espondildlise, com ou sem espondilolistese;

b) hemivértebra, barras 6sseas vertebrais, caracterizando escoliose congénita, mesmo que compensada;

c) tumores vertebrais (benignos e malignos);

d) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento discal dos segmentos cervical e lombossacro;
presenca de material de sintese seja para tratamento de fraturas da coluna ou doencas da vértebra ou do disco
intervertebral;

e) quaisquer desvios da coluna vertebral no plano frontal caracterizando escoliose, presente nas radiografias em posicao
ortostatica e em decubito;

f) lordose acentuada em coluna lombossacra, associada com éangulo de Ferguson maior do que 45° ( mensurado em
radiografia digital em posigdo ortostatica e paciente descalco);

g) hipercifose toracica associada a angulo de Cobb maior do que 40° e com acunhamento maior do que 5° em pelo menos
trés corpos vertebrais consecutivos;

X.3 — articulacdes:

a) presenca de artrose ou artrodese em qualquer articulacao;

b) préteses articulares de quaisquer espécies;

c¢) luxacéo recidivante em qualquer articulagdo, inclusive ombros; frouxiddo ligamentar generalizada ou néo; instabilidades
em qualquer articulacgéo;

d) alteracéo de eixo que comprometa a for¢a e a estabilidade das articulacdes;

e) genu recurvatum com angulo maior do que 5° na posi¢do neutra mensurado na radiografia digital em projecdo lateral na
posicao ortostatica;

f) genu varum que apresente distancia bicondilar maior do que 5 cm na medida clinica;
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nas radiografias digitais realizadas em posicao ortostatica com carga, angulo diafisario maior do que 5°, com tolerancia de
mais ou menos 3°, no género masculino, no eixo anatdémico;

g) genu valgum que apresente distancia bimaleolar maior do que 7 cm, na medida clinica, nas radiografias digitais
realizadas em posicéo ortostatica com carga, angulo diafisario até 5°, no género masculino, no eixo anatémico;

h) discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico, com encurtamento de um dos
membros superior a 20 mm (2,0 cm), o que deve ser confirmado mediante exame de escanometria digital dos membros
inferiores;

i) qualquer diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulacdo dos membros superiores e inferiores, da coluna
vertebral ou pelve;

Xl — doengas metabdlicas e enddcrinas:

a) diabetes mellitus;

b) tumores hipotalamicos e hipofisarios;

c¢) disfuncao hipofiséria e tireoidiana sintomatica;

d) tumores da tiroide, com excec¢éo dos cistos tireoideanos insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida;

e) tumores de suprarrenal e suas disfun¢des congénitas ou adquiridas;

f) hipogonadismo priméario ou secundario;

g) disturbios do metabolismo do célcio e fosforo, de origem enddcrina;

h) erros inatos do metabolismo;

i) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;

j) doenga metabdlica;

Xl —sangue e 6rgdos hematopoiéticos:

a) anemias, exceto as de etiologia carencial,

b) doenca linfoproliferativa maligna — leucemia, linfoma;

c¢) doenga mieloproliferativa - mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera;

d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) distdrbios hereditérios da coagulacéo e da anticoagulacao e deficiéncias da anticoagulacéo (trombofilias);

Xl — doencas neuroldgicas:

a) infeccéo do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;

¢) sindrome pd4s-traumatismo cranio-encefélico;

d) disturbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa e heredodegenerativa, distarbio dos movimentos;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes e esclerose multipla;

h) epilepsias e convulsges;

i) eletroencefalograma: presenca de achados fora dos padrées de normalidade;

XIV — doengas psiquiatricas:

a) transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;

b) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

¢) transtornos do humor;

d) transtornos neurdéticos;

e) transtornos de personalidade e de comportamento;

f) retardo mental;

g) dependéncia de &lcool e drogas;

XV — doengas reumatolégicas:

a) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas primarias e secundarias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscépica, sindrome de Churg-
Strauss, poliarterite nodosa, doenca de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de células gigantes, purpura de Henoch-
Shoélein;

c) lupus eritromatoso sistémico;

d) fibromialgia;

e) sindrome de Sjogren;

f) sindrome de Behget;

g) sindrome de Reiter;

h) espondilite anquilosante;

i) dermatopolimiosite;

j) esclerordemia;

XVI — tumores e neoplasias:

a) qualguer tumor maligno;

b) tumores benignos dependendo da localizacéo, repercusséo funcional e potencial evolutivo.

12.16 Demais informacdes a respeito do exame médico constardo de edital especifico de convocacao para essa fase.

12.17 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NO EXAME MEDICO

12.17.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no exame médico dispora das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horério oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

13 DA INVESTIGAQAO SOCIAL
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13.1 Serdo convocados para a entrega da documentagdo referente a investigacdo social, de carater eliminatério, os
candidatos considerados aptos no exame médico.

13.1.1 Os candidatos que nao forem convocados para a entrega da documentagao referente a investigagdo social estardo
automaticamente eliminados e néo terédo classificagdo alguma no concurso.

13.2 A investigacao social verificar4 a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necesséria ao exercicio do cargo, tendo
como resultado recomendado ou ndo recomendado.

13.3 Todos os candidatos serdo submetidos a investigacdo social que se estendera da inscricdo até a nomeagéo,
observando-se antecedentes criminais, sociais, familiares e profissionais.

13.4 O candidato preenchera, para fins da investigacéo, a Ficha de Informag8es Confidenciais (FIC), a ser disponibilizada
oportunamente.

13.5 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato devera manter atualizados os dados informados na FIC,
assim como cientificar formal e circunstancialmente qualquer outro fato relevante para a investigacdo social, nos termos do
edital.

13.6 O candidato deverd apresentar, em momento definido em edital de convocacgdo especifico, 0s originais ou copia
autenticada em cartério dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

| — certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos cinco anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c¢) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

Il — certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

Il — certiddes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco anos;

IV — certiddes dos cartérios de execucdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos Ultimos cinco anos.

13.7 O candidato que néo entregar qualquer um dos documentos citados no subitem anterior, no prazo disposto em edital
especifico, estard automaticamente eliminado e néo tera classificagdo alguma no concurso.

13.8 Nao serdo fornecidas copias dos documentos apresentados.

13.9 Somente serdo aceitas certidGes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada em edital e
dentro do prazo de validade especifico constante da certidao.

13.10 Caso seja constatada, e demonstrada, a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do candidato, sob
aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condicdo de servidor publico, serd declarada a néo
recomendacdo do candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua eliminagdo do concurso.

13.11 O candidato nao recomendado na investigacéo social sera eliminado e nao ter4 classificacdo alguma no concurso.
13.12 Demais informac8es a respeito da investigagdo social constardo de edital especifico de convocacgdo para esta fase,
com divulgacéo no site da SDS/PE (http://www.sds.pe.gov.br).

13.13 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA INVESTIGACAO SOCIAL

13.13.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisoério na investigacéo social dispora de cinco dias
Uteis a contar do primeiro dia Util seguinte a data publicagdo do resultado da investigagdo socialpara fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

14 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

14.1 A nota final na primeira etapa do concurso (NPEC) sera o somatério da nota final nas provas objetivas (NPO) e da nota
final na prova discursiva (NPD).

14.2 Os candidatos seréo listados em ordem de classificacdo por cargo/area, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na primeira etapa do concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

14.30s candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e forem
considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificagdo geral por cargo/area.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA

15.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigcdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico,
da Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior idade, considerando-se os dias, meses e ano (art. 29 da Lei Estadual n® 14.538, de 2011);

€) maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;

d) maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Py;

€) maior nota na prova objetiva de Conhecimentos GeraisPy;

f) maior nUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos GeraisPy;

g) maior nota na prova discursiva;

h) tiver exercido a funcé@o de jurado (conforme art. 440 da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008 — Cddigo de Processo
Penal).

15.20s candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 15.1 serdo convocados, antes do resultado final na primeira
etapa do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da funcéo de jurado.

15.2.1Para fins de comprovacado da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certidfes, declaracbes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e
regionais federais do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal,
a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689, de 2008.

16 DA SEGUNDA ETAPA - CURSO DE FORMAQAO

16.1Serdo convocados para o Curso de Formacdo, de carater eliminatdrio e classificatério, os candidatos considerados
aprovados e classificados dentro do niumero de vagas na primeira etapa do concurso.
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16.1.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso que ndo forem convocados para o Curso de Formacéo irdo
compor o cadastro de reserva e podem ser convocados para o Curso de Formagdo a qualquer tempo, respeitando a
validade do concurso, a critério discricionario da SDS/PE.

16.2 O Curso de Formagdo, de carater eliminatério, a ser realizado no Campus de Ensino Recife (CERE) da Academia
Integrada de Defesa Social (ACIDES), pela SDS/PE, sera regido pelas normas inerentes a categoria funcional, por este
edital e pelo edital de convocacéo para a matricula.

16.30 Curso de Formacéao tera aulas presenciais, em tempo integral, com atividades que poderdo ser desenvolvidas nos
turnos diurno e noturno, inclusive sabados, domingos e feriados.

16.4 O Curso de Formagao verificara do candidato o preenchimento dos seguintes requisitos:

a) conduta ilibada, na vida publica e privada;

b) aptidao;

c) disciplina;

d) assiduidade;

e) dedicacéo;

f) eficiéncia;

g) responsabilidade;

h) obtencdo de média 60,00 pontos em cada matéria ministrada; média geral60,00 pontos, conforme dispuser o seu
regulamento interno; e com, no minimo, 75% de frequéncia as aulas.

16.4.10 néo preenchimento dos requisitos acarretara a elimina¢éo do candidato do concurso.

16.4.2A apuragao da conduta de que trata a alinea “a” do subitem 16.4 deste edital abrangera também o tempo anterior &
nomeagao.

16.5Seré eliminado o candidato que, durante o Curso de Formagao:

a) revelar comportamento incompativel com a fungdo policial dentro e fora da Academia;

b) houver omitido fato que teria impossibilitado sua inscri¢ao;

¢) cometer falta disciplinar considerada grave, na forma prevista no regulamento interno da SDS/PE.

16.60 candidato matriculado no Curso de Formagéao receberd uma bolsa-formacao, conforme a Lei n® Estadual 13.354, de
13 de dezembro de 2007, e suas alteragdes, ressalvado o direito de optar pela percepc¢édo do vencimento e das vantagens
do cargo efetivo, em caso de ser servidor da Administragdo Publica Estadual.

16.7 A nota obtida no Curso de Formacéo sera rigorosamente obedecida para efeito de escolha de lotacdo nas unidades
dos Institutos da Policia Cientifica na capital, regido metropolitana, zona da mata, agreste e sertdo. A designacédo para
atuacéo nos diversos setores que compdem estes Institutos ficard a critério da dire¢cdo de cada Instituto.

16.8 Demais informacg@es a respeito do Curso de Formacao serdo divulgadas no edital de convocagéo para essa etapa.

17 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

17.1 A nota final no concurso sera a média ponderada da nota final da primeira etapa (peso 1) e da nota final do Curso de
Formacéo (peso 2).

17.2 Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/area, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

17.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e forem
considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificagcao geral por cargo/area.

17.4 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o
ndamero imediatamente superior se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

17.5 O resultado final do concurso publico serd publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, depois de
homologado, por meio de portaria conjunta da Secretaria de Administracéo e SDS/PE.

17.6 Os candidatos serdo convocados para a posse, obedecendo-se a ordem de classificacdo, por correspondéncia, via
aviso de recebimento (AR) e por publicagdo na imprensa oficial. O ndo atendimento & convocacédo no prazo definido na
legislagdo, acarretara a automatica desisténcia do candidato, quanto ao concurso publico.

17.70 preenchimento dos cargos e a definicdo dos locais de lotacdo serdo realizados nas vagas disponibilizadas pela
Administragdo Publica, mediante edital especifico, dando-se preferéncia de escolha aos candidatos com melhor
classifica¢é@o no resultado final do concurso

18 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO

18.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico,
da Lei n®10.741, de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) maior idade, considerando-se os dias, meses e ano (art. 29 da Lei Estadual n® 14.538, de 2011);

¢) maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;

d) maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;

€) maior nota na prova objetiva de Conhecimentos GeraisP;;

f) maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos GeraisP;;

g) maior nota na prova discursiva;

h) tiver exercido a fungédo de jurado (conforme art. 440 da Lei n® 11.689, de 2008 — Cddigo de Processo Penal).

18.20s candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 18.1 serdo convocados, antes do resultado final no concurso,
para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da funcéo de jurado.

18.2.1Para fins de comprovacéo da fungdo citada no subitem anterior, seréo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e
regionais federais do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal,
a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689, de 2008.
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19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e(ou) divulgados na internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica.

19.2.1 As informac8es a respeito de notas e classificacfes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. N&@o serdo fornecidas informagdes que j4 constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

19.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe— Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sds_pe_16_cientifica, ressalvado o disposto no subitem 19.5 deste edital, e por meio do
endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

19.4 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a
Central de Atendimento do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF ou
enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

19.5 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 19.2deste edital.
19.5.1 Nao serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no
artigo 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

19.6 O candidato podera protocolar requerimento, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento
de identidade e do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposi¢éo do candidato na Central de Atendimento do Cebraspe, no horario das 8 horas as 18 horas,
ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado, observado o subitem 19.4 deste edital.

19.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregarrequerimento de
solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente
ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do Cebraspe — Concurso SDS/PE 2016 Cientifica (Solicitagdo de
alteracédo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos ou cépia da sentenca
homologatéria de retificac@o do registro civil.

19.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma
hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das
provas.

19.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

19.9.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis,
néo identificaveis e(ou) danificados.

19.9.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

19.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem19.9 deste edital, ndo poderéa fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
19.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de da dose de assinaturas em formulario préprio.

19.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

19.11.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado
biométrico de todos os candidatos no dia de realiza¢éo das provas.

19.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
19.13 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagédo das provas ap6s o horario fixado para seu inicio.
19.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apés
0 inicio das provas.

19.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato do concurso publico.

19.15 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

19.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.
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19.17 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

19.18 N&o havera, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

19.19 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das
provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato.

19.20 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive cadigos e(ou) legislacao.

19.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagéo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolate, balas etc.), que néo seja fabricado com material transparente.

19.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que seréo realizadas as provas, ndo sera permitido o
uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 19.21 deste edital.

19.21.1.1 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegcdo dos casos
previstos na Lei n° 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera
solicitar atendimento especial no ato da inscri¢cdo, conforme subitem 6.4.9.6 deste edital.

19.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe
de aplicacao, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados relacionados no subitem
19.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

19.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da
carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de
provas.

19.21.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 19.21 no dia de
realizagdo das provas.

19.21.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

19.21.5 O Cebraspe néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

19.22 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

19.23 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a
realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem19.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que
néo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o(a)caderno(folha) de texto definitivo;

i) descumprir as instrugées contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no(a)caderno(folha) de texto definitivo;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do
concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto
no subitem 6.4.9.6 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢des da capa das provas para posterior exame grafoldgico.
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19.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagédo de provas, em razdo de falha de impresséo
ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, 0 Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

19.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢@o dessas ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas ou aos critérios de avaliagcao e de classificacéo.
19.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

19.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagéo
do candidato.

19.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apés dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

19.29 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢o perante o Cebraspe enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do Cebraspe, na forma
dos subitens 19.6 ou 19.7 deste edital, conforme o caso, e perante a SDS/PE, apds a homologacéo do resultado final, desde
que aprovado. S@o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados
pessoais e de seu endereco.

19.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Comissdo Coordenadora Instituida pela Portaria Conjunta
SAD/SDS.

19.31 As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliacao,
ainda que n&o contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 20 deste edital.

19.32 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagcdo constantes
do item20 deste edital.

19.33 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

20 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

20.1 HABILIDADES

21.1.1 As questbes das provas poderdo avaliar habilidades que véo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

20.1.2 Cada questéo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

20.2 CONHECIMENTOS

20.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

20.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos
de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras.
5.2 Relagbes de coordenacao entre oracgdes e entre termos da oracéo. 5.3 Rela¢des de subordinacéo entre oracdes e entre
termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos
do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura
de oracbes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Reda¢édo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacdo
oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacgédo do
formato do texto ao género.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes.
3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢Bes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias.
3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas ldgicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade.
6 Operag6es com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Principios bésicos. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espago.
2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Lei penal excepcional, especial e temporéria. 2.4 Territorialidade e extraterritorialidade da
lei penal. 2.5 Pena cumprida no estrangeiro. 2.6 Eficacia da sentenca estrangeira. 2.7 Contagem de prazo. 2.8 Fra¢des néo
computaveis da pena. 2.9 Interpretacao da lei penal. 2.10 Analogia. 2.11 Irretroatividade da lei penal. 2.12 Conflito aparente
de normas penais. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1 Crime consumado e tentado. 3.2 Pena da tentativa. 3.3 Concurso
de crimes. 3.4 llicitude e causas de exclusdo. 3.5 Excesso punivel. 3.6 Culpabilidade. 3.6.1 Elementos e causas de
exclusdo. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Crimes contra a pessoa. 7 Crimes contra o patriménio.
8 Crimes contra a fé publica. 9 Crimes contra a administragdo publica. 10 Lei n°8.072/1990 (delitos hediondos).
11 Disposi¢des constitucionais apliciveis ao direito penal.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagéo as
pessoas. 1.1 Disposi¢bes preliminares do Cdédigo de Processo Penal. 2 Inquérito policial. 3 A¢do penal. 4 Competéncia.
5 Provas (TITULO VII CPP). 5.1 Interceptacéo telefénica (Lei n°9.296/1996). 6 Prisdo e liberdade proviséria. 6.1 Lei
n° 7.960/1989 (prisdo temporéria). 7 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.
ESTATUTO DOS POLICIAIS CIVIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO: 1 Lei n° 6.425/1972 e suas alteracdes.

20.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: AUXILIAR DE LEGISTA
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NOCOES DE MEDICINA LEGAL: 1 Fundamentos de pericia médico-legal. 2 NogBes de Quimica: solugBes; densidade;
concentragdo das solugdes; diluicao de solugdes; volumetria. 3 No¢des de Fisica: estado fisico da matéria — sélido, liquido,
gasoso —; termologia: medidas de temperatura, terminologia de temperatura, regulagem de temperatura de estufas,
geladeiras e camaras frias; sistemas internacionais de pesos e medidas. 4 Nog¢des de anatomia e fisiologia humanas.
5 Técnicas especiais de pericia médico-legal: aparelhagem e equipamentos — generalidades sobre o equipamento em geral:
balangas, estufas, geladeiras, freezer e camara fria —; instrumental cirlrgico: no¢des gerais sobre o uso, lavagem, preparo,
esterilizacdo e conservacdo. 6 Bioseguranca: prevencdo de acidentes e cuidados de ordem pessoal e geral; perigos no
ambiente de trabalho: cuidados gerais, substancias toxicas, emitentes de vapores venenosos, explosivos e combustiveis,
manuseio de matéria contaminada.

NOCOES DE QUIMICA: 1 Solugbes; densidade; concentracdo das solugdes; diluicéo de solucdes; volumetria. 2 Nocdes de
Fisica: estado fisico da matéria, sdlido, liquido, gasoso. 3 No¢bes de anatomia e fisiologia humanas. 4 Biosegurancga:
prevencdo de acidentes e cuidados de ordem pessoal e geral; perigos no ambiente de trabalho: cuidados gerais,
substancias téxicas, emitentes de vapores venenosos, explosivos e combustiveis, manuseio de matéria contaminada.
NOCOES DE TANATOLOGIA FORENSE: 1 Cronotanatognose; morte suspeita; morte subita; morte agonizante. 2 Nogdes
de asfixiologia forense: por constricdo cervical (enforcamento, estrangulamento, esganadura); por modificacdo do meio
(afogamento, soterramento, confinamento); por sufocacdo (direta e indireta). 3 Nog¢des de instrumentos de acdo mecénica:
acao cortante, perfurante, contundente e mista. 4 Nog6es de agentes quimicos. 5 Noc¢des de agentes térmicos. 6 Nogdes de
sexologia forense

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Gestdo da informacdo e de documentos.
2.1 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedi¢do de documentos. 2.2 Classificagdo de documentos
de arquivo. 2.3 Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. 2.4 Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. 3 Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 4 Preservacdo e conservagdo de documentos
de arquivo. 5 Tipologias documentais e suportes fisicos: microfiimagem; automacdo; preservacdo, conservagdo e
restauracdo de documentos.

LEGISLACAO ESPECIAL: 1 Identificagdo criminal (Lei n°12.037/2009). 2 Carteira de Identidade (Lei n° 7.116/1983,
Decreto n° 89.250/1983, Lei n° 5.553/1968). 3 Registro de Identidade Civil (Lei n®9.454/1997 e Decreto n° 7.166/2010).
4 Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992). 5 Lei n°7.116/1983 (expedi¢do e validade nacional das carteiras de
identidade). 6 Caracteristicas morfolégicas de identificacdo: género, raca, idade, estatura, malformagdes, sinais
profissionais, sinais individuais, tatuagens.

CARGO 2: AUXILIAR DE PERITO

NOCOES DE MEDICINA LEGAL: 1 Nogdes de tanatologia forense: cronotanatognose; morte suspeita; morte sibita; morte
agonizante. 2 NogBes de asfixiologia forense: por constricdo cervical (enforcamento, estrangulamento, esganadura); por
modificacdo do meio (afogamento, soterramento, confinamento); por sufocagéo (direta e indireta). 3 No¢bes de instrumentos
de acdo mecénica: agdo cortante, perfurante, contundente e mista. 4 Noc¢des de agentes quimicos. 5 No¢bes de agentes
térmicos.

NOCOES DE QUIMICA: 1 Solugbes; densidade; concentracdo das solugdes; diluicéio de solucdes; volumetria. 2 Nocdes de
Fisica: estado fisico da matéria, sdlido, liquido, gasoso. 3 No¢Bes de anatomia e fisiologia humanas. 4 Biosegurancga:
prevencdo de acidentes e cuidados de ordem pessoal e geral; perigos no ambiente de trabalho: cuidados gerais,
substéncias tdxicas, emitentes de vapores venenosos, explosivos e combustiveis, manuseio de matéria contaminada.
NOCOES DE FOTOGRAFIA: 1 Diafragma, obturador, resolucdo em Mega Pixel.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Gestdo da informacdo e de documentos.
2.1 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 2.2 Classificagdo de documentos
de arquivo. 2.3 Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. 2.4 Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. 3 Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 4 Preservacdo e conservacéo de documentos
de arquivo. 5 Tipologias documentais e suportes fisicos: microfimagem; automacéo; preservagdo, conservacdo e
restauracéo de documentos.

LEGISLACAO ESPECIAL: 1 Carteira de identidade (Lei n° 7.116/1983, Decreto n° 89.250/1983, Lei n® 5.553/1968); registro
de identidade civil (Lei n©9.454/1997 e Decreto n° 7.166/2010). 2 Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992).
3 Processo administrativo (Lei n°©9.784/1999). 4 Lei n°7.116/1983 (expedigdo e validade nacional das carteiras de
identidade). 5 Caracteristicas morfolégicas de identificacdo: género, raca, idade, estatura, malformagfes, sinais
profissionais, sinais individuais, tatuagens.

CARGO 3: PERITO PAPILOSCOPISTA

IDENTIFICACAO: 1 Lei n° 12.037/2009 (identificacéio criminal do civilmente identificado). 2 Lei n°® 9.454/1997 (nGmero (nico
de registro de identidade civil). 3 Lei n®7.116/1983 (expedicdo e validade nacional das carteiras de identidade).
4 Caracteristicas morfologicas de identificagdo: género, raca, idade, estatura, malformacdes, sinais profissionais, sinais
individuais, tatuagens. 5 Identidade policial e judiciaria. 5.1 Bertiolagem. 5.2 Retrato falado. 5.3 Fotografia sinalética.
6 Papiloscopia. 6.1 Impressdes datiloscopicas. 6.2 Sistema datiloscopico de Vucetich.

NOCOES DE MEDICINA LEGAL: 1 Fundamentos de pericia médico-legal. 2 NogcBes de Quimica: solucdes; densidade;
concentragdo das solugdes; diluicao de solugdes; volumetria. 3 No¢des de Fisica: estado fisico da matéria — sélido, liquido,
gasoso; sistemas internacionais de pesos e medidas. 4 No¢cbes de anatomia e fisiologia humanas. 5 Bioseguranca:
prevencdo de acidentes e cuidados de ordem pessoal e geral; perigos no ambiente de trabalho: cuidados gerais,
substancias toxicas, emitentes de vapores venenosos, explosivos e combustiveis, manuseio de matéria contaminada.
NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Gestdo da informacdo e de documentos.
2.1 Protocolo: recebimento, registro, distribuicao, tramitacdo e expedicdo de documentos. 2.2 Classificagdo de documentos
de arquivo. 2.3 Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. 2.4 Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. 3 Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 4 Preservacdo e conservacdo de documentos
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de arquivo. 5 Tipologias documentais e suportes fisicos: microfimagem; automacéo; preservagdo, conservagcao e
restauracéo de documentos.

LEGISLACAO ESPECIAL: 1 Identificagdo criminal (Lei n° 12.037/2009). 2 Carteira de ldentidade (Lei n° 7.116/1983,
Decreto n° 89.250/1983, Lei n° 5.553/1968). 3 Registro de Identidade Civil (Lei n® 9.454/1997 e Decreto n° 7.166/2010).
4 Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992).

CARGO 4: MEDICO LEGISTA

1 Antropologia Forense: identidade, identificacdo, identidades médico-legal e judiciaria. 2 Sexologia Forense: himeneologia,
diagnostico da gravidez, parto e puerpério, exclusdo médico-legal da paternidade, infanticidio, sexualidade andémala e
criminosa. 3 Traumatologia forense: les6es produzidas por instrumentos contundentes, cortantes, perfurantes e pérfuro-
cortantes; lesdes produzidas por projéteis de arma de fogo, por explosdes, pela acdo do calor, frio, radiacéo, eletricidade,
pressdo atmosférica. 4 Asfixiologia forense: enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocacdo, afogamento.
5 Toxicologia forense: alimento, medicamento, veneno, espécie de veneno, vias de penetracdo, defesa organica; fatores
que influem e modo de agdo dos venenos, eliminagéo, sintomas, socorro, necropsia e pericia toxicoldgica. 6 Tanatologia
forense: a vida e a morte, mortes anatdmica, histoldgica, aparente, relativa, intermediaria e real, sinais de morte real,
diagnostico da morte, inumacédo, exumagdo, cremagcdo e embalsamento, determinacdo da data da morte, putrefagao,
transformacg@es especiais do cadaver, lesdes intravitam e post mortem, mortes subita e agbnica, sobrevida. 7 Necropsia,
inspecdes interna e externa do cadaver. 8 Causas juridicas da morte: suicidio, homicidio, morte acidental, diagnéstico
comparado.

CARGO 5: PERITO CRIMINAL — AREA 1: ENGENHARIA MECANICA OU ENGENHARIA MECATRONICA

1 Mecénica dos solidos. 1.1 Estéatica e dinamica dos corpos rigidos. 1.2 Mecanica dos materiais. 1.2.1 Elasticidade linear:
tensdes e deformagdes, forcas de campo e de contato, tensdes principais. 1.2.2 For¢a cortante e momento fletor. Tragdo e
compressdo em regime elastico. Tor¢do e momento torsor. Momento de inércia das figuras planas.
1.2.3 Tens6es/deformacgdes em vigas. Problemas de flexdo estaticamente indeterminados. 1.2.4 Estado plano de tensdes.
Critérios de escoamento: teorias da maxima tensdo normal, da maxima tensdo cisalhante e da méxima energia de
deformacdo. Relac¢Bes tensdo/deformacdo. Concentracdo de tensdes. Cargas dindmicas e resisténcia a fadiga.
1.2.5 Plasticidade; relagdo entre tenséo e deformacéo plastica; métodos de energia; concentracdo de tensfes; mecanica da
fratura linear-elastica; fadiga de materiais metalicos; flambagem. 2 Materiais e processos de fabricagdo. 2.1 Materiais de
construcdo mecanica. 2.1.1 Ligas metalicas: deformacfes elasticas e plasticas. Processamentos. Comportamento dos
metais policristalinos a frio e a quente. 2.1.2 Acos e ferros fundidos: Diagrama ferro-carbono. Classificagdo dos agos. Acos
carbono. Acos liga. Agos inoxidaveis. 2.1.3 Tratamentos térmicos de materiais polifasicos: recozimento, normalizacédo e
témpera, austémpera, martémpera, revenido. Transformacgdes isotérmicas da austenita: diagrama TTT. 2.1.4 Corrosao:
corrosdo quimica e eletroguimica, galvanoplastia, pares galvanicos, tipos de células galvanicas. Taxa de corrosdo. Controle
e prevencgdo da corrosdo. 2.1.5 Metais ndo ferrosos: cobre, aluminio e zinco e suas ligas. 2.1.6 Ensaios destrutivos e nédo-
destrutivos de materiais. 2.1.7 Sele¢do de materiais. Fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais. Principais
materiais metélicos e ndo-metalicos de uso industrial e respectivas indicacdes e contraindica¢des ao uso. 2.2 Metrologia.
2.3 Instrumentagdo. 2.4 Processos de fabricagdo. 2.4.1 Processos de soldagem. 3 Sistemas mecanicos. 3.1 Elementos de
maquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e de rolamento, jungdes parafusadas, rebitadas e
soldadas, molas mecéanicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. 3.2 Maquinas de elevagéo
e transporte. 4 Sistemas hidraulicos e pneuméticos. 5 Sistemas termomecanicos. 5.1 Turbinas a vapor. 5.2 Motores de
combustéo interna. 5.3 Compressores. 5.4 Sistemas de refrigeracdo. 6 Manutenc¢do. 6.1 Conceitos basicos da manutencao,
gestdo estratégica da manutengdo. 6.2 Tipos de manutencgédo: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 6.3 Engenharia de
manutencdo. 6.4 Eletrotécnica: principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. Quadros de comando,
controle e protegdo. 7 Seguranca do trabalho. 7.1 Engenharia de seguranca do trabalho: higiene do trabalho, doengas
profissionais e doencas do trabalho, avaliacdo e controle de riscos profissionais, prevencdo e controle de riscos em
magquinas, equipamentos e instalages. 7.2 Prevencgdo e protecdo a salde e seguranca ocupacional e do meio ambiente:
protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislagdo e normas técnicas - NR’s, ergonomia.

CARGO 6: PERITO CRIMINAL — AREA 2: ENGENHARIA CIVIL

1 Construgéo civil. 1.1 Planialtimetria. 1.2 Infraestrutura territorial. 1.3 Sistemas, métodos e processos de constru¢ao civil.
1.4 Edifica¢Bes. 1.5 Terraplenagem. 1.6 Estradas. 1.7 Tecnologia dos materiais de construcdo civil. 1.8 Resisténcia dos
materiais de construcdo civil. 1.9 Patologia das construgdes. 1.10 Recuperacdo das construgbes. 1.11 Equipamentos,
dispositivos e componentes (hidrossanitarios, de gas, de prevengdo e combate a incéndio). 1.12 Instalagfes. 2 Sistemas
estruturais: estabilidade das estruturas — concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, pontes, grandes
estruturas, estruturas especiais. 3 Geotecnia. 4 Transportes. 4.1 Infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias, metrovias,
aerovias, hidrovias). 4.2 Terminais modais e multimodais. 4.3 Sistemas e métodos viarios. 4.4 Operacao. 4.5 Trafego.
4.6 Servico de transporte. 4.7 Técnica e economia dos transportes. 4.8 Transito. 4.9 Sinalizacdo. 4.10 Logistica.
5 Hidrotecnia. 5.1 Hidraulica e hidrologia aplicadas. 5.2 Sistemas, métodos e processos de aproveitamento multiplo de
recursos hidricos. 6 Saneamento basico. 6.1 Hidraulica e hidrologia aplicadas ao saneamento. 6.2 Sistemas, métodos e
processos de abastecimento, tratamento, reservagdo e distribuicdo de aguas. 6.3 Sistemas, métodos e processos de
saneamento urbano e rural. 7 Avaliagdo de imdveis urbanos. 8 Licitagcdes e contratos: legislacdo especifica para obras de
engenharia civil; Lei n°® 8.666/1993 e suas alteracdes. 9 Pericia e elaboracdo de relatérios técnicos, pareceres e laudos
periciais. 10 Principios de planejamento e de orgamento publico. 11 Elaboracdo de orgamentos. 12 Seguranga no trabalho.
12.1 Engenharia de seguranca do trabalho: higiene do trabalho; doencas profissionais e doengas do trabalho; avaliacdo e
controle de riscos profissionais; prevencao e controle de riscos em maquinas; equipamentos e instalacdes. 12.2 Prevengdo
e protecdo a saude e seguranca ocupacional e do meio ambiente: prote¢cdo ao meio ambiente, protecao contra incéndio e
explos®es, legislacdo e normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho, ergonomia. 13 Informatica e programas
computacionais de engenharia: AutoCAD, Excel e programas computacionais usuais para projetos de engenharia.
14 Legislacdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).
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CARGO 7: PERITO CRIMINAL — AREA 3: ENGENHARIA ELETRICA, ENGENHARIA ELETRONICA, ENGENHARIA DE
REDES DE COMUNICACAO OU ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES

1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos de anélise nodal e das malhas.
1.4 Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5 Principio da superposi¢éo e equivalentes de Thévenin e
de Norton. 1.6 Solugdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo.
2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio
material: propriedades, condigbes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forcas devido aos campos magnéticos e momentos
magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e refracdo de ondas planas. 3 Eletronica analdgica, digital e de poténcia.
3.1 Circuitos analégicos e dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos loégicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores
CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversdo analdgica-digital e digital-analdgica. 4 Principios de comunicagdes.
4.1 Comunicac¢Bes analdgicas e digitais. 4.2 Comutacdo analégica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais
componentes. 5.2 Organizagdo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Andlise e sintese de sistemas lineares
escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de andlise de estabilidade.
6.3 Representagdo de sistemas lineares por variaveis de estado. 6.4 Nogbes de processamento de sinais. 7 Principios de
ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos.
7.2 Polarizagdo em dielétricos. 7.3 Magnetizacdo em materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversdo
eletromecanica de energia. 8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Maquinas de indugdo. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores.
9 Subestacgdes e equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de
manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de corrente.
9.5 Relés e suas fungdes nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operacao, tipos basicos. 10 Circuitos
trifasicos e andlise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacdo de cargas. 10.2 Tenséo, corrente,
poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representacdo de sistemas em “por unidade”
(pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11 Instala¢des elétricas em baixa tenséo. 11.1 Projeto
de instalagbes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de inducdo e diagramas de
comando. 11.3 Seguran¢ca em instalacdes elétricas. 12 Fiscalizagdo. 12.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medigBes, emissdo de fatura etc.). 12.2 Controle de execugéo de obras e servi¢os. 13 Legislacdes profissionais pertinentes
(sistema CONFEA-CREA).

CARGO 8: PERITO CRIMINAL — AREA 4: QUIMICA, QUIMICA INDUSTRIAL OU ENGENHARIA QUIMICA

1 Classificagdo periddica dos elementos quimicos. 1.1 Tabela Periddica: histérico e evolucdo. 1.2 Classificacdo dos
elementos em metais, ndo metais, semimetais e gases nobres. 1.3 Configuracéo eletrénica dos elementos ao longo da
Tabela. 1.4 Propriedades periddicas e aperiddicas. 2 Interacdes quimicas. 2.1 Ligagdes ibnica, covalente e metdlica.
2.2 Forgas intermoleculares. 2.3 Geometria molecular: eletronegatividade e polaridade das ligacdes e das moléculas, Teoria
da Repulsdo dos Pares Eletrbnicos, Teoria da Ligacdo de Valéncia e Sobreposicdo de Orbitais, orbitais hibridos e
moleculares. 2.4 Relacdo entre estrutura e propriedade das substancias quimicas. 3 Matéria e mudanga de estado.
3.1 Sdlidos, liquidos, gases e outros estados da matéria (ideais e reais). 3.2 Caracteristicas e propriedades de gases,
liguidos e sdlidos. 3.3 Ligacdes quimicas nos sélidos, liquidos e gases. 4 Gases. 4.1 Teoria cinética. 4.2 Leis dos gases.
4.3 Densidade dos gases. 4.4 Difusao e efusdo dos gases. 4.5 Misturas gasosas. 5 Termoquimica. 5.1 Energia e calor.
5.2 Reagbes exotérmicas e endotérmicas. 5.3 Entalpia, entropia e energia livre. 5.4 Espontaneidade de uma reacéo.
5.5 Entalpias de formacédo e de combustdo das substéncias. 5.6 Calor de reacdo em pressao constante e em volume
constante. 5.7 Lei de Hess. 6 Cinética quimica. 6.1 Velocidades e mecanismos de reagdo. 6.2 Equagédo de velocidade,
teoria das colisbes e complexo ativado. 6.3 Influéncia da energia, da concentracdo, da pressao e dos catalisadores na
velocidade das reagBes quimicas. 7 Equilibrio quimico. 7.1 Equilibrio idbnico em solu¢gBes aquosas, constante de equilibrio.
7.2 Equilibrio acido-base, hidrolise de sais, solu¢do tampéo, conceitos de Ka, Kb, Kh, pH, pOH e graus de dissociacéo e de
hidrolise. 8 Quimica organica. 8.1 Propriedades fundamentais do atomo de carbono, hibridacdo, estados de oxidacdo de
carbono, ligacdes sigma e pi, geometria molecular, classificagdo do dtomo de carbono na cadeia carbdnica, notacédo e
nomenclatura dos principais radicais organicos. 8.2 Notacdo, nomenclatura e propriedades fisicas e quimicas de
hidrocarbonetos, haletos organicos, alcoois, fendis, éteres, cetonas, aldeidos, acidos carboxilicos, ésteres, anidridos,
haletos de acido, aminas, amidas, nitrilas, isonitrilas e nitrocompostos. 8.3 Reatividade dos compostos organicos, reacbes
de reducdo, oxidagao, combustdo, adicdo e substituicdo. 9 Quimica Analitica. 9.1 Analise Quantitativa Classica (titulacéo de
neutralizagdo, precipitacdo, oxirreducdo e complexagéo). 9.2 Espectroscopia Atdmica (Emissdo e Absorcdo Atbmica).
9.3 Espectroscopia Molecular (UV-Vis, IV, Raman), Cromatografia (Cromatografia em camada delgada, Gasosa, Liquida).
9.4 Espectrometria de Massas. 9.5 Planejamento e Otimizacdo de Experimentos. 9.6 Analise Multivariada.

CARGO 9: PERITO CRIMINAL — AREA 5: FARMACIA

1 Farmacologia Geral: subdivisdo da farmacologia, classificacdo das formas farmacéuticas, classificagdo das drogas.
2 Bases fisiologicas da farmacologia: mediadores quimicos, receptores pré e pds-sinapticos, interagdo droga receptor,
mensageiro secundario. 3 Farmacocinética: via de administracdo de drogas, absor¢éo, biodisponibilidade, meia-vida das
drogas, distribuicao, biotransformacgéo, excrec¢do. 4 Farmacodindmica: mecanismo de acdo das drogas, interacdo droga-
receptor, relacdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga. 5 Drogas que atuam no
sistema nervoso central: hipnéticos e sedativos, alcoois alifaticos, anestésicos gerais, estimulantes do sistema nervoso
central, ansioliticos, antidepressivos, opiaceos, alucinégenos, abuso de drogas, dependéncia, tolerancia. 6 Toxicologia:
introducdo a toxicologia, classificacdo toxicoldgica, avaliacdo de toxicidade, monitorizagdo ambiental e bioldgica,
toxicocinética, toxicodinamica, agentes tdxicos gasosos e volateis, agentes psicotropicos, toxicologia laboratorial,
metodologias analiticas em toxicologia (Cromatografia em Camada Delgada-CCD, Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia -
CLAE, Cromatografia Gasosa -CG, Cromatografia Gasosa acoplada a espectrometria de massas -CG/MS, imunoensaio,
espectrofotometria de absorcdo atdmica). 7 Sistema de Gestdo da Qualidade: requisitos técnicos da norma ABNT NBR
ISSO/IEC 17.025:2005 (verséo corrigida 2:2006). 8 Legislagdo Sanitaria: Lei Federal n® 6.360/1976, Portaria SVS/MS
344/1998 e suas alteragdes.
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CARGO 10: PERITO CRIMINAL — AREA 6: CIENCIAS BIOLOGICAS E BIOMEDICINA

1 Bioquimica basica e biomoléculas. 1.1 Estrutura e fungédo de acidos nucleicos. 1.2 Proteinas e enzimas. 2 PadrSes de
heranca genética. 3 Genética de populagbes. 3.1 Teorema de Hardy-Weinberg. 3.2 Estrutura de populac¢des. 4 Evolucao.
4.1 Andlise filogenética. 4.2 Sele¢do natural, mutacdo, deriva, fluxo génico. 4.3 Especiagdo. 4.4 Evolugcdo molecular.
4.5 Evolugdo humana. 5 Biologia molecular. 5.1 Replicagdo. 5.2 Mutagdo, recombinagéo e reparo do DNA. 5.3 Expresséo
génica. 5.4 Organizacdo do genoma humano. 5.4.1 Estrutura e organizacdo dos cromossomos. 5.4.2 Regifes repetitivas e
polimorfismos. 6 Técnicas de biologia molecular. 6.1 Sequenciamento do DNA. 6.2 Técnica de PCR. 6.3 Técnicas de
identificacdo usando o DNA. 6.4 Genética Forense. 6.5 Técnicas de coleta e armazenamento de vestigios bioldgicos.
7 Organismos geneticamente modificados. 8 Microbiologia. 8.1 Diversidade microbiana. 8.2 Biologia de microrganismos.
8.3 Microrganismos patogénicos. 8.4 Armas bioldgicas. 9 Nog¢des de parasitologia. 10 Nog8es de imunologia. 11 Ecologia.
11.1 Ecologia de populagdes e comunidades. 11.2 Ecologia de paisagens. 11.3 Biomas e ecossistemas brasileiros.
11.4 Fatores ecolégicos. 12 Zoologia. 12.1 Cédigo Internacional de Taxonomia Zooldgica. 12.2 Identificacéo e classificagao
taxondmica da fauna silvestre brasileira. 12.3 Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ. 12.4 Técnicas de coleta e
de preparo de material zooldgico. 12.5 Entomologia forense. 13 Botanica. 13.1 Taxonomia vegetal. 13.2 Identificagcéo
anatbmica de madeiras. 13.3 Plantas alucinégenas. 13.4 Técnicas de coleta e de preparo de material vegetal.
13.5 Anatomia e histologia vegetal. 13.6 Fisiologia vegetal. 14 Biopirataria e trafico de animais, vegetais e outros materiais
de origem biolégica. 15 Recursos hidricos. 16 Bioestatistica. 17 Avaliagdo de impactos ambientais e valoracdo de danos
ambientais. 18 Nog¢Ges de microscopia Optica e eletrdnica. 19 Sistema de gestdo da qualidade. 19.1 Definigcbes.
19.2 Requisitos técnicos da norma ABNT NBR ISO/IEC n° 17.025:2005 (versao corrigida 2:2006). 20 Legislacdo ambiental.
20.1 Convengdo da Biodiversidade. 20.2 Convengédo Internacional sobre o Comércio de Espécies da Fauna e Flora em
Perigo de Extin¢édo (CITES). 20.3 Lei n® 9.605/1998. 20.4 Decreto n° 6.514/2008 (regulamenta a Lei n°® 9.605/1998). 20.5 Lei
n° 9.985/2000. 20.6 Lei n°®5.197/1967. 20.7 Lei n° 12.251/2012 e suas alteragBes. 20.8 Resolu¢cdo do CONAMA n° 1/1986
(alterada pelas Resolugdes n° 11/1986, n°5/1987 e n° 237/1997). 20.9 Resolucdo do CONAMA n° 237/1997. 20.10 Lei
n° 9.433/1997. 20.11 Lei n°® 11.105/2005.

CARGO 11: PERITO CRIMINAL — AREA 7: CIENCIA DA COMPUTAGAO, ENGENHARIA DA COMPUTACAO OU
SISTEMAS DE INFORMACAOQ

FUNDAMENTOS DE COMPUTACAO: 1 Organizac&o e arquitetura de computadores. 2 Componentes de um computador
(hardware e software). 3 Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Barramentos de E/S. 4 Sistemas de numeracéo e
codificacdo. 5 Aritmética computacional. 6 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 7 Banco de dados.
7.1 Arquitetura, modelos légicos e representacgéo fisica. 7.2 Implementacao de SGBDs relacionais. 7.3 SQL.

SISTEMAS OPERACIONAIS: 1 Principios de sistemas operacionais. 2 Sistemas Windows e Linux: localizagdo e contetudo
de logs, gerenciamento de usuérios. 3 Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, REISER:
caracteristicas, metadados, organizagéo fisica. Diretorios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranga, integridade.
4 Gerenciamento de memoria: organizacao, administracéo e hierarquia de memaria, memdria virtual.

LINGUAGENS DE PROGRAMACAO: 1 Tipos de dados elementares e estruturados. 2 Funcdes e procedimentos.
3 Estruturas de controle de fluxo. 4 Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores.

REDES DE COMUNICACAO DE DADOS: 1 Meios de transmiss&do. 2 Técnicas basicas de comunicacdo. 3 Técnicas de
comutacéo de circuitos, pacotes e células. 4 Topologias de redes de computadores. 5 Tipos de servico e QoS. 6 Elementos
de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 7 Arquitetura e
protocolos de redes de comunicag&o. 8 Modelo de referéncia OSI. 9 Arquitetura TCP/IP. Servigos e principais utilitarios.
10 Arquitetura cliente-servidor. Formato de pacotes dos principais protocolos pertencentes a familia TCP/IP. 11 Principios
de redes peer-to-peer. 12 Funcionamento dos principais servigos de rede. Servidores de email, servidores Web, servidores
proxy. 13 Dominios, entidades de registro, servidores WHOIS.

CRIPTOGRAFIA: 1 Conceitos bésicos de criptografia. 2 Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Modos de
operacao de cifras. 3 Certificagdo digital. 4 Protocolos criptograficos. Fungdes hash. MD5 e SHA-1. 5 Esteganografia.
SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Politicas de seguranca da informacdo. 2 Seguranca de redes de computadores,
inclusive redes sem fio. 3 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais: prevencdo e tratamento de incidentes.
4 Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagées, bancos de dados, redes, inclusive
firewalls e proxies. 5 Gestdo de seguranga da informacdo. 5.1 Normas NBR ISO/IEC n°27.001 e n°27.002.
5.2 Classificagdo e controle de ativos de informacdo, seguranca de ambientes fisicos e l6gicos, controles de acesso.
5.3 Defini¢do, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6 Gestdo de riscos. 6.1 Normas NBR ISO/IEC
n° 15.999 e n° 27.005. 6.2 Planejamento, identificacdo e andlise de riscos. 6.3 Plano de continuidade de negécio.

GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Gestdo estratégica. 1.1 Planejamento estratégico de negécio. 1.2 Planejamento
estratégico de TI. 1.3 Alinhamento estratégico entre Tl e negécio. 2 Gerenciamento de projetos (PMBOK 5). 2.1 Conceitos
béasicos, estrutura e objetivos. 2.2 Projetos e a organizagdo. 2.3 Ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto.
2.4 Processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 3 Gerenciamento de servigcos (ITIL v3). 3.1 Conceitos
basicos, estrutura e objetivos. 3.2 Processos e fungdes de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos.
4 Governanga de Tl (COBIT). 4.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 4.2 Requisitos da informagéo. 4.3 Recursos de
tecnologia da informacéo. 4.4 Dominios, processos e objetivos de controle. 5 Qualidade de software (CMMI). 5.1 Conceitos
béasicos, estrutura e objetivos. 5.2 Disciplinas e formas de representacdo. 5.3 Niveis de capacidade e maturidade.
5.4 Processos e categorias de processos.

CARGO 12: PERITO CRIMINAL — AREA 8: CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE GERAL: 1 Contabilidade Geral. 1.1 Teoria Contabil. 1.2 Normas do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC). 1.3 Principios Fundamentais da Contabilidade (CFC). 2 Contabilidade comercial. 2.1 Operagbes com mercadorias.
2.2 Estoques. 2.3 Impostos sobre compras e vendas. 2.4 Provisdo para devedores duvidosos. 2.5 Folha de pagamento.
2.6 Operagdes comerciais e bancarias. 3 Contabilidade avancada. 3.1 Investimentos. 3.2 Reavaliacdo de ativos.
3.3 TransagBes entre partes relacionadas. 3.4 Consolidacdo de demonstrac¢des financeiras. 3.5 Concentragao e extingdo de
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sociedades. 3.6 Matriz e filial. 3.7 Conversdo de demonstracdes contdbeis em moedas estrangeiras. 4 Contabilidade
societaria. 4.1 Companhias abertas. 5 Custos. 5.1 Conceitos e Classificacdes. 5.2 Custos para Controle. 5.3 Sistemas de
custos. 5.4 Custos para Decisdo. 6 Analise das demonstracdes contabeis. 6.1 Analise horizontal e vertical das
demonstracdes contabeis. 6.2 Estudo do capital de giro e do capital circulante liquido. 6.3 Alavancagem financeira e
operacional. 7 Auditoria. 7.1 Normas profissionais do auditor independente. 7.2 Normas de auditoria independente das
demonstragdes contabeis (conceituagéo e disposicdes gerais, normas de execucado dos trabalhos e normas do parecer dos
auditores independentes). 7.3 Normas de Auditoria Internacional. 8 Contabilidade Publica. 8.1 Conceito, objeto e regime.
8.2 Campo de aplicagdo. 8.3 Legislacdo basica (Lei n°4.320/1964 e suas alteracdes; Decreto n° 93.872/1986 e suas
alteracdes).

CARGO 13: PERITO CRIMINAL — AREA 9: ENGENHARIA AGRONOMICA, GEOLOGIA, ENGENHARIA AMBIENTAL OU
ENGENHARIA FLORESTAL

1 Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos béasicos de Sistemas de Informacdo Geogréafica (SIG).
1.2 Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de imageamento. 1.4 Imagens de radar, multiespectrais
e multitemporais. 1.5 Aplicagbes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos
naturais e das atividades antrépicas. 2 Recursos hidricos. 2.1 Nogbes de meteorologia e climatologia. 2.2 Nogbes de
hidrologia. 2.3 Nog¢Ges de hidraulica. 3 Controle de poluicdo ambiental. 3.1 Qualidade da éagua. 3.2 Poluigdo hidrica.
3.3 Tecnologias de tratamento de agua. 3.4 Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. 3.5 Poluentes atmosféricos.
3.6 Tecnologias de tratamento de residuos soélidos. 4 Saneamento ambiental. 4.1 Sistema de abastecimento de agua.
4.2 Rede de esgotamento sanitario. 4.3 Gerenciamento de residuos sélidos. 4.4 Drenagem urbana (micro e macro). 5 Uso,
manejo e conservagdo do solo e da agua. 6 Protecdo florestal. 6.1 Incéndios: causas, efeitos e prevengdo; combate a
incéndios florestais. 7 Perfis dos solos. 7.1 Andlise e remediacdo da contaminacdo do solo. 7.2 Processos erosivos e
assoreamento. 8 NBR ISO n° 14.001 (sistemas de gestdo ambiental: requisitos e normas para uso). 8.1 NBR ISO n° 14.004
(sistemas de gestdo ambiental: diretrizes e principios gerais de uso). 8.2 NBR I1SO n°® 19.011 (diretrizes para auditorias de
gestdo da qualidade e(ou) ambiental).

CARGO 14: PERITO CRIMINAL — AREA 10: AREA: FISICA

1 Histéria e evolugdo das ideias da fisica: cosmologia antiga; a fisica de Aristoteles; origens da mecéanica; surgimento da
teoria da relatividade e da teoria quantica. 2 Mecéanica: cinematica escalar, cinematica vetorial; movimento circular; leis de
Newton e suas aplicagbes; trabalho; poténcia; energia, conservacdo e suas transformagfes, impulso; quantidade de
movimento e conservagao da quantidade de movimento; gravitagdo universal; estatica dos corpos rigidos; estatica dos
fluidos; principios de Pascal, Arquimedes e Stevin. 3 Termodinamica: calor e temperatura; temperatura e dilatagdo térmica;
calor especifico; trocas de calor; mudanga de fase e diagramas de fases; propagacéo do calor; teoria cinética dos gases;
energia interna; lei de Joule; transformacdes gasosas; leis da termodinamica (entropia e entalpia); maquinas térmicas; ciclo
de Carnot. 4 Eletromagnetismo: introducao a eletricidade; campo elétrico; lei de Gauss; potencial elétrico; corrente elétrica;
poténcia elétrica e resistores; circuitos elétricos; campo magnético; lei de Ampére; lei de Faraday; propriedades elétricas e
magnéticas dos materiais; equacfes de Maxwell; radiagdo. 5 Ondulatéria: movimento harmdnico simples; oscilacdes livres,
amortecidas e for¢adas; ondas; ondas sonoras e eletromagnéticas; frequéncias naturais e ressonancia; optica geométrica
(reflexdo e refracdio da luz); instrumentos Opticos (caracteristicas e aplicacdes). 6 Optica fisica: interferéncia; difracéo;
polarizacdo. 7 Fisica moderna: introducdo a relatividade especial; transformacédo de Lorentz; equivaléncia massa-energia;
natureza ondulatéria corpuscular da matéria; teoria quantica da matéria e da radiagdo; modelo do 4tomo de hidrogénio;
nucleo atbmico; energia nuclear.

CARGO 15: PERITO CRIMINAL — AREA 11: ODONTOLOGIA

1 Odontologia legal no Brasil e aspectos historicos. 2 Lei n® 5.081/1966 (regulamenta o exercicio da odontologia no Brasil).
3 Codigo de Etica Odontoldgica. 4 Pericia odontoldgica nos foros civil, penal, trabalhista e administrativo. 5 Documentos
medicolegais e odontolegais. 6 Traumatologia forense. 6.1 Conceitos fundamentais. 6.2 Estudo das lesdes causadas por
instrumentos perfurantes, cortantes, contundentes, cortocontundentes, perfurocontundentes, perfurocortantes. 6.3 Agentes
fisicos ndo-mecanicos: lesdes causadas por temperatura, eletricidade, pressao atmosférica, explosfes, energias ionizantes
e nao-ionizantes. 6.4 Asfixiologia: enforcamento, estrangulamento, esganadura, sufocac¢do, soterramento, afogamento,
confinamento e gases inertes. 7 Tanatologia forense. 7.1 Conceitos fundamentais. 7.2 Perinecroscopia. 7.3 Sinais de morte;
lesBes vitais e pds-mortais. 7.4 Cronotanatognose e alteracdes cadavéricas; tafonomia. 8 Principios de identificagédo
humana. 9 Antropologia forense. 9.1 Conceitos fundamentais. 9.2 Exumac¢fes em sepulturas regulares ou clandestinas;
técnicas de escavagcdo em sepulturas coletivas (valas comuns). 9.3 Ossadas: principais métodos para diagnéstico da
espécie. 9.4 Estimativa do sexo, da idade, da estatura, do fenétipo e da cor da pele por meio do estudo de ossadas e restos
humanos. 10 Estimativa de idade por meio do estudo dos dentes. 11 Reconstrucéo facial forense. 12 Marcas de mordidas:
metodologias de coleta e estudo comparativo. 13 Importancia da interpretacdo radiografica e exames de imagem na
identificacdo odontologica. 14 Desastres em massa. 14.1 Conceituagdo e classificacdo. 14.2 Planos de contingéncia.
14.3 Importéncia da odontologia nos desastres de massa. 14.4 Protocolos de identificacdo de vitimas de desastre.
15 Nocdes de dactiloscopia. 16 Lesdes corporais. 16.1 Conceitos e interpretacédo do Art. 129 do Codigo Penal. 16.2 Pericias
odontolégicas das lesGes do aparelho estomatogmatico. 16.3 Traumatismo dentario. 16.4 Avaliagdo do dano em
odontologia. 17 NogBes de genética forense. 17.1 Técnica de PCR. 17.2 Técnicas de identificacdo utilizando o DNA.
17.3 Técnicas de coleta e armazenamento de vestigios bioldgicos.

CARGO 16: PERITO CRIMINAL — AREA 12: MEDICINA VETERINARIA

1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producgdo de
alimentos. 2 Sanidade animal. 2.1 Diagnéstico, prevengdo e controle. 2.2 Doengas de notificagdo obrigatoria.
3 Conhecimentos béasicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica. 4 Desenvolvimento de programas sanitarios.
5 Clinica médico-veterinaria. 6 Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacao e
Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 7 Métodos de amostragem e analise. 7.1 Produtos de origem
animal. 7.2 Produtos para alimentacdo animal. 8 Fiscalizagao de produtos de uso veterinario. 8.1 Soros, vacinas e antigenos
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(biolégicos). 8.2 Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos. 8.3 Controle da producao de soros, vacinas e antigenos
para salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. 8.4 Ensaios de seguranca
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis. 9 Analises microbioldégicas em produtos de origem animal e
de alimentos para animais. 9.1 Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais.
9.1.1 Analise centesimal. 9.1.2 Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite.
9.1.3 Absorgdo atomica. 10 Nogdes basicas de biosseguranca. 11 Higiene de alimentos — zoonoses. 11.1 Doencas
transmitidas por alimentos. 11.2 Identidade e qualidade de alimentos. 12 Legislacéo federal — Defesa Sanitaria Animal.
12.1 Inspecédo de produtos de origem animal. 12.2 Alimentos para animais. 12.3 Produtos veterinarios. 12.4 Programas
sanitarios basicos. 12.5 Vigilancia sanitaria internacional. 13 Féruns internacionais de referéncia. 13.1 Escritorio
Internacional de Epizootias (OIE). 13.2 Organizacdo Panamericana de Saude (OPS/OMS). 13.3 Organizacdo para
Agricultura e Alimentagdo (FAO). 13.4 Comissdo do CodexAlimentarius (FAO/OMS). 13.5 Organizacdo Mundial do
Comércio (OMC). 14 Clinica cirurgica e anestesiologia veterinaria.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretéario de Defesa Social

ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA A PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacéo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) , portador
dodocumento de identidade n° , € considerado(a)pessoa com deficiéncia a luz da legislagédo
brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigcado(Bes)

, CID-10

, que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n°
3.298/1999

Cidade/UF, de de 201_.

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho), CRM e assinatura do(a) médico(a)

ANEXO Il
DECLARACAO

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do(a) candidato(a)], declaro, para fins de
isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico [nome do concurso], ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em funcao de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar
a taxa de inscricao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido decreto, familia € a unidade nuclear composta
por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que
serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto n°® 6.135, de 2007, familia de baixa renda, sem
prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que possua
renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso VI do art. 4° do
Decreto n° 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na
familia.

Declaro, por fim, que, em funcéo de minha condi¢éo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e
estar ciente das penalidades por emitir declaracéio falsa previstas no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6
de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]
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OBS.: Preencher os dados [DESTACADOQOS] acima.

Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a)

ANEXO Il
MODELO DE LAUDO MEDICO PSIQUIATRICO PARA O EXAME MEDICO

, examinado por

mim nesta data, apresenta as seguintes condi¢des psiquicas:

- consciéncia:
- orientacao:
- atencéo:
- pensamento (curso, forma e contetdo):
- memodria:
- sensopercepgao:
- humor/afeto:
- cognicaol/inteligéncia:
- capacidade de tirocinio e juizo critico:
- linguagem:

Conclusao:

Cidade/UF, __de

de 201_.

Carimbo (ou identificac@o no cabegalho), CRM e assinatura do(a) médico(a)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO (SDS/PE)

CONCURSO PUBLICO COM VISTAS AO PROVIMENTO DE 316 (TREZENTOS E DEZESSEIS) VAGAS, SENDO 40
(QUARENTA) PARA O CARGO DE MEDICO LEGISTA, 56 (CINQUENTA E SEIS) PARA O CARGO DE PERITO
CRIMINAL, 73 (SETENTA E TRES) PARA O CARGO DE AUXILIAR DE LEGISTA, 96 (NOVENTA E SEIS) PARA O
CARGO DE AUXILIAR DE PERITO E 51 (CINQUENTA E UM) PARA O CARGO DE PERITO PAPILOSCOPISTA, DA

POLICIA CIENTIFICA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATAS

ITEM ATIVIDADE PROVAVEIS
1 | Publicacdo de edital de abertura 5/4/2016
2 Envio da relacdo dos possiveis locais de prova para avaliacdo do SDS/PE 8/4/2016

Periodo de solicitacdo de inscricdo / de solicitagdo de isenc¢ao de taxa:
Upload da declaragdo da isengéo de taxa até o dia 26/4/2016
Upload do laudo para AE e para concorrer como PCD até o dia 26/4/2016
Pagamento até o dia 12/5/2016

7 a 26/4/2016

Divulgacéo do resultado provisdrio da isengdo da taxa

2/5/2016

Link para verificacdo do motivo do indeferimento da solicitacdo da isencdo

3 e 4/5/2016

Prazo para envio de recursos contra o resultado da isencéo da taxa e
complementacdo/corre¢cdo da documentacdo — Upload

3 e 4/5/2016

7 Divulgacéo do resultado final da isengdo da taxa 10/5/2016
Envio do oficio pelo SDS/PE ao Diretor-Geral do Cebraspe, da conclusdo dos arquivos de

8 : . A ) o - 20/5/2016
pagamento das taxas de inscricdo e quantitativo final de inscri¢cdes efetivadas
Divulgacdo das relagbes provisérias de atendimento especial deferido e de candidatos

9 deferidos para concorrer como portadores de deficiéncia 19/5/2016

10

Link para verificacdo do motivo do indeferimento do atendimento especial deferido e de
candidatos deferidos para concorrer como portadores de deficiéncia

20 e 21/5/2016

11

Prazo para envio de recursos contra as relagdes provisorias de atendimento especial deferido
e de candidatos deferidos para concorrer como portadores de deficiéncia e
complementagado/correcdo da documentag¢éo — Upload

20 e 21/5/2016

12

Divulgacéo das relacdes finais de atendimento especial deferido e de candidatos deferidos
para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia

27/5/2016

13

Divulgacao do edital que informara sobre as provas e link de consulta individual dos locais
da prova objetiva e discursiva

3/6/2016
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DATAS

ITEM ATIVIDADE PROVAVEIS
14 Link de consulta individual dos locais da prova objetiva e discursiva 6/6/2016
Aplicacéo das provas objetivas e discursivas*
15 * OBJETIVA E DISCURSIVA MESMO TURNO: PAPILOSCOPISTA, AUXILIAR DE PERITO E 12/6/2016
AUXILIAR DE LEGISTA
CARGOS: PAPILOSCOPISTA, AUXILIAR DE PERITO E AUXILIAR DE LEGISTA
16 Divulgacdo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas 14/6/2016
17 Prazo para entrega de recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas 15 e 16/6/2016
18 Divulgacao do padrdo preliminar de respostas das provas discursivas 14/6/2016
19 Prazo para entrega de recursos contra o padréo de respostas da prova discursiva 15 e 16/6/2016
Resultado final da prova objetiva, divulgacé@o do padréo definitivo de respostas das provas
20 . . P . - 11/7/2016
discursivas e resultado provisério da discursiva
21 Prazo para entrega de recursos contra o resultado provisério da prova discursiva 12 e 13/7/2016
" Disponibilizacdo da imagem da folha de resposta dos candidatos ndo eliminados no 18/7/2016
concurso
CARGOS: MEDICO LEGISTA E PERITO CRIMINAL
19/6/2016 —
23 Aplicagéo das provas objetivas e discursivas Manha e
Tarde
24 Divulgacéo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas 21/6/2016
25 Prazo para entrega de recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas 22 e 23/6/2016
26 Divulgacao do padrao preliminar de respostas das provas discursivas 21/6/2016
27 Prazo para entrega de recursos contra o padrdo de respostas da prova discursiva 22 e 23/6/2016
Resultado final da prova objetiva, divulgacdo do padrdo definitivo de respostas das provas
28 . . P . - 15/7/2016
discursivas e resultado provisoério da discursiva
29 Prazo para entrega de recursos contra o resultado provisério da prova discursiva 18 e 19/7/2016
. Disponibilizacdo da imagem da folha de resposta dos candidatos ndo eliminados no 22/7/2016
COoncurso
TODOS OS CARGOS
31 Resultado final da prova discursiva e convocacao para capacidade fisica (todos os cargos) 2/8/2016
32 Aplicacéo da capacidade fisica 6 e 7/8/2016
33 Resultado provisorio do exame de capacidade fisica (todos os cargos) 26/8/2016
34 Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado provisério da capacidade fisica 29 e 30/8/2016
35 Resultado final da capacidade fisica e convocagdo para a avaliagao psicoldgica 12/9/2016
36 Aplicacdo da avdliacdo psicoldgica 18/9/2016
37 Resultado provisdrio da avaliagcdo psicoldgica 10/10/2016
38 Prazo para agendamento para sesséo de conhecimento 11e
12/10/2016
39 Sessdo de conhecimento 16/10/2016
40 Prazo para entrega de recursos contra o resultado da avaliacdo psicoldgica 17e
18/10/2016
Resultado final da avaliacdo psicolégica e convocacdo para realizacdo do exame
41 P - 31/10/2016
clinico e entrega dos exames medicos
42 Redalizacdo do exame clinico e entrega dos exames médicos 19 e
20/11/2016
43 Link de consulta individual das pendéncias dos exames médicos 5/12/2016
" Prazo para entrega dos exames, complementares, faltantes e incompletos no exame 12 e
meédico 13/12/2016
45 Resultado provisério dos exames médicos 23/12/2016
Prazo para entrega de recursos contra o resultado provisério dos exames médicos, e 29e
46 ~ ~
complementacdo/correcdo dos exames 30/12/2016
47 Resultado final dos exames médicos e convocacdo para a investigacdo social 12/1/2017

48

Periodo para enifrega da documentacdo para a investigacéo social

17 e 18/1/2017

Envio do resultado provisério da sindicédncia para o Cebraspe em formato

49 - - 30/1/2017
previamente especificado

50 Resultado provisério da sindicancia da investigacdo social 3/2/2017

51 Prazo para interposi¢cdo de recursos contra o resultado provisério da investigacdo social 6 e 7/2/2017

o EnV|_0 da andlise dqs_ recursos da investigacao social para o Cebraspe em formato 15/2/2017
previamente especificado

53 Resultado final da investigagcio social e convocacgao para a pericia médica 21/2/2017

54 Realizagao da pericia médica 26/2/2017

55 Resultado provisoério da pericia médica 8/3/2017
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DATAS
ITEM ATIVIDADE PROVAVEIS
56 Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado provisorio da pericia médica 9 e 10/3/2017
57 Resultado final da pericia e convocagao para o curso de formacgao 17/3/2017
58 Curso de Formacao (12 chamada) SDS/PE

Recife/PE, 04 de abril de 2016.

PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 1110, DE 01/04/2016 - PL n° 10.102.1012.00006/2015.2 — Cor.Ger./SDS. Licenciado: Sd PM Mat. 110.591- 4 —
MARCUS DIOGENES GONCALVES DA SILVA. SIGEPE N° 7400991-3/2015. EMENTA: LICENCIA POLICIAL MILITAR
“EX-OFFiCIO” A BEM DA DISCIPLINA. FATOS APURADOS: Por haver praticado no dia 13 de fevereiro de 2015, foi
preso por policiais militares do 17° BPM, os quais, acreditando atenderem uma ocorréncia de sequestro relampago,
abordaram um automovel, no qual se encontrava o imputado em companhia de Fabricio Pereira da Silva, Nelson Ivo Junior
e Luiz Henrigue Machado Ferreira. Esses dois ultimos, ex-presidiarios e, reconhecidos por duas vitimas como autores de
um assalto, ocorrido ha poucos instantes antes da abordagem policial. No interior do automaével, além da arma pertencente
ao imputado, foram encontrados um revélver cal. 38 e outro cal. 357, além de uma espingarda cal. 28. Em razdo desses
fatos, o policial e os demais envolvidos foram autuados em flagrante delito por assalto e formacdo de quadrilha. Emerge
desses fatos a acusagdo de haver o imputado usado indevidamente das prerrogativas policiais militares para
retardar/prejudicar a acao policial ou com o fim de acobertar a consecucao delituosa dos demais infratores, bem como a de
ter associado-se com outros individuos para pratica criminosa e de ter condutas irregulares que afrontaram a honra pessoal,
0 pundonor policial e o decoro da classe. ENTENDIMENTO CORRECIONAL: homologacéo do relatério do Oficial
Encarregado. Aplicacdo de punicdo disciplinar. Licenciamento a bem da disciplina. DECISAO: Consubstanciado nos
fundamentos faticos e juridicos esposados no relatério do Encarregado, no Parecer Técnico e no Despacho Homologatdrio
do Corregedor Geral, a cujos termos me reporto, no uso de minhas atribuicdes e considerando o que preconiza o Art. 10, I,
da Lei n® 11.817/00 (CDMEPE) RESOLVO: | — Licenciar “Ex-Officio” a Bem da Disciplina do servi¢o ativo da PMPE o
Sd PM Mat. 110.591- 4 — MARCUS DIOGENES GONCALVES DA SILVA, com base no que preconiza o Art. 8°, do
Regulamento de Etica Profissional dos Militares do Estado de Pernambuco, aprovado pelo Decreto n° 22.114, de 13 de
margo de 2000, c/c o Art. 27 e Art. 109, inciso Il, § 2°, alinea “c” do Estatuto dos Policiais Militares, Lei 6.783, de 16 de
outubro de 1974; Il — Devolvam-se os autos a Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberagdo. Recife,
31MAR2016.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretério de Defesa Social.

N° 1111, DE 01/04/2016 - PL n° 10.109.1014.00013/2015.2 — Cor.Ger./SDS. Licenciado: Sd PM Mat. 108.380-5 — JOSE
ANTONIO DA SILVA SOBRINHO. SIGEPE N° 882615-6/2015. EMENTA: LICENCIA POLICIAL MILITAR “EX-OFFiCIO” A
BEM DA DISCIPLINA. FATOS APURADOQOS: Por haver praticado conduta irregular que feriu, em tese, a honra pessoal, o
pundonor militar e o decoro da classe, uma vez que foi investigado e indiciado no Inquérito Policial n°
07.020.0167.00523/2014-1-3, instaurado na Delegacia de Policia Civil de Afogados da Ingazeira-PE, pela pratica de crime
previsto no artigo 217-A do CPB (estupro de vulneravel) contra a sua filha a menor M.L.L.S, durante os dias em que a
referida menor o visitava. ENTENDIMENTO CORRECIONAL: homologacdo do Relatério Complementar do Oficial
Encarregado. Aplicacdo de punicdo disciplinar. Licenciamento a bem da disciplina. DECISAO: Consubstanciado nos
fundamentos faticos e juridicos constantes no Relatério Complementar do Encarregado, no Parecer Técnico e no Despacho
Homologatério do Corregedor Geral, a cujos termos me reporto, no uso de minhas atribuicbes e considerando o que
preconiza o Art. 10, |, da Lei n°® 11.817/00 (CDMEPE) RESOLVO: | — Licenciar “Ex-Officio” a Bem da Disciplina do
servico ativo da PMPE o Sd PM Mat. 108.380-5 — JOSE ANTONIO DA SILVA SOBRINHO, com base no que preconiza o
Art. 8°, do Regulamento de Etica Profissional dos Militares do Estado de Pernambuco, aprovado pelo Decreto n°® 22.114/00,
c/c o Art. 27 e Art. 109, 1l, § 2°, alinea “c” do Estatuto dos Policiais Militares, Lei 6.783/74; 1l — Devolvam-se os autos a
Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberacdo. Recife, 31MAR2016.

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS

Secretério de Defesa Social

N° 1112, DE 01/04/2016 - CD n° 10.102.1006.00017/2015.2.4 — 12 CPD/PM. Aconselhado: Sd PM Mat. 102.770-0 —
LEONARDO MIGUEL DA SILVA. SIGEPE N° 5601141-0/2014. FATOS APURADOS: Por encontrar-se classificado no
comportamento mau, em virtude de haver faltado injustificadamente varias vezes ao servigo, entre os anos de 2008 e 2012,
motivo pelo qual foi punido com 18 (dezoito) prisdes e 1 (uma) detencdo, totalizando 567 (quinhentos e sessenta e sete)
dias de punicdo. Que apesar da imposi¢do dessas reprimendas, continuou com uma postura descompromissada para com
suas obriga¢@es funcionais, faltando aos servigcos para os quais estava escalado, no dia 31 de agosto e 02, 04, 12, 20, 26
de setembro de 2012. Além disso, ter ficado, do dia 30 de agosto ao dia 04 de setembro de 2012, com a posse de uma
pistola, dois carregadores e vinte e duas muni¢des, carga da PMPE, desatendendo determinagdo do Comandante de sua
unidade, que ndo autorizava tal posse. Tendo ainda o militar estadual, ausentado-se do seu local de trabalho sem
autorizacdo, nos dias 21, 22, 23, 24, 25, e 27 de setembro de 2012. ENTENDIMENTO CORREICIONAL: Homologacéo.
Relatorio. Reprimenda disciplinar. Exclusdo a bem da disciplinar. Independéncia das Instancias. Proporcionalidade e
Razoabilidade. DECISAO: O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 7°, § 3°,
da Lei 11.929, de 02 de janeiro de 2001, c/c o Art. 10, inciso | e Art. 28, inciso V da Lei n® 11.817/2000, e o art. 8° do
Decreto 22114/00, c/c o art. 27 da Lei n° 6.783/74. RESOLVE: | — Excluir “Ex-Officio” a Bem da Disciplina da Policia
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Militar de Pernambuco o Sd PM Mat. 102.770-0 — LEONARDO MIGUEL DA SILVA, por haver incorrido com sua conduta
no que dispde o art. 2°, |, “b” e “c” do Decreto Estadual n°® 3.639/75, a teor dos fundamentos faticos e juridicos constantes no
Relatério conclusivo do processo, no Despacho do Corregedor Auxiliar, no Parecer Técnico e no Despacho Homologat6rio
n° 437/2015 do Corregedor Geral da SDS; Il — Publique-se; Ill — Retornem os autos a Corregedoria Geral para as medidas
decorrentes desta deliberagdo. Recife, 31IMAR2016.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretario de Defesa Social

N° 1113, DE 01/04/2016 - DELIBERACAO/CONSELHO DE DISCIPLINA n° 10.102.1010.00020/2014.2.4 - 52 CPDPM.
ORIGEM: 52 CPDPM - Corregedoria Geral (SIGEPE: n° 7403443-7/2013). ACONSELHADO: Cb PM Mat. 25807-5 —
IRANY ALVES DA SILVA. FATOS APURADOS: Acusado e condenado na esfera criminal o Imputado por ter no dia
02/11/2004, quando se encontrava de servi¢co de permanéncia no Pelotdo do bairro de Jardim Atlantico, no horario das 19
as 07 horas, e ao ser acionado para atender uma ocorréncia em uma pizzaria, ter efetuado 02 (dois) disparos de pistola cal.
40 em desfavor do nacional Fernando do Rego Matos Neto, que ndo queria adimplir com o débito realizado no citado
estabelecimento e tentou se evadir em um veiculo, momento em que foi atingido de forma letal pelo Aconselhado, bem
como de depois do ocorrido ter retornado ao setor de trabalho onde desarmou a pistola e abandonou o servico. DECISAO:
O Secretéario de Defesa Social, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 7°, § 3°, da Lei 11.929, de 02 de
janeiro de 2001, c/c o Art. 10, inciso | e Art. 28, inciso V da Lei n® 11.817/2000, e o art. 8° do Decreto 22114/00, c/c o art. 27
da Lei n° 6.783/74. RESOLVE: | — Excluir “Ex-Officio” a Bem da Disciplina da Policia Militar de Pernambuco o Cb PM
Mat. 25807-5 — IRANY ALVES DA SILVA, por haver incorrido com sua conduta no que dispde nos arts. 27, 28, V, art. 30,
34, 1, tudo do Cddigo Disciplinar dos Militares do Estado de Pernambuco, c/c art. 13, IV alinea “a” do Decreto Estadual n°
3.639/75, a teor dos fundamentos faticos e juridicos constantes no Relatério Complementar do Processo, nos pareceres
exarados pelo Corregedor Auxiliar Militar e pela Assessoria e no Despacho Homologatério n® 059/2016-CG/SDS; Il —
Publique-se; 1l — Retornem os autos a Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberacdo. Recife,
31MAR2016.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretéario de Defesa Social

N° 1114, DE 01/04/2016 - DELIBERACAO/CONSELHO DE DISCIPLINA N° 10.102.1007.00046/2014.2.4. ORIGEM: 22
CPDPM - Corregedoria Geral (SIGEPE n° 7403712-6/2013). ACONSELHADO: Cb RRPM Mat. 920822-4 LUCIANO JOSE
DO NASCIMENTO. FATOS APURADOS: Por haver sido flagrado no dia 02/05/2010, com 01 (um) aparelho de telefone
celular marca Samsung, modelo GT-E1085, com bateria e sem chip, atado em seu bracgo por fita adesiva, quando foi visitar
um detento no Presidio Professor Anibal Bruno e se submetia a revista individual realizada pelos policiais militares de
servico na guarda interna do referido Presidio, bem como de ter solicitado seu deslocamento até o sanitario daquele
estabelecimento prisional, local onde ap6s sua saida foi realizada uma busca e encontrado 04 (quatro) garrafas plasticas de
250 ml de whisky, sendo lavrado, na ocasido, um Termo Circunstanciado de Ocorréncia pela pratica da conduta delitiva
prevista no art. 349-A do Cdédigo Penal Brasileiro. ENTENDIMENTO CORREICIONAL: Nao Homologagdo do Relatério
Complementar Processante. Pena capital. Exclus&o a Bem da Disciplina. DECISAO: O Secretario de Defesa Social, no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo Art. 7°, § 3°, da Lei 11.929, de 02 de janeiro de 2001, c/c o Art. 10, inciso | e Art.
28, inciso V da Lei n° 11.817/2000, e o art. 8° do Decreto 22114/00, c/c o art. 27 da Lei n® 6.783/74. RESOLVE: | — Excluir
“Ex-Officio” a Bem da Disciplina da Policia Militar de Pernambuco o Cb RRPM Mat. 920822-4 — LUCIANO JOSE DO
NASCIMENTO, por haver incorrido com sua conduta no que dispde nos arts. 27, 28, V, art. 30, 34, |, tudo do Cédigo
Disciplinar dos Militares do Estado de Pernambuco, c/c art. 13, IV alinea “a” do Decreto Estadual n® 3.639/75, a teor dos
fundamentos faticos e juridicos constantes no Relatério Complementar Processante nos pareceres exarados pelo
Corregedor Auxiliar Militar e pela Assessoria e no Despacho Homologatério n® 066/2016-CG/SDS; Il — Publique-se; 11l —
Retornem os autos a Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberacéo. Recife, 31MAR2016.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretério de Defesa Social

N° 1115, DE 01/04/2016 - CD n° 10.102.1008.00046/2014.2.4 - 32 CPDPM. ACONSELHADO: Cb PM Mat. 30754-8
GERALDO PAULO PEREIRA. SIGEPE: 7403400-0/2015. FATOS APURADOQOS: Por ter no dia 23/05/2015, efetuados
disparos de arma de fogo que atingiram a perna esquerda de uma senhora com quem mantinha um relacionamento
amoroso, bem como a perna direita do filho da referida senhora, um adolescente de 14 (quatorze) anos de idade, fato
ocorrido na residéncia das vitimas no bairro de Sapucaia, Olinda/PE. DECISAO: O Secretario de Defesa Social, no uso das
atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo Art. 7°, 8§ 3°, da Lei 11.929, de 02 de janeiro de 2001, c/c o Art. 10, inciso | e Art. 28,
inciso V da Lei n°® 11.817/2000, e o art. 8° do Decreto 22114/00, c/c o art. 27 da Lei n°® 6.783/74. RESOLVE: | — Excluir “Ex-
Officio” a Bem da Disciplina da Policia Militar de Pernambuco o Cb PM Mat. 30754-8 GERALDO PAULO PEREIRA,
por haver incorrido com sua conduta no que dispde a Lei Estadual n® 6.783/74, art. 12, 88§ 2° e 39, art. 26, |, art. 27, |, III, VI,
X1, X, XV, XVI, XIX, art. 30, V e art. 31 e o disposto no Decreto Estadual n® 22.114/2000, arts. 1° e 4°, 8§ 1°, 2°,3°, arts.
6°,7° e 8° §§ 1° e 2° art. 2° |, 28, V, alinea “c” do Decreto Estadual n°® 3.639/75, conforme art. 13, da Lei Estadual n°
11.817/00, a teor dos fundamentos faticos e juridicos constantes no relatério do processo, nos pareceres exarados pelo
Corregedor Auxiliar Militar e pela Assessoria e no Despacho Homologatério n® 1087/2015-CG/SDS; Il — Publique-se; Il —
Retornem os autos a Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberagdo. Recife, 31MAR2016.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretario de Defesa Social
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N° 1116, DE 01/04/2016 - CD n° 10.102.1010.00075/2014.2.4 — 58 CPD/PM. Aconselhado: Cb Ref. PM Mat. 910318-0 —
CLEITON GOMES DE SOUZA. SIGEPE N° 7401741-6/2014. FATOS APURADOS: Por ter haver sido denunciado pelo
MPPE e preso em flagrante delito no dia 24/04/2014, em decorréncia de ter, em companhia de terceiro, adentrado fardado
no patio interno e restrito da Delegacia de Carpina-PE e subtraido uma motocicleta legalmente apreendida por policiais da
referida Delegacia, sem autorizacdo de qualquer policial civil, inclusive solicitando quantia pecuniaria para liberar/retirar a
referida motocicleta apreendida. ENTENDIMENTO CORREICIONAL: Homologacgdo. Relatério. Reprimenda disciplinar.
Exclusdo a bem da disciplinar. Independéncia das Instancias. Proporcionalidade e Razoabilidade. DECISAO: O
Secretéario de Defesa Social, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo Art. 7°, § 3°, da Lei 11.929, de 02 de janeiro
de 2001, c/c o Art. 10, inciso | e Art. 28, inciso V da Lei n°® 11.817/2000, e o art. 8° do Decreto 22114/00, c/c o art. 27 da Lei
n° 6.783/74. RESOLVE: | — Excluir “Ex-Officio” a Bem da Disciplina da Policia Militar de Pernambuco o Cb Ref. PM
Mat. 910318-0 — CLEITON GOMES DE SOUZA, por haver incorrido com sua conduta no que dispde o art. 2°, |, “b” e “c” do
Decreto Estadual n° 3.639/75, a teor dos fundamentos faticos e juridicos constantes no Relatério conclusivo do processo, no
Parecer Técnico e no Despacho Homologatério n° 057/2016 do Corregedor Geral da SDS; Il — Publique-se; lll — Retornem
os autos a Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberacéo. Recife, 31MAR2016.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretario de Defesa Social

N° 1117, DE 01/04/2016 - DELIBERACAO/CONSELHO DE DISCIPLINA CD n° 10.102.1012.00048/2014.2.4. ORIGEM: 72
CPDPM - Corregedoria Geral (SIGEPE: 7402454-8/2014). ACONSELHADO: 1° Sgt RRPM Mat. 28655-9 — JAILTON
ANTONIO DE SOUZA AZEVEDO. FATOS APURADOS: Por haver o Imputado sido acusado oficialmente de integrar uma
organizagdo criminosa voltada para o trafico de drogas em Recife e outros Municipios, chefiada pelo individuo Marcos
Aurélio Vieira de Melo, vulgo “Marcos Careca”, com quem tinha estreita ligagdo sendo o responsavel por executar os
concorrentes da referida organizagdo, assim como fornecer armas e munigdes e prestar orientacdes de modus operandis
aos demais membros do bando, razdo pela qual foi decretada em seu desfavor ordem de prisdo preventiva, bem como ter
sido encontrado em sua posse arma de fogo em situagao irregular, tudo decorrente da “Operacdo Everest” investigagéo
policial desencadeada pela 22 Delegacia de Policia de Repressdo ao Narcotrafico da Capital, no ano de 2010.
ENTENDIMENTO CORREICIONAL: Homologacédo. Relatério. Reprimenda disciplinar. Exclusdo a bem da disciplinar.
Proporcionalidade e Razoabilidade. DECISAO: O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pelo Art. 7°, § 3° da Lei 11.929, de 02 de janeiro de 2001, c/c o Art. 10, inciso | e Art. 28, inciso V da Lei n°
11.817/2000, e o art. 8° do Decreto 22114/00, c/c o art. 27 da Lei n° 6.783/74. RESOLVE: | — Excluir “Ex-Officio” a Bem
da Disciplina da Policia Militar de Pernambuco o: 1° Sgt RRPM Mat. 28655-9 — JAILTON ANTONIO DE SOUZA
AZEVEDO, por haver incorrido com sua conduta no que dispde no art. 28, V, do Cédigo Disciplinar dos Militares do Estado
de Pernambuco, c/c art. 13, IV alinea “b” e “c” do Decreto Estadual n° 3.639/75, a teor dos fundamentos faticos e juridicos
constantes no Relatério conclusivo do processo, no Parecer Técnico, e no Despacho Homologatorio n® 432/2015-CG/SDS; I
— Publique-se; Ill — Retornem os autos a Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberagdo. Recife,
31MAR2016.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretério de Defesa Social

N° 1118, DE 01/04/2016 - DELIBERACAO/CONSELHO DE DISCIPLINA CD n° 10.102.1010.00029/2015.2.4. ORIGEM: 52
CPDPM - Corregedoria Geral (SIGEPE 7406258-5/2014). ACONSELHADO: Cb PM Mat. 29.207-9 — AUGUSTO CESAR
DA SILVA. FATOS APURADOS: A acusacdao de haver o Imputado, no dia 17/04/2013, Cidade Garapu, Municipio do Cabo
de Santo Agostinho, por motivo de desavenca de vizinhanga, ameacado da pratica de mal injusto e grave a Sr2 Barbara
Priscilla Correia Fontoura, a vitima caminhava em via publica, quando fora abordada pelo Imputado, que, com uma arma de
fogo na cintura, ameacou-a de morte. O Aconselhado vive em discordia com a familia da vitima, ha cerca de sete anos, com
ameacas constantes de morte, havendo inclusive, promovido disparo de arma de fogo com intuito de ceifar a vida dela,
motivo pelo qual foram registrados diversos boletins de ocorréncia. Constam nos autos que Aconselhado foi condenado a 06
(seis) anos de reclusdo e 6 (seis) meses de detencdo, respectivamente, pelos crimes de tentativa de homicidio e lesdo
corporal, cujo processo é o de n°® 0001195-61.2002.817.0370, que tramitou na 12 Vara Criminal desta Comarca do Cabo de
Santo Agostinho-PE. ENTENDIMENTO CORREICIONAL: Homologagao. Relatério. Reprimenda disciplinar. Exclusao a
bem da disciplinar. Proporcionalidade e Razoabilidade. DECISAO: O Secretario de Defesa Social, no uso das
atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo Art. 7°, 8 3°, da Lei 11.929, de 02 de janeiro de 2001, c/c o Art. 10, inciso | e Art. 28,
inciso V da Lei n°® 11.817/2000, e o art. 8° do Decreto 22114/00, c/c o art. 27 da Lei n°® 6.783/74. RESOLVE: | — Excluir “Ex-
Officio” a Bem da Disciplina da Policia Militar de Pernambuco o Cb PM Mat. 29.207-9 — AUGUSTO CESAR DA SILVA,
por haver incorrido com sua conduta no que dispde no art. 28, V, do Cédigo Disciplinar dos Militares do Estado de
Pernambuco, c/c art. 13, IV alinea “b” e “c” do Decreto Estadual n° 3.639/75, a teor dos fundamentos faticos e juridicos
constantes nos relatrios conclusivos do processo, no Parecer Técnico, e no Despacho Homologatorio n° 081/2016-
CG/SDS; Il — Publique-se; 1l — Retornem os autos a Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberagao.
Recife, 31MAR2016.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretéario de Defesa Social
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2.2 - Portarias da Policia Militar de Pernambuco:

Sem alteracao

2.3 - Portarias do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco:

Sem alteracéo

2.4 - Portarias da Policia Civil de Pernambuco:

Sem alteracao

2.5 - Portarias da Corregedoria Geral SDS:

Sem alteracao

2.6 - Portarias dos Campus de Ensino/ACIDES/SDS:

Sem alteracao

TERCEIRA PARTE
Portarias e deliberacdes Internas da SDS nao publicadas em DOE

3 - PUBLICACOES DE INTERESSE DO PUBLICO INTERNO (SDS, PCPE, GGPOC, PMPE
e CBMPE)

3.1 — Portarias e deliberagfes do Secretéario de Defesa Social:

DELIBERACAO/PAD N° 10.101.1001.00004/2015.1.1 — 32 CPDPC

ORIGEM: Corregedoria Geral. IMPUTADO: ASSISTENTE EM GESTAO PUBLICA — FRANCISCO ANSELMO DA SILVA,
Mat. n° 144.414-0. SIGEPE n° 8831231-8/2014. FATOS APURADOS: Supostas faltas injustificadas ao servico do nominado
servidor na Delegacia Seccional de Policia de Cabrobd/PE. ENTENDIMENTO CORRECIONAL: Homologacdo da
Exposicéo de Motivos da Comisséo Processante. Arquivamento. DECISAO: Consubstanciado nos fundamentos faticos e
juridicos constantes na Exposicdo, no Parecer Técnico, no Despacho do Corregedor Auxiliar Civii e no Despacho
Homologatério do Corregedor Geral da SDS, inseridos nos autos do PAD N° 10.101.1001.00004/2015.1.1 — 3% CPDPC -
DETERMINO o ARQUIVAMENTO do processo em epigrafe, tendo em vista que a imputagdo disciplinar ndo restou
comprovada. Devolvam-se os autos a Corregedoria Geral da SDS, para as medidas decorrentes desta deliberacdo. Recife,
31MAR2016.

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretéario de Defesa Social.

DELIBERAGCAO/PAD N° 10.101.1022.00007/2015.1.1 — 52 CPDPC

ORIGEM: Corregedoria Geral. IMPUTADO: COMISSARIO ESPECIAL DE POLICIA — ADMILSON MENDES DE ARAUJO,
Mat. n° 156.882-5. SIGEPE n° 7406276-5/2014. FATOS APURADOS: Subtracdo de um Revdlver Rossi Calibre .38
pertencente ao acervo da Policia de Civil de Pernambuco, cautelada ao nominado servidor, fato ocorrido durante assalto a
um coletivo no Municipio do Cabo de Santo Agostinho/PE. ENTENDIMENTO CORRECIONAL: Homologagéo do Relatério
da Triade Processante. Arquivamento. DECISAO: Consubstanciado nos fundamentos faticos e juridicos constantes no
Relatério, no Parecer Técnico, no Despacho do Corregedor Civil e no Despacho Homologatério do Corregedor Geral da
SDS, inseridos nos autos do PAD N° 10.101.1022.00007/2015.1.1 — 58 CPDPC - DETERMINO o ARQUIVAMENTO do
processo em epigrafe pela ndo comprovacao de qualquer transgressao disciplinar praticada pelo imputado. Devolvam-se os
autos a Corregedoria Geral da SDS, para as medidas decorrentes desta deliberacao. Recife, 31MAR2016.

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretéario de Defesa Social.

BGSDS 061 DE 05ABR2016 — Menezes-SGP/SDS - Pégma95



DELIBERACAO/PAD N° 10.101.1022.00009/2015.1.1 — 52 CPDPC

ORIGEM: Corregedoria Geral. IMPUTADO: COMISSARIO DE POLICIA — MIGUEL VALENCA BEZERRA CAVALCANTI,
Mat. n° 151.807-0. SIGEPE n° 7404481-1/2012. FATOS APURADOS: Subtracdo de uma Pistola Taurus Calibre .40
pertencente ao acervo da Policia de Civil de Pernambuco, sob cautela do nominado servidor, fato ocorrido durante assalto
ocorrido no Bairro de Afogados, Recife/PE. ENTENDIMENTO CORRECIONAL: Homologacéo da Exposigao de Motivos da
Triade Processante. Arquivamento. DECISAQ: Consubstanciado nos fundamentos faticos e juridicos constantes na
Exposicdo, no Parecer Técnico, no Despacho do Corregedor Auxiliar Civil e no Despacho Homologatério do Corregedor
Geral da SDS, inseridos nos autos do PAD N° 10.101.1022.00009/2015.1.1 - 5% CPDPC - DETERMINO o
ARQUIVAMENTO do processo em epigrafe, tendo em vista que o descumprimento da norma regulamentar, “a distribuicéo e
0 uso de armamentos, muni¢des e equipamentos de seguranca individual pelos Policiais Civis de Pernambuco, ndo esta
autorizada a concesséo de carga pessoal de armamento ou material existente em delegacias a qualguer policial nela lotado”
foi fulminado pelo instituto da prescrigdo. Devolvam-se os autos a Corregedoria Geral da SDS, para as medidas decorrentes
desta deliberagdo. Recife, 31MAR2016.

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretario de Defesa Social.

DELIBERACAO/PAD N° 10.101.1002.00013/2015.1.1 — 22 CPDPC

ORIGEM: Corregedoria Geral. IMPUTADO: COMISSARIO DE POLICIA — JOSE FERNANDO DA SILVA - Mat. n° 126.670-
5. SIGEPE n° 8839589-5/2014. FATOS APURADOS: Tratamento desrespeitoso e ofensivo a superior hierarquico, tendo na
ocasido, se utilizado de palavras de “baixo caldo”. ENTENDIMENTO CORRECIONAL: Homologagdo do Relatorio.
Aplicaco de punicéo disciplinar. Suspensdo. DECISAQ: Consubstanciado nos fundamentos faticos e juridicos constantes
no Relatério da Comissdo Processante, no Despacho do Corregedor Auxiliar Civil, como também no Despacho
Homologatério do Corregedor Geral da SDS, relativo ao PAD n° 10.101.1002.00013/2015.1.1 — 22 CPDPC, cujos termos me
reporto, e no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto Estadual n° 25.484, de 22/05/2003 e com base no
artigo 52, Il, da Lei Estadual n° 6.425, de 29 de setembro de 1972, modificada pela Lei Estadual n° 6.657, de 07 de janeiro
de 1974, RESOLVE: | — Aplicar a penalidade disciplinar de 15 (quinze) dias de Suspens&o ao COMISSARIO DE POLICIA
— JOSE FERNANDO DA SILVA - Mat. n° 126.670-5, por estarem evidenciadas as praticas das transgressdes disciplinares
tipificadas nos incisos XXXVIII e XXIX, ambas do Art. 31 da Lei 6.425/72, apurada nos autos do PAD
10.101.1002.00013/2015.1.1; Il — Determinar a DIRH/PCPE que providencie o desconto do valor correspondente aos
dias de Suspenséo na folha de pagamento do imputado, remetendo o correspondente comprovante para juntada
nos autos através do email: depcor@corregedoria.sds.pe.gov.br e Ill — Determinar a devolugcdo dos autos originais a
Corregedoria Geral para adocao das medidas decorrentes desta deliberacdo. Recife, 31MAR2016.

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretério de Defesa Social.

DELIBERAGAO/PAD N° 10.101.1003.00035/2014.1.1 — 32 CPDPC

ORIGEM: Corregedoria Geral. IMPUTADO: AGENTE DE POLICIA — GIVANILDO ANTONIO SERPA DO NASCIMENTO,
Mat. n° 319.602-0. SIGEPE n° 7412593-4/2012. FATOS APURADOS: Suposta pratica de ameagca e invasdo de propriedade
por parte do nominado policial. ENTENDIMENTO CORRECIONAL: Homologagdo do Relatério da Triade Processante.
Arquivamento. DECISAO: Consubstanciado nos fundamentos faticos e juridicos constantes no Relatério, ho Parecer
Técnico, na Cota do Corregedor Auxiliar PC e no Despacho Homologatério do Corregedor Geral da SDS, inseridos nos
autos do PAD N° 10.101.1003.00035/2014.1.1 — 32 CPDPC - DETERMINO o ARQUIVAMENTO do processo em epigrafe,
uma vez que nao ficou demonstrada a pratica de qualquer transgresséo disciplinar por parte do imputado. Devolvam-se os
autos a Corregedoria Geral da SDS, para as medidas decorrentes desta deliberagdo. Recife, 31MAR2016.

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretério de Defesa Social.

DELIBERACAO/PAD N° 10.101.1002.00045/2015.1.1 — 22 CPDPC

ORIGEM: Corregedoria Geral. IMPUTADOS: ESCRIVAO DE POLICIA — ADRIANO GLEIDSON DA ROCHA NEVES, Mat.
n° 319.734-4; COMISSARIO ESPECIAL DE POLICIA — ALMIR JOSE RAMOS DA SILVA, Mat. n° 151.832-1;
COMISSARIO DE POLICIA - MARCELO MAURICIO GOMES DE MENEZES, Mat. n° 151.703-1; AGENTE DE POLICIA -
MARCOS ANTONIO BEZERRA BARBOSA, Mat. n° 273.081-2; COMISSARIO ESPECIAL DE POLICIA — LUIZ CARLOS
BARBOSA DA SILVA, Mat. 134.861-2 e AGENTE DE POLICIA — STENIO JOSE DA GAMA LINS, Mat. n° 273.818-9.
SIGEPE n° 8829766-1/2015. FATOS APURADOS: Os nominados policiais teriam faltado a Operacdo Repressao
Qualificada denominada “Paz no Sertdo”, por orientagédo do SINPOL/PE. ENTENDIMENTO CORRECIONAL: Homologag&o
do Relatério da Comisséo Processante. Arquivamento. DECISAQ: Consubstanciado nos fundamentos faticos e juridicos
constantes no Relatério, no Parecer Técnico, no Despacho do Corregedor Auxiliar Civil e no Despacho Homologatério do
Corregedor Geral da SDS, inseridos nos autos do PAD N° 10.101.1002.00045/2015.1.1 — 22 CPDPC - DETERMINO o
ARQUIVAMENTO do processo em epigrafe, por auséncia de provas quanto a autoria dos fatos que se lhes imputam.
Devolvam-se os autos a Corregedoria Geral da SDS, para as medidas decorrentes desta deliberagdo. Recife, 31MAR2016.

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretéario de Defesa Social.

DELIB ERAQAO/PAD N°10.101.1003.00050/2014.1.1 — 32 CPDPC
ORIGEM: Corregedoria Geral. IMPUTADO: AGENTE DE POLICIA — DIEGO BARBOSA SOUZA LIMA, Mat. n° 272.807-9.
SIGEPE n° 7401473-8/2014. FATOS APURADOS; O nominado servidor teria deixado de registrar uma ocorréncia levada
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até a Delegacia de Lagoa do Carro/PE. ENTENDIMENTO CORRECIONAL: Homologagcdo do Relatério da Triade
Processante. Arquivamento. DECISAQO: Consubstanciado nos fundamentos faticos e juridicos constantes no Relatério, no
Parecer Técnico, no Despacho do Corregedor Auxiliar PC e no Despacho Homologatério do Corregedor Geral da SDS,
inseridos nos autos do PAD N° 10.101.1003.00050/2014.1.1 — 32 CPDPC - DETERMINO o ARQUIVAMENTO do processo
em epigrafe, tendo em vista que a imputacdo disciplinar ndo restou comprovada. Devolvam-se os autos a Corregedoria
Geral da SDS, para as medidas decorrentes desta deliberacdo. Recife, 31MAR2016.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretario de Defesa Social.

DELIBERACAO/PAD N° 10.101.1001.00052/2015.1.1 — 12 CPDPC

ORIGEM: Corregedoria Geral. IMPUTADO: COMISSARIO DE POLICIA — FRANCISCO CRISTIANO DE MEDEIROS
FILHO - Mat. n° 208.193-8. SIGEPE n° 8851631-5/2014. FATOS APURADOQOS: Evaséo de preso do interior do xadrez da 22
Equipe de Plantdo da 242 Circunscricdo — Varadouro, Olinda/PE. ENTENDIMENTO CORRECIONAL: Homologacédo do
Relatorio. Aplicacdo de punicdo disciplinar. Suspensdo. DECISAO: Consubstanciado nos fundamentos faticos e juridicos
constantes no Relatério da Comissdo Processante, no Despacho do Corregedor Auxiliar Civil, como também no Despacho
Homologatério do Corregedor Geral da SDS, relativo ao PAD n° 10.101.1001.00052/2015.1.1 — 12 CPDPC, cujos termos me
reporto, e no uso das atribuicbes que Ihe s&o conferidas pelo Decreto Estadual n° 25.484, de 22/05/2003 e com base no
artigo 52, Il, da Lei Estadual n° 6.425, de 29 de setembro de 1972, modificada pela Lei Estadual n° 6.657, de 07 de janeiro
de 1974, RESOLVE: | — Aplicar a penalidade disciplinar de 20 (vinte) dias de Suspens&o ao COMISSARIO DE POLICIA —
FRANCISCO CRISTIANO DE MEDEIROS FILHO - Mat. n°® 208.193-8, por estar evidenciada a pratica da transgressao
disciplinar tipificada no inciso XXV (22 Parte), do Art. 31 da Lei 6.425/72, apurada nos autos do PAD
10.101.1001.00052/2015.1.1; Il — Determinar a DIRH/PCPE que providencie o desconto do valor correspondente aos
dias de Suspensdo na folha de pagamento do imputado, remetendo o correspondente comprovante para juntada
nos autos através do email: depcor@corregedoria.sds.pe.gov.br e Ill — Determinar a devolugdo dos autos originais a
Corregedoria Geral para adocao das medidas decorrentes desta deliberacdo. Recife, 31MAR2016.

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretéario de Defesa Social.

DELIBERAGAO/PAD N° 10.101.1022.00053/2015.1.1 — 52 CPDPC

ORIGEM: Corregedoria Geral. IMPUTADO: AUXILIAR DE PERITO — SEBASTIAO PEDRO DA CRUZ NETO - Mat. n°
158.743-9. SIGEPE n° 7405268-5/2014. FATOS APURADOS: Auto de Prisdo em Flagrante Delito lavrado em desfavor do
imputado por transgressé@o ao Artigo 306 da Lei 9.503/97, lavrado no Plantdo da Delegacia de Policia de Camaragibe/PE,
como também a confissdo espontanea do mesmo, no tocante a propriedade de um frigorifico no Mercado Publico de Séo
Lourenco da Mata/PE. ENTENDIMENTO CORRECIONAL: Homologacdo do Relatorio. Aplicagdo de punicdo disciplinar.
Suspens&o. DECISAO: Consubstanciado nos fundamentos faticos e juridicos constantes no Relatério da Comiss&o
Processante, no Despacho do Corregedor Auxiliar Civil, como também no Despacho Homologatério do Corregedor Geral da
SDS, relativo ao PAD n° 10.101.1022.00053/2015.1.1 — 58 CPDPC, cujos termos me reporto, e no uso das atribuicdes que
Ihe s&o conferidas pelo Decreto Estadual n® 25.484, de 22/05/2003 e com base no artigo 52, Il, da Lei Estadual n° 6.425, de
29 de setembro de 1972, modificada pela Lei Estadual n° 6.657, de 07 de janeiro de 1974, RESOLVE: | — Aplicar a
penalidade disciplinar de 15 (quinze) dias de Suspens&o ao AUXILIAR DE PERITO — SEBASTIAO PEDRO DA CRUZ
NETO - Mat. n° 158.743-9, por estarem evidenciadas as praticas das transgressées disciplinares tipificadas nos incisos XII
(12 Parte), XXV (22 Parte), ambas do Art. 31 da Lei 6.425/72, apurada nos autos do PAD 10.101.1022.00053/2015.1.1; Il —
Determinar a DIRH/PCPE que providencie o desconto do valor correspondente aos dias de Suspensao na folha de
pagamento do imputado, remetendo o correspondente comprovante para juntada nos autos através do email:
depcor@corregedoria.sds.pe.gov.br e Il — Determinar a devolugdo dos autos originais a Corregedoria Geral para adogao
das medidas decorrentes desta deliberag&o. Recife, 31MAR2016.

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretério de Defesa Social.

DELIBERACAO/PAD N° 10.101.1002.00064/2015.1.1 — 22 CPDPC

ORIGEM: Corregedoria Geral. IMPUTADO: AUXILIAR DE LEGISTA - IVAN GOMES DE SA JUNIOR - Mat. n° 296.225-0.
SIGEPE n° 4012055-8/2015. FATOS APURADOS: Negativa por parte do nhominado servidor em auxiliar na realizacéo de
necropsias, sem uma justificativa legal, fato ocorrido no IMLPC de Caruaru/PE. ENTENDIMENTO CORRECIONAL:
Homologacdo do Relatorio. Aplicagdo de punicdo disciplinar. Suspensdo. DECISAO: Consubstanciado nos fundamentos
faticos e juridicos constantes no Relatério da Comissdo Processante, no Despacho do Corregedor Auxiliar Civil, como
também no Despacho Homologat6rio do Corregedor Geral da SDS, relativo ao PAD n° 10.101.1002.00064/2015.1.1 — 22
CPDPC, cujos termos me reporto, € no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo Decreto Estadual n° 25.484, de
22/05/2003 e com base no artigo 52, Il, da Lei Estadual n°® 6.425, de 29 de setembro de 1972, modificada pela Lei Estadual
n° 6.657, de 07 de janeiro de 1974, RESOLVE: | — Aplicar a penalidade disciplinar de 20 (vinte) dias de Suspensao ao
AUXILIAR DE LEGISTA - IVAN GOMES DE SA JUNIOR - Mat. n°® 296.225-0, por estarem evidenciadas as préaticas das
transgressodes disciplinares tipificadas nos incisos XXIV e XXV, ambas do Art. 31 da Lei 6.425/72, apurada nos autos do
PAD 10.101.1002.00064/2015.1.1; Il — Determinar a DIRH/PCPE que providencie o desconto do valor correspondente aos
dias de Suspenséo na folha de pagamento do imputado, remetendo o correspondente comprovante para juntada nos autos
através do email: depcor@corregedoria.sds.pe.gov.br e Ill — Determinar a devolugcao dos autos originais a Corregedoria
Geral para adocado das medidas decorrentes desta deliberacdo. Recife, 31MAR2016.

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretério de Defesa Social.
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DELIBERAGAO/PAD N° 10.101.1004.00068/2015.1.1 — 42 CPDPC

ORIGEM: Corregedoria Geral. IMPUTADO: COMISSARIO ESPECIAL DE POLICIA — AUGUSTO CESAR FIGUEIREDO
SOARES, Mat. n° 221.742-2. SIGEPE n° 7401365-8/2014. FATOS APURADOQOS: Supostas praticas dos delitos de Injdria e
Ameagca por parte do imputado contra sua irmd. ENTENDIMENTO CORRECIONAL: Homologagédo da Exposi¢édo de Motivos
da Triade Processante. Arquivamento. DECISAO: Consubstanciado nos fundamentos faticos e juridicos constantes na
Exposicdo, no Parecer Técnico, no Despacho do Corregedor Auxiliar Civil e no Despacho Homologatério do Corregedor
Geral da SDS, inseridos nos autos do PAD N° 10.101.1004.00068/2015.1.1 - 4% CPDPC - DETERMINO o
ARQUIVAMENTO do processo em epigrafe, tendo em vista que a imputagédo disciplinar ndo restou comprovada. Devolvam-
se o0s autos a Corregedoria Geral da SDS, para as medidas decorrentes desta deliberacéo. Recife, 31MAR2016.

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretéario de Defesa Social.

DELIBERAGAO/PAD N° 10.101.1022.00071/2014.1.1 — 52 CPDPC

ORIGEM: Corregedoria Geral. IMPUTADO: AGENTE DE POLICIA — FLAVIO HENRIQUE DE SOUZA E SILVA, Mat. n°
319.622-4. SIGEPE n° 8813613-3/2014. FATOS APURADOS: Nao comparecimento por parte do nominado servidor a
audiéncia na Vara Criminal da Comarca de Carpina/PE. ENTENDIMENTO CORRECIONAL: Homologacéo do Relatério da
Triade Processante. Arquivamento. DECISAQ: Consubstanciado nos fundamentos faticos e juridicos constantes no
Relatério, no Parecer Técnico, na Cota do Corregedor Auxiliar PC e no Despacho Homologatério do Corregedor Geral da
SDS, inseridos nos autos do PAD N° 10.101.1022.00071/2014.1.1 — 52 CPDPC - DETERMINO o ARQUIVAMENTO do
processo em epigrafe pela impossibilidade de continuagdo da instru¢édo antes da ocorréncia da prescrigdo legal. Devolvam-
se o0s autos a Corregedoria Geral da SDS, para as medidas decorrentes desta deliberacéo. Recife, 31MAR2016.

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretério de Defesa Social.

DELIBERACAO/PAD N° 10.101.1003.00081/2015.1.1 — 32 CPDPC

ORIGEM: Corregedoria Geral. IMPUTADO: COMISSARIO ESPECIAL DE POLICIA - FERNANDO BEZERRA DE
OLIVEIRA, Mat. n° 156.899-0. SIGEPE n° 7404862-4/2013. FATOS APURADOS: Suposta agressdo desferida pelo
nominado policial contra autuado por posse de entorpecentes para consumo pessoal, quando de plantdo na Delegacia de
Policia localizada no Bairro de Casa Amarela, Recife/PE. ENTENDIMENTO CORRECIONAL: Homologagédo do Relatério da
Comiss&o Processante. Arquivamento. DECISAO: Consubstanciado nos fundamentos faticos e juridicos constantes no
Relatério, no Parecer Técnico, no Despacho do Corregedor Auxiliar Civil e no Despacho Homologatério do Corregedor Geral
da SDS, inseridos nos autos do PAD N° 10.101.1003.00081/2015.1.1 — 32 CPDPC - DETERMINO o ARQUIVAMENTO do
processo em epigrafe, tendo em vista que a imputac@o disciplinar ndo restou comprovada. Devolvam-se 0s autos a
Corregedoria Geral da SDS, para as medidas decorrentes desta deliberacédo. Recife, 31MAR2016.

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretéario de Defesa Social.

DELIBERACAO/PAD N° 10.101.1001.00092/2014.1.1 — 12 CPDPC

ORIGEM: Corregedoria Geral. IMPUTADOS: AGENTES DE POLICIA CIVIL: FERNANDO HENRIQUE DE
ALBUQUERQUE, Mat. n° 273.204-1 e ANATOLE PETRUCIO BARROS DE LIRA, Mat. n° 320.057-4. SIGEPE n° 7403702-
5/2013. FATOS APURADOS: Permuta de servico dos nominados policiais sem anuéncia da autoridade policial.
ENTENDIMENTO CORRECIONAL: Homologacéo do Relatério. Aplicacédo de punicéo disciplinar. Suspensdo. DECISAO:
Consubstanciado nos fundamentos féaticos e juridicos constantes no Relatorio da Comissdo Processante, no Despacho do
Corregedor Auxiliar Civil, como também no Despacho Homologatério do Corregedor Geral da SDS, relativo ao PAD n°
10.101.1001.00092/2014.1.1 — 12 CPDPC, cujos termos me reporto, e no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual n° 25.484, de 22/05/2003 e com base no artigo 52, I, da Lei Estadual n° 6.425, de 29 de setembro de
1972, modificada pela Lei Estadual n® 6.657, de 07 de janeiro de 1974, RESOLVE: | — Aplicar a penalidade disciplinar de 15
(quinze) dias de Suspens&o aos AGENTES DE POLICIA CIVIL: FERNANDO HENRIQUE DE ALBUQUERQUE, Mat. n°
273.204-1 e ANATOLE PETRUCIO BARROS DE LIRA, Mat. n® 320.057-4, por estarem evidenciadas as praticas das
transgressdes disciplinares tipificadas nos incisos XXVII e XXIX, ambas do Art. 31 da Lei 6.425/72, apurada nos autos do
PAD 10.101.1001.00092/2014.1.1; 1l — Determinar a DIRH/PCPE que providencie o desconto do valor correspondente
aos dias de Suspensdo na folha de pagamento do imputado, remetendo o correspondente comprovante para
juntada nos autos através do email: depcor@corregedoria.sds.pe.gov.br e Il — Determinar a devolugdo dos autos
originais a Corregedoria Geral para adogdo das medidas decorrentes desta deliberagdo. Recife, 31MAR2016.

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretéario de Defesa Social.

DELIB ERAC,‘AO/PAD N°10.101.1004.00110/2014.1.1 — 42 CPDPC

ORIGEM: Corregedoria Geral. IMPUTADO: AGENTE DE POLICIA — FERNANDO HENRIQUE DE ALBUQUERQUE, Mat.
n° 273.204-1. SIGEPE n° 8813724-6/2014. FATOS APURADOS: Uso indevido para fins particulares da viatura policial da
Delegacia de Policia de Tacaratu/PE, como também exposicdo de colegas de trabalho através de registros de boletins de
ocorréncia. ENTENDIMENTO CORRECIONAL: Homologagédo do Relatério. Aplicacdo de punigdo disciplinar. Suspensao.
DECISAO: Consubstanciado nos fundamentos faticos e juridicos constantes no Relatério da Comissdo Processante, no
Despacho do Corregedor Auxiliar Civil, como também no Despacho Homologatério do Corregedor Geral da SDS, relativo ao
PAD n° 10.101.1004.00110/2014.1.1 — 42 CPDPC, cujos termos me reporto, € no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo Decreto Estadual n°® 25.484, de 22/05/2003 e com base no artigo 52, Il, da Lei Estadual n°® 6.425, de 29 de setembro de
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1972, modificada pela Lei Estadual n°® 6.657, de 07 de janeiro de 1974, RESOLVE: | — Aplicar a penalidade disciplinar de 20
(vinte) dias de Suspensdo ao AGENTE DE POLICIA — FERNANDO HENRIQUE DE ALBUQUERQUE, Mat. n° 273.204-1,
por estarem evidenciadas as praticas das transgressoes disciplinares tipificadas nos incisos IX e XXV (22 Parte), ambas do
Art. 31 da Lei 6.425/72, apurada nos autos do PAD 10.101.1004.00110/2014.1.1, devendo a referida pena ser convertida
em multa, na base de 50% por dia de vencimento ou remuneracao, nos termos do Art. 47 do mesmo diploma legal, obrigado
o funcionario a permanecer no servico; Il — Determinar a DIRH/PCPE que providencie o desconto do valor
correspondente aos dias de Suspensdo na folha de pagamento do imputado, remetendo o correspondente
comprovante para juntada nos autos através do email: depcor@corregedoria.sds.pe.gov.br e Ill — Determinar a
devolugdo dos autos originais a Corregedoria Geral para adocdo das medidas decorrentes desta deliberacdo. Recife,
31MAR2016.

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretario de Defesa Social.

DELIBERAGAO/PAD N° 10.101.1001.00131/2014.1.1 — 12 CPDPC

ORIGEM: Corregedoria Geral. IMPUTADO: AGENTE DE POLICIA — RUDNEY ANIzZIO DOS SANTOS, Mat. n° 350.821-8.
SIGEPES n° 7402271-5/2014 e 7402216-4/2014. FATOS APURADOS: Suposta intimagdo falsa confeccionada pelo
nominado policial. ENTENDIMENTO CORRECIONAL: Homologacdo da Exposicdo de Motivos da Triade Processante.
Arquivamento. DECISAQ: Consubstanciado nos fundamentos faticos e juridicos constantes na Exposicdo, no Parecer
Técnico, no Despacho do Corregedor Auxiliar PC e no Despacho Homologatério do Corregedor Geral da SDS, inseridos nos
autos do PAD N° 10.101.1001.00131/2014.1.1 — 12 CPDPC - DETERMINO o ARQUIVAMENTO do processo em epigrafe,
tendo em vista que a imputacdo disciplinar ndo restou comprovada. Devolvam-se os autos a Corregedoria Geral da SDS,
para as medidas decorrentes desta deliberacéo. Recife, 31MAR2016.

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretério de Defesa Social.

DELIBERACAO/PADE N° 10.107.1020.00001/2014.1.2 — CEPDPC

ORIGEM: Corregedoria Geral. IMPUTADO: DELEGADO DE POLICIA CIVIL — GILMAR RODRIGUES DOS SANTOS, Mat.
n° 213.916. SIGEPE n° 4002733-1/2012 e 4002557-5/2012. FATOS APURADOS: desobediéncia a ordem de parada na
Operacdo Lei Seca. ENTENDIMENTO CORRECIONAL: Ndo homologacdo do Relatério da Triade Processante.
Arquivamento. DECISAO: Consubstanciado nos fundamentos faticos e juridicos constantes no Parecer Técnico e no
Despacho Homologatério do Corregedor Geral da SDS, inseridos nos autos do PAD N° 10.107.1020.00001/2014.1.2 —
CEPDPC - DETERMINO o ARQUIVAMENTO do processo em epigrafe por ndo vislumbra a pratica de transgressao
disciplinar. Devolvam-se os autos a Corregedoria Geral da SDS, para as medidas decorrentes desta deliberacdo. Recife,
31MAR2016.

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretéario de Defesa Social.

DELIBERAGAO/PADE N° 10.107.1020.00026/2014.1.2 — CEPDPC

ORIGEM: Corregedoria Geral. IMPUTADA: DELEGADA DE POLICIA — ALESSANDRA RAMOS BRITO COELHO, Mat. n°
272.538-0. SIGEPE n° 7408475-8/2012. FATOS APURADOS: Supostas faltas e atrasos por parte da imputada quando de
servico na Delegacia de Policia do Municipio de Camaragibe/PE. ENTENDIMENTO CORRECIONAL: Homologacdo da
Exposi¢do de Motivos. Arquivamento. DECISAO: Consubstanciado nos fundamentos faticos e juridicos constantes na
Exposicdo, no Parecer Técnico, no Despacho do Corregedor Auxiliar Civil e no Despacho Homologatério do Corregedor
Geral da SDS, inseridos nos autos do PAD N° 10.107.1020.00026/2014.1.2 — CEPDPC - DETERMINO o ARQUIVAMENTO
do processo em epigrafe, por ndo terem sido confirmadas as deniincias motivadoras da instauracéo do presente processo
disciplinar. Devolvam-se os autos a Corregedoria Geral da SDS, para as medidas decorrentes desta deliberagdo. Recife,
31MAR2016.

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretario de Defesa Social.

DELIBERACAO/PADE N° 10.107.1020.00042/2014.1.2 — CEPDPC

ORIGEM: Corregedoria Geral. IMPUTADO: MEDICO LEGISTA — LUIZ MARCELO EVARISTO DA SILVA, Mat. n° 193.390-
6. SIGEPE n° 7405401-3/2013. FATOS APURADOS: Irregularidade administrativa por parte do nominado servidor, no
tocante ao uso indevido do alojamento masculino do IMLPC - Caruaru/PE. ENTENDIMENTO CORRECIONAL:
Homologacdo da Exposicdo de Motivos da Triade Processante. Arquivamento. DECISAO: Consubstanciado nos
fundamentos faticos e juridicos constantes na Exposi¢édo, no Parecer Técnico, no Despacho do Corregedor Auxiliar PC e no
Despacho Homologatério do Corregedor Geral da SDS, inseridos nos autos do PAD N° 10.107.1020.00042/2014.1.2 —
CEPDPC - DETERMINO o ARQUIVAMENTO do processo em epigrafe, por motivo diverso do explanado pela Comissao,
discordando de nao ter havido a pratica delituosa de autoria do imputado e nem falta administrativa, e sim, pelo fato
capitulado no inciso VIl - observancia as normas legais e regulamentares, do Art. 193, da Lei 6.123/68, ter sido fulminado
pelo instituto da prescricdo. Devolvam-se os autos a Corregedoria Geral da SDS, para as medidas decorrentes desta
deliberagdo. Recife, 31MAR2016.

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretério de Defesa Social.

BGSDS 061 DE 05ABR2016 — Menezes-SGP/SDS - Pégma99


mailto:depcor@corregedoria.sds.pe.gov.br

DELIBERAGCAO/PADE N° 10.107.1020.00048/2013.1.2 — CEPDPC

ORIGEM: Corregedoria Geral. IMPUTADO: DELEGADO DE POLICIA — SYLVIO ROMERO RODRIGUES, Mat. n° 209.237-
9. SIGEPE n° 7400658-3/2012. FATOS APURADOS: Supostas faltas ao servi¢co imputadas ao nominado servidor, tendo em
vista que o mesmo deixou de assinar as folhas de freqliiéncia a que estava obrigado por for¢a do Decreto n® 25.407/2003,
em seu Artigo 4°. ENTENDIMENTO CORRECIONAL: Homologacdo do Relatério. Aplicagcdo de punicdo disciplinar.
Suspensdo. DECISAO: Consubstanciado nos fundamentos faticos e juridicos constantes no Relatério da Comisséo
Processante, no Despacho do Corregedor Auxiliar Civil, como também no Despacho Homologatério do Corregedor Geral da
SDS, relativo ao PAD n° 10.107.1020.00048/2013.1.2 — CEPDPC, cujos termos me reporto, e no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas pelo Decreto Estadual n° 25.484, de 22/05/2003 e com base no artigo 52, 1, da Lei Estadual n°® 6.425, de 29
de setembro de 1972, modificada pela Lei Estadual n° 6.657, de 07 de janeiro de 1974, RESOLVE: | — Aplicar a penalidade
disciplinar de 10 (dez) dias de Suspensio ao DELEGADO DE POLICIA — SYLVIO ROMERO RODRIGUES, Mat. n°
209.237-9, por estar evidenciada a pratica da transgressao disciplinar tipificada no inciso XXIV, do Art. 31 da Lei 6.425/72,
apurada nos autos do PAD 10.107.1020.00048/2013.1.2; Il — Determinar a DIRH/PCPE que providencie o desconto do
valor correspondente aos dias de Suspensdo na folha de pagamento do imputado, remetendo o correspondente
comprovante para juntada nos autos através do email: depcor@corregedoria.sds.pe.gov.br e Ill — Determinar a
devolugdo dos autos originais a Corregedoria Geral para adocdo das medidas decorrentes desta deliberagédo. Recife,
31MAR2016.

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretario de Defesa Social.

DELIBERACAO/PADE N° 10.107.1020.00051/2013.1.2 — CEPDPC

ORIGEM: Corregedoria Geral. IMPUTADO: DELEGADO DE POLICIA — ICARO BARROS SCHNEIDER, Mat. n°® 272.471-5.
SIGEPE n° 7410113-8/2012. FATOS APURADOS: Desferimento de dois disparos de arma de fogo em via publica por parte
do imputado. ENTENDIMENTO CORRECIONAL: Nao homologacao do Relatério da Comissdo Processante. Arquivamento.
DECISAO: Consubstanciado nos fundamentos faticos e juridicos constantes no Relatdrio, no Parecer Técnico, no Despacho
do Corregedor Auxiliar PC e no Despacho Homologatério do Corregedor Geral da SDS, inseridos nos autos do PAD N°
10.107.1020.00051/2013.1.2 — CEPDPC - DETERMINO o ARQUIVAMENTO do processo em epigrafe, por motivo diverso
do constante no Relatério da Comissao, discordando de ndo ter havido a préatica delituosa de autoria do imputado e nem
falta administrativa, e sim, pelo fato capitulado no inciso VIl - observancia as normas legais e regulamentares, do Art. 193,
da Lei 6.123/68, ter sido fulminado pelo instituto da prescricdo. Devolvam-se os autos a Corregedoria Geral da SDS, para as
medidas decorrentes desta deliberagdo. Recife, 31MAR2016.

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretéario de Defesa Social.

DELIBERACAO/CONSELHO DE DISCIPLINA N° 10.102.1006.00079/2014.2.4. ORIGEM: 12 CPDPM -Corregedoria Geral
(SIGEPE n° 7411935-3/2012). ACONSELHADO: SGT RRPM Mat. 15.771-6 — ROOSEVELT RANULDO DE AZEVEDO.
FATOS APURADOS: Por haver sido preso em flagrante delito no dia 05/10/2012, no Municipio de Agua Preta — PE, por
estar portando uma pistola de marca Taurus, calibre .380, inox n°® KRL04200, e um carregador com 12 (doze) munigdes,
sem o devido registro. DECISAO: O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribuicdes, atendendo proposta do
Corregedor Geral, considerando o que preconiza o Art. 10, I, da Lei n° 11.817/00, consubstanciado nos fundamentos faticos
e juridicos constantes no Relatorio da Comissdo Processante, no Despacho do Corregedor Auxiliar Militar, no Parecer
Técnico oriundo da Assessoria, e no Despacho Homologatério do Corregedor Geral. RESOLVE: | - Aplicar a reprimenda
disciplinar de 25 (vinte e cinco) dias de detencdo ao SGT RRPM Mat. 15.771-6 — ROOSEVELT RANULDO DE
AZEVEDO, por ajustar sua conduta ao art. 139 da Lei Estadual n° 11.817/00 (CDME), devendo-se considerar as
circunstancias atenuantes previstas no art. 24, incisos | e Il, e as agravantes do art. 25, inciso VIl do mesmo diploma legal. Il
— Determinar ao Comandante Geral da PMPE que adote as providéncias estatuidas no art. 32, IV e V, do CDME,
procedendo-se 0 necessario registro nos assentamentos do militar, e ao final encaminhe a Corregedoria Geral da
SDS cépias das transcricbes das fichas de justica e disciplina do Aconselhado referente a aplicagdo desta
reprimenda disciplinar, do Livro Ata com a data de inicio e término do cumprimento da puni¢do, bem como o local
especifico onde a mencionada punigéo foi cumprida; Il - Devolvam-se os autos a Corregedoria Geral para as medidas
decorrentes desta deliberacdo. Recife, 31MAR2016.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretério de Defesa Social.

DELIBERAC,‘AO/SINDICANCIA N° 10.108.1021.00139/2015.2.3. ORIGEM: Corregedoria Geral (SIGEPE n° 7401874-
4/2015). SINDICADOS: 1° TEN. PM - Mat. 101.089-1 — MARINA WANDERLEY DE CARVALHO e 0 2° TEN. PM - Mat.
31.011-5 - GILMAR JOSE DOS SANTOS. FATOS APURADOS: Por terem sido acusados das praticas de Abuso de
Autoridade, Constrangimento llegal, Roubo Qualificado, Calinia e Ameaga. ENTENDIMENTO CORREICIONAL:
Homologacdo do Relatério Conclusivo. ARQUIVAMENTO. DECISAO: O Secretario de Defesa Social, no uso de suas
atribuicdes, atendendo proposta do Corregedor Geral, considerando o que preconiza o Art. 10, |, da Lei n° 11.817/00,
consubstanciado nos fundamentos faticos e juridicos constantes no relatério conclusivo (fls. 263/279) no parecer técnico (fls.
284/286), e no despacho homologatério do Corregedor Geral n® 072/2016-CG/SDS (fls. 287), a cujos termos me reporto, e
nas atribuicbes que me conferem o inciso |, do Art. 10, c/c o art. 28, inciso lll, da Lei Estadual n° 11.817/00 (CDMPE),
RESOLVE: ARQUIVAR a SAD N° 10.108.1021.00139/2015.2.3, por haver restado comprovado nos autos que 0s
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Sindicados agiram, na ocorréncia objeto de apuracéo, visando tdo somente o restabelecimento da Ordem Publica, de modo
gue ndo houve qualquer intencdo deliberada por parte deles de abusar de autoridade que o Estado lhes outorga. Devolvam-
se 0s autos a Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberagéo. Recife, 31MAR2016.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretério de Defesa Social.

DELIBERACAO/SINDICANCIA N° 10.108.1012.00153/2015.2.4. ORIGEM: Corregedoria Geral. (SIGEPE 7405038-3/2015).
Sindicado: Cabo PM Mat. 951007-9 - JOSIVALDO DE LIMA CAVALCANTI. FATOS APURADOS: Por haver no dia
01/08/2015, quando trafegava no interior do 6nibus da empresa Borborema, na Avenida Abdias de Carvalho, préximo a
Unidade de Pronto Atendimento dos Torrdes, em companhia de sua familia, ao tentar evitar um roubo no coletivo e
salvaguardar a integridade dos usuérios e de seus familiares, sacado uma pistola e efetuado um uUnico disparo em diregéo
aos assaltantes que atingiu um passageiro que, mesmo apds ter sido socorrido para Unidade de Pronto Atendimento dos
Torrdes, ndo resistiu aos ferimentos, vindo a 6bito. DECISAO: O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribuicdes,
atendendo proposta do Corregedor Geral, considerando o que preconiza o Art. 10, I, da Lei n® 11.817/00, consubstanciado
nos fundamentos faticos e juridicos constantes no Relatério do Sindicante, no Despacho do Corregedor Auxiliar Militar, no
Parecer Técnico oriundo da Assessoria, € no Despacho Homologatério do Corregedor Geral. RESOLVE: | - Aplicar a
reprimenda disciplinar de 21 (vinte e um) dias de detencdo ao Cabo PM Mat. 951007-9 - JOSIVALDO DE LIMA
CAVALCANTI, pelo cometimento de falta residual, ajustando assim, sua conduta ao art. 139 da Lei Estadual n® 11.817/00
(CDME), devendo-se considerar as circunstancias atenuantes previstas no art. 24, incisos | e Il, do mesmo diploma legal,
sem registro de agravantes. Il — Determinar ao Comandante Geral da PMPE que adote as providéncias estatuidas no
art. 32, IV e V, do CDME, procedendo-se aos necessarios registros nos assentamentos dos militares, e ao final
encaminhe a Corregedoria Geral da SDS cOpias das transcrigdes das fichas de justica e disciplina dos Sindicados
referente & aplicag&o desta reprimenda disciplinar, do Livro Ata com a data de inicio e término do cumprimento das
puni¢cBes, bem como o local especifico onde as mencionadas puni¢des foram cumpridas; Il - Devolvam-se os autos
a Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberacédo. Recife, 31MAR2016.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretéario de Defesa Social.

DELIBERACAO/SINDICANCIA N° 10.108.1025.00199/2013.2.3. ORIGEM: Corregedoria Geral. (SIGEPE n° 7403993-
8/2013). Sindicados: Sd PM Mat. 29267-2 — ROSINALDO CLEMENTINO ROCHA e Sd PM Mat. 104377-3 —
JOSELITO MEIRELES FELIX. FATOS APURADOS: Por terem os Imputados, na madrugada do dia 08/06/2013, sido
encontrados pela fiscalizagdo do GTAC da Corregedoria Geral da SDS, desuniformizados, deitados e com a Guarni¢do (GT
4320) recolhida durante o servico para o qual estavam escalados no posto policial localizado na CEASA/12° BPM.
DECISAO: O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribuicdes, atendendo proposta do Corregedor Geral,
considerando o que preconiza o Art. 10, I, da Lei n® 11.817/00, consubstanciado nos fundamentos faticos e juridicos
constantes no Relatério do Sindicante, no despacho do Corregedor Auxiliar Militar e no parecer técnico oriundo da
Assessoria, cujos termos o Corregedor Geral acolheu in totum. RESOLVE: | - Aplicar a reprimenda disciplinar de 15
(quinze) dias de prisdo aos: Sd PM Mat. 29267-ROSINALDO CLEMENTINO ROCHA e Sd PM Mat. 104377-3 —
JOSELITO MEIRELES FELIX, por terem ajustado suas condutas ao art. 83 da Lei Estadual n® 11.817/00 (CDME), devendo-
se considerar as circunstancias atenuantes previstas no art. 24, |, Il e as agravantes do art. 25, IV, VI e 1X, todos do mesmo
diploma legal Il — Determinar ao Comandante Geral da PMPE que adote as providéncias estatuidas no art. 32, IV e V,
do CDME, procedendo-se aos necessarios registros nos assentamentos dos militares, e ao final encaminhe a
Corregedoria Geral da SDS cépias das transcri¢cdes das fichas de justica e disciplina dos Sindicados referente a
aplicagéo desta reprimenda disciplinar, do Livro Ata com a data de inicio e término do cumprimento das punicdes,
bem como o local especifico onde as mencionadas puni¢cdes foram cumpridas; Ill - Devolvam-se os autos a
Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberacdo. Recife, 31MAR2016.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretério de Defesa Social.

DELIBERACAO/SINDICANCIA N° 10.108.1025.00341/2013.2.3- 32 CPD/SAD. SIGEPE n° 7405901-8/2013. Sindicados:
Cb PM Mat. 23.181-9 VALDIR JOSE DO NASCIMENTO; Sd PM Mat. 111.489-1 ALEXANDRO DO NASCIMENTO
PEREIRA e Sd PM Mat. 113.269-5 MARCOS PAULO SOUZA SILVA. FATOS APURADOS: A conduta residual de
haverem agredido fisicamente M.G.S.S., no dia 19/09/2013, quando realizaram a prisdo de tal pessoa. DECISAO: O
Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribui¢bes, atendendo proposta do Corregedor Geral, considerando o que
preconiza o Art. 10, I, da Lei n°® 11.817/00, consubstanciado nos fundamentos faticos e juridicos constantes no Relatorio
complementar do Sindicante, no despacho do Corregedor Auxiliar Militar e no parecer técnico oriundo da Assessoria, cujos
termos o Corregedor Geral acolheu in totum. RESOLVE: | - Aplicar a reprimenda disciplinar de 20 (vinte) dias de prisédo
ao Cb PM Mat. 23.181-9 VALDIR JOSE DO NASCIMENTO, por violar o art. 7°, XXVI do Decreto Estadual n® 22.114. de 13
de marco de 2000, e ter ajustado sua conduta aos artigos 99 e 139, da Lei Estadual n°® 11.817/00 (CDME), considerando-se
as circunstancias atenuantes do inciso Il do art. 24 e as agravantes dos incisos | a VIIl, do art. 25, todos do supracitado
diploma legal; Il — Aplicar a reprimenda disciplinar 16 (dezesseis) dias de prisdo ao Sd PM Mat. 111.489-1
ALEXANDRO DO NASCIMENTO PEREIRA, por violar o art. 7°, XXVI do Decreto Estadual n® 22.114. de 13 de marco de
2000 e ter ajustado sua conduta aos artigos 99 e 139, da Lei Estadual n° 11.817/00 (CDME), considerando-se as
circunstancias atenuantes dos incisos | e Il do art. 24 e as agravantes dos incisos Il, IV e VIII, do art. 25, todos do
supracitado diploma legal. lll — Arquivar o feito com relagdo ao Sd PM Mat. 113.269-5 MARCOS PAULO SOUZA SILVA,
por haver restado comprovado que ele ndo concorreu para a préatica dos fatos; IV — Determinar ao Comandante Geral da
PMPE que adote as providéncias estatuidas no art. 32, IV e V, do CDME, procedendo-se aos necessarios registros

BGSDS 061 DE 05ABR2016 — Menezes-SGP/SDS - Pégma 1 0 1



nos assentamentos dos militares, e, ao final, encaminhe a Corregedoria Geral da SDS cépias das transcrigdes das
fichas de justica e disciplina dos Sindicados referente a aplicacdo desta reprimenda disciplinar, do Livro Ata com a
data de inicio e término do cumprimento das puni¢cdes, bem como o local especifico onde as mencionadas
puni¢cbdes foram cumpridas; V - Devolvam-se o0s autos a Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta
deliberacéo. Recife, 31MAR2016.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretario de Defesa Social.

DELIBERACAO/SINDICANCIA N° 10.108.1025.00096/2012.2.3. ORIGEM: Corregedoria Geral (SIGEPE n° 7405420-
4/2012). SINDICADO: Sgt PM Mat. 930466-5 — WILLIAMS ELIAS DE ARAUJO. FATOS APURADOS: Por ter sido
acusado de pratica de desvio de conduta ao firmar negociagéo verbal com a suposta vitima, acerca do repasse do veiculo
de marca Fiat Strada, de placa PEK 2628, o qual ainda encontrava-se financiado pelo banco HSBC, e em nome da referida
vitima, e por esse motivo, o banco efetuava diversas ligagdes para a mesma solicitando a regularizagdo da parcela em
atraso o que ocasionava um profundo constrangimento. ENTENDIMENTO CORREICIONAL: homologagédo do relatério
conclusivo. ARQUIVAMENTO. DECISAO: O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribuicdes, atendendo proposta
do Corregedor Geral, considerando o que preconiza o Art. 10, I, da Lei n°® 11.817/00, consubstanciado nos fundamentos
faticos e juridicos constantes no relatorio conclusivo (fls. 107/108) no parecer técnico (fls. 111/113), e no despacho
homologatério do Corregedor Geral n°® 093/2016-CG/SDS (fls. 114), a cujos termos me reporto, e nas atribuicbes que me
conferem o inciso |, do Art. 10, c/c o art. 28, inciso Ill, da Lei Estadual n° 11.817/00 (CDMPE), RESOLVE: ARQUIVAR a
SAD N° 10.108.1025.00096/2012.2.3, tendo em vista que o fato em apuracgdo se tratava de transagdes comerciais e ja foi
resolvido entre as partes envolvidas. Devolvam-se os autos a Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta
deliberacéo. Recife, 31MAR2016.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretério de Defesa Social.

3.2 — Portaria do Secretario Executivo de Gestéo Integrada:

Sem alteracao

3.3 — Portarias do Corregedor Geral:

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL

Portaria Cor.Ger./SDS n° 149/2016.

O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso de suas atribuigcdes que lhe confere o Art. 2° Ill, da Lei
n°® 11.929/2001 modificada pela Lei Complementar n® 158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivagdo e em especial da eficiéncia
e do interesse publico ex vi do art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o expediente protocolizado sob o SIGEPE n°.
7412556-3/2012 e os documentos constantes da Sindicancia n° 091/2006 (Protocolo n° 4865/2003) que, em sintese,
noticiam que o Comissario Especial de Policia ADALBERTO GOMES DA SILVA FILHO, matricula n® 152.095-4, teria
cometido crime de homicidio, na modalidade tentada, contra trés vitimas, no bairro Parque Capibaribe, S&o
Lourenco da Mata/PE, no dia 06DEZ2003, fato objeto do processo n° 0000912-27.2010.8.17.1350, ac&do penal de
competéncia do jari, em tramitagdo na Vara Criminal da Comarca de Sdo Lourenco da Mata; CONSIDERANDO que
os fatos narrados, em sintese, indicam que o servidor supracitado, em principio, deu causa as transgressdes
disciplinares descritas nos incisos VIl e XLVIIlI do art. 31 da Lei n° 6.425/72 modificada pela Lei n° 6.657/74 do
Estatuto dos Funcionarios Policiais Civis do Estado de Pernambuco. RESOLVE: | — Instaurar Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor do Comissario Especial de Policia ADALBERTO GOMES DA SILVA FILHO, matricula n° 152.095-
4; Il — Tramita¢@o do PAD para 32 CPD/PC sob o tombo n° 10.101.1003.00023/2016.1.1 ID. 4595, a fim de que se apure
em toda sua extensdo os fatos elencados nos SIGEPES anteriormente mencionados e seus anexos, além de outros
fatos supervenientes no apuratério; lll — Determinar que sejam observados 0s normativos aplicaveis a espécie.
R.P.C. Recife, 21MAR2016. SERVILHO SILVA DE PAIVA. Corregedor Geral da SDS.

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL

Portaria Cor.Ger./SDS n° 150/2016.

O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Art. 2° Ill, da Lei
n° 11.929/2001 modificada pela Lei Complementar n® 158/2010. CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico ex vi do art.37, da CF/1988; CONSIDERANDO o expediente protocolizado sob o SIGEPE N° 7401529-1/2016 onde
o Cb PM Mat. 103.297-6 LEONARDO CESAR LOUREIRO LIRA, em tese, esta sendo identificado como chefe de
seguran¢a de um estabelecimento comercial (bar e boate), prestando servico de seguranca privada, em desacordo com a
legislacdo em vigor; CONSIDERANDO, que os fatos narrado, em tese, afeta o prescrito no Art. 7° §3°, do decreto n° 22.114,
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de 13 de marco de 2000 — Regulamento de Etica Profissional dos Militares do Estado de Pernambuco; RESOLVE: |-
Instaurar Sindicancia Administrativa Disciplinar em desfavor do Policial Militar, Cb PM Mat. 103.297-6 LEONARDO CESAR
LOUREIRO LIRA; II- Tramitagdo da Sindicancia Administrativa Disciplinar a cargo do Cap BM Mat. 930136-4 ALTEMIR DA
SILVA CRUZ sob o tombo n©10.108.1021.00039/2016.2.3 1D.4596 a fim de que se apure em toda sua extensao os fatos
elencados no SIGEPE N° 7401529-1/2016 e seus anexos, além de outros fatos supervenientes no apuratério; lI-
Determinar que sejam observados os normativos aplicaveis a espécie. R. P. C. Recife, 22MAR16. SERVILHO SILVA DE
PAIVA. Corregedor Geral da SDS.

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL

PORTARIA Cor. Ger. SDS n° 153/ 2016.

O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso de suas atribuicbes que lhe confere o Art. 2°, Ill, da Lei n°
11.929/2001 modificada pela Lei Complementar n°® 158/2010. CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico ex-vi do art.37, da CF/1988; CONSIDERANDO o teor do expediente protocolizado sob o SIGEPE n°. 7411663-
1/2012 e seus anexos, verificando a necessidade de diligéncias complementares a conclusdo das investigacfes
relacionadas ao Inquérito Policial n° 09.905.9030.00201/2011-1.3, objetivando apurar esquema de corrupcdo envolvendo
policiais civis e militares e proprietarios de casas de jogos com utilizagdo de maquinas de caca niqueis, nesta cidade;
CONSIDERANDO a necessidade de esclarecer e determinar o possivel envolvimento no esquema de corrupgéo por parte
dos Policiais Civis:; CONSIDERANDO que os servidores policiais, em tese, deram causa a transgressdes disciplinares
descritas nos incisos VII, VIII, XVIII, XX, XXV, XLVI e XLVIIl do art. 31 da Lei n® 6.425/72 do Estatuto dos Funcionarios
Policiais Civis do Estado de Pernambuco. RESOLVE: | - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar em desfavor dos
policiais civis: JOSE EVERALDO BATISTA DOS SANTOS, Comissario de Policia, Mat. 151.812-7, ALCINO FERREIRA
ARRUDA, Comissario de Policia, Mat. 140.404-0, AUREO JOSE SILVA CUSTODIO, Agente de Policia, Mat. 296.785-4,
JOSE DIOGENES ALVES VARELA, Comissario de Policia, Mat. 153.030-5; JOSE CARLOS ARAUJO SILVA,
Comissario de Policia, Mat. 152.744-4; Il - Tramitagdo do PAD para 42 CPD/PC sob o tombo n°
10.101.1004.00024/2016.1.1 — ID 4599, a fim de que se apure em toda sua extensdo os fatos elencados no SIGEPE
supramencionado e seus anexos, além de outros fatos supervenientes no apuratério; Ill — Preliminarmente oficie a
Comissédo a Autoridade encarregada das investigacdes solicitando o que constar dos autos relativos aos fatos objeto do
presente Processo Administrativo Disciplinar; IV - Determinar que sejam os atos normativos aplicaveis a espécie. R.P.C.
Recife, 22MAR16. SERVILHO SILVA DE PAIVA. Corregedor Geral da SDS.

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CORREGEDORIA GERAL

PORTARIA Cor. Ger. SDS n°159/2016.

O Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social, no uso das suas atribuigdes que lhe confere o Art. 2°, lIl, da Lei
n°11.929/2001 modificada pela Lei Complementar n°158/2010; CONSIDERANDO a estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivacdo e em especial da eficiéncia e do interesse
publico, ex vi do art. 37, da CF/1988; CONSIDERANDO o expediente protocolizado sob 0 SIGEPE n°7402142-2/2014 e
seus anexos; CONSIDERANDO o teor da Comunicagdo Interna n°055/2014, informando que o Agente de Policia Kleber
Adriano da Silva Oliveira é o titular da empresa “KLEBER ADRIANO DA SILVA OLIVEIRA ME”, regularmente registrada
na Junta Comercial do Estado de Pernambuco; CONSIDERANDO que consta no citado expediente a Certiddo Especifica,
expedida pela JUCEPE em 21.11.2013, a qual informa que o citado estabelecimento comercial, inscrito no NIRE (Numero
de Identificagcdo de Registro de Empresas) sob 0 n°26.1.0205163-3, esta em situacédo de registro ativo; CONSIDERANDO,
ainda, que a conduta do citado Servidor, se confirmada, fere dispositivos legais e funcionais; CONSIDERANDO, enfim, que
o Agente de Policia Civil nominado deu causa, em tese, as transgressdes disciplinares descritas nos incisos XIlI, XIIl e XXV
do Art. 31 da Lei n®6.425/72, modificada pela Lei n°6.657/74, conforme consta na documentac¢do acostada no SIGEPE em
comento; RESOLVE: | - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar em desfavor do Agente de Policia Civil Kleber
Adriano da Silva Oliveira, matricula n°221.205-6; Il — Tramitacdo do PAD para a 2% CPDPC sob tombo
n°10.101.1002.00026/2016.1.1 — ID. 4604, a fim de que se apure, em toda a sua extenséo, os fatos elencados no SIGEPE
n°7402142-2/2014 e seus anexos, em sintese relatados nesta portaria, além de outros fatos supervenientes no apuratério; Il
— Determinar que sejam observados os normativos aplicaveis a espécie. R. P. C. Recife, 29MAR2016. SERVILHO SILVA
DE PAIVA — Corregedor Geral da SDS.

EXTRATO DE PRORROGAQAO / PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CD: N°10.102.1012.00022/2014.2.4 - 52 CPD-PM  SIGEPE N° 7402082-5/2012.
IMPUTADOS: 3°Sgt REF PM Mat. 24335-3 — EDUARDO JOSE MORAES DOS SANTOS e outros.
OBJETO: Prorrogacéo de Prazo.
PRAZO: Por até, 20 dias, a contar do dia 03/03/2016.
DELIBERACAO: Defiro com base na solicitago do Presidente constante nos autos. RECIFE, 1°/03/2016. FREDERICO
SERGIO LACERDA MALTA — CORREGEDOR GERAL ADJUNTO.

EXTRATO DE PRORROGAQAO / PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CD: N°10.102.1012.00022/2014.2.4 - 52 CPD-PM  SIGEPE N° 7402082-5/2012.

IMPUTADOS: 3° Sgt REF PM Mat. 24335-3 — EDUARDO JOSE MORAES DOS SANTOS e outros.
OBJETO: Prorrogacéo de Prazo.

PRAZO: Por até, 20 dias, a contar do dia 12/02/2016.
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DELIBERACAQ: Defiro com base na solicitagéo do Presidente constante nos autos. RECIFE, 12/02/2016. FREDERICO
SERGIO LACERDA MALTA — CORREGEDOR GERAL ADJUNTO.

EXTRATO DE PRORROGAGAO / PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CD: N°10.102.1013.00032/2015.2.4 - 52 CPD-PM  SIGEPE N° 7402494-3/2015.
IMPUTADOS: 3° Sgt PM Matricula 102.991-6/1° BPM — JOSE WAGNER DA SILVA.
OBJETO: Prorrogacéo de Prazo.
PRAZO: Por até, 20 dias, a contar do dia 11/03/2016.
DELIBERAGAO: Defiro com base na solicitagio do Presidente constante nos autos. RECIFE, 12/02/2016. FREDERICO
SERGIO LACERDA MALTA — CORREGEDOR GERAL ADJUNTO.

EXTRATO DE PRORROGAGAO / PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CD: N° 10.102.1010.00062/2015.2.4 - 52 CPD-PM  SIGEPE N° 5723435-2/2015.
IMPUTADOS: 2° SGT PM Mat. 103024-8/11°BPM — JOSE RODRIGUES DE ALMEIDA NETO.
OBJETO: Prorrogacéo de Prazo.
PRAZO: Por até, 20 dias, a contar do dia 03/03/2016.
DELIBERACAO: Defiro com base na solicitagio do Presidente constante nos autos. RECIFE, 1°/03/2016. FREDERICO
SERGIO LACERDA MALTA — CORREGEDOR GERAL ADJUNTO.

EXTRATO DE PRORROGACAO / PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CD: N°10.102.1010.00075/2015.2.4 - 52 CPD-PM  SIGEPE N° 5670463-4/2015.
IMPUTADOS: Cb PM Matricula 23873-2/12CIPM — ELIEL CORREIA DE MELO.
OBJETO: Prorrogagéo de Prazo.
PRAZO: Por até, 20 dias, a contar do dia 12/02/2016.
DELIBERACAO: Defiro com base na solicitagdo do Presidente constante nos autos. RECIFE, 12/02/2016. FREDERICO
SERGIO LACERDA MALTA — CORREGEDOR GERAL ADJUNTO.

EXTRATO DE PRORROGACAO / PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CD: N°10.102.1010.00075/2015.2.4 - 52 CPD-PM  SIGEPE N° 5670463-4/2015.
IMPUTADOS: Cb PM Matricula 23873-2/12CIPM — ELIEL CORREIA DE MELO.
OBJETO: Prorrogagéo de Prazo.
PRAZO: Por até, 20 dias, a contar do dia 03/03/2016.
DELIBERACAO: Defiro com base na solicitagdo do Presidente constante nos autos. RECIFE, 1°/03/2016. FREDERICO
SERGIO LACERDA MALTA — CORREGEDOR GERAL ADJUNTO.

EXTRATO DE PRORROGACAO / PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CD: N°10.102.1010.00062/2015.2.4 - 52 CPD-PM  SIGEPE N° 5723435-2/2015.
IMPUTADOS: 2° SGT PM Mat. 103024-8/11°BPM — JOSE RODRIGUES DE ALMEIDA NETO.
OBJETO: Prorroga¢éo de Prazo.
PRAZO: Por até, 20 dias, a contar do dia 12/02/2016.
DELIBERACAO: Defiro com base na solicitagdo do Presidente constante nos autos. RECIFE, 12/02/2016. FREDERICO
SERGIO LACERDA MALTA — CORREGEDOR GERAL ADJUNTO.

EXTRATO DE PRORROGAGAO / PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CD: N° 10.102.1011.00084/2015.2.4 - 52 CPD-PM  SIGEPE N° 7410897-0/2012.
IMPUTADO: 1° Sgt Ref PM Matricula 17702-4 — NEWTON DUARTE VELOSO FILHO.
OBJETO: Prorrogacéo de Prazo.
PRAZO: Por até, 20 dias, a contar do dia 03/03/2016.
DELIBERACAO: Defiro com base na solicitagdo do Presidente constante nos autos. RECIFE, 1°/03/2016. FREDERICO
SERGIO LACERDA MALTA — CORREGEDOR GERAL ADJUNTO.

EXTRATO DE PRORROGACAO / PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
SAD: N° 10.108.1011.00291/2014.2.3 SIGEPE N° 7406182-1/2014
IMPUTADO: SD PM MAT. 107.712-0/FLAVIO LUIS SALES DE LIMA
OBJETO: Prorrogacao de Prazo
PRAZO: Por até, 15 dias, a contar do dia 17 /03 /2016.
DELIBERACAO: Defiro com base na solicitacdo do Encarregado constante nos autos. RECIFE, 15/03/2016. FREDERICO
SERGIO LACERDA MALTA — CORREGEDOR GERAL ADJUNTO.

EXTRATO DE PRORROGACAO / PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CD: N° 10.102.1011.00082/2015.2.4 SIGEPE N° 7404486-6/2014 COMISSAQ: 62 CPDPM
IMPUTADOS: SD PM MAT. 106.541-6/CARLOS EDUARDO ALVES GONCALVES DA SILVA.
OBJETO: Prorrogacao de Prazo
PRAZO: Por até, 20 dias, a contar do dia 15 /03 /2016.
DELIBERACAO: Defiro com base na solicitacdio do Colegiado constante nos autos. RECIFE, 13/03/2016. FREDERICO
SERGIO LACERDA MALTA — CORREGEDOR GERAL ADJUNTO.
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EXTRATO DE PRORROGAGAQ / PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
PL: N° 10.109.1021.00026/2015.2 SIGEPE N° 7405671-3/2015 COMISSAOQ: 62 CPDPM
IMPUTADO: SD PM MAT. 106.641-2/RENATO DA SILVA SEABRA.
OBJETO: Prorrogacao de Prazo
PRAZO: Por até, 30 dias, a contar do dia 22 /03 /2016.
DELIBERACAO: Defiro com base na solicitagdo do Colegiado constante nos autos. RECIFE, 18/03/2016. FREDERICO
SERGIO LACERDA MALTA — CORREGEDOR GERAL ADJUNTO.

EXTRATO DE PRORROGAGAOQ / SINDICANCIA ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR
SAD: N° Sind. 10.108.1021.00011/2016.2.3-Cor.Ger/SDS SIGEPE N° 7408946-2/2015
IMPUTADO: Cb PM Mat. 29.394-6 Walter Lopes Vilar
OBJETO: Prorrogacéo de Prazo
PRAZO: Por 20 (vinte) dias, a contar do dia 25/03/2016
DELIBERACAO: Defiro com base na solicitacdo do Sindicante constante nos autos. RECIFE, 22/03/2016. FREDERICO
SERGIO LACERDA MALTA — CORREGEDOR GERAL ADJUNTO.

EXTRATO DE PRORROGAGAQ / PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
PAD: N° 10.101.1004.0037/2010.1.1SIGEPE N° 7401488-5/2012 COMISSAO: 42 CPDPC
OBJETO: Dilagdo de Prazo
PRAZO: Por até, 15 dias, a contar do dia 11/03/2016
DELIBERACAO: Defiro com base na solicitacio do Colegiado constante nos autos. RECIFE, 11/03/2016. FREDERICO
SERGIO LACERDA MALTA — CORREGEDOR GERAL ADJUNTO.

EXTRATO DE PRORROGACAO / PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
PAD: N° 10.101.1004.00108/2015.1.1SIGEPE N° 8820224-8/2015 COMISSAO: 42 CPDPC
OBJETO: Dilagao de Prazo
PRAZO: Por até, 15 dias, a contar do dia 27/03/2016
DELIBERACAO: Defiro com base na solicitacdo do Colegiado constante nos autos. RECIFE, 22/02/2016. FREDERICO
SERGIO LACERDA MALTA - CORREGEDOR GERAL ADJUNTO.

EXTRATO DE PRORROGAQAO / PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
PAD: N° 10.101.1004.00099/2015.1.1SIGEPE N° 8815432-4/2015 COMISSAOQ: 42 CPDPC
OBJETO: Dilagdo de Prazo
PRAZO: Por até, 15 dias, a contar do dia 27/03/2016
DELIBERACAO: Defiro com base na solicitagdo do Colegiado constante nos autos. RECIFE, 22/03/2016. FREDERICO
SERGIO LACERDA MALTA — CORREGEDOR GERAL ADJUNTO.

EXTRATO DE PRORROGAQ/:\O / PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CD: N° 10.102.1011.00061/2015.2.4 SIGEPE N° 7400350-1/2012 COMISSAO: 62 CPDPM
IMPUTADO: 3° SGT RR PM MAT. 14.340-5/LUIZ CARLOS FRANCA DO NASCIMENTO.
OBJETO: Prorrogacao de Prazo
PRAZO: Por até, 20 dias, a contar do dia 17 /03 /2016.
DELIBERACAO: Defiro com base na solicitagdio do Colegiado constante nos autos. RECIFE, 15/03/2016. FREDERICO
SERGIO LACERDA MALTA — CORREGEDOR GERAL ADJUNTO.

EXTRATO DE PRORROGACAO / PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
PL: N°10.109.1021.00023/2015.2.  SIGEPE N° 4020822-0/2015 ENCARREGADO: Maj BM Paulo Henrique
IMPUTADO: Sd BM 707243-0 Robério da Silva Bezerra
OBJETO: Prorrogacéo de Prazo
PRAZO: Por até, 20 dias, a contar do dia 28/03/2016
DELIBERACAO: Defiro com base na solicitagdo do Encarregado constante nos autos. RECIFE, /[ /
FREDERICO SERGIO LACERDA MALTA — CORREGEDOR GERAL ADJUNTO.

QUARTA PARTE
Justica e Disciplina

4 - Elogio:
Sem alteracao
5 - Disciplina:

Sem alteracao
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